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ONSOz

SAGLIK-SEN YINE KAZANDI, YINE KAZANDIRACAK

Uzun zamandir yapilmayan gorevde yiikselme ve unvan de—gisikligi sinavi-
nin yapilmasi, Saglik-Sen'in bir basarnsidir. ilk ola—rak cerceve ydénetmeligin
cikmasi icin calisan Saglik-Sen, daha sonra da hem Saglik Bakani, hem de
birokratlarla goérismelerde bulunarak, yayinlanan gerceve yonetmelige
gore, Saglik Bakanhgi Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Yo-
netmeligi’nin ha—zirlanmasini ve sinav takviminin agiklanip uygulanmasini
saglad.

Her zaman Uyelerinin yaninda olmayi siar edinen bir sendika olarak, simdi
de gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi icin, bu kitabi hazirladik.
Konusunda uzman kisiler tarafindan hazirla—nan bu kitabin, miicadele-
sini verdigimiz ve kazanima donlstiirdi—gimiz gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavina girecek tiyelerimize dnemli bir katki sunacagina
inaniyorum.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini; hem kariyer beklentisi
icinde olan, hem de gorev yaptigi yerde Ust 6grenimini tamamlayarak,
baska bir unvana atanmak isteyen saglik calisan—larinin talebini karsila-
masi agisindan da dnemsiyoruz. Bu sebeple, biiyiik bir sabirla bu sinavin
acllmasini bekleyen tyelerimiz icin bu calismayi gerceklestirdik.

Simdiye kadar saglik calisanlarimiz icin sayisiz kazanim elde ettik, etmeye
de devam edecegiz. Her zaman sdyledigimiz gibi, kimileri laf, kimileri
hizmet Uretir. Kazanimlarin adresi olan Saglik- Sen olarak, sizlerin destek
ve glveniyle bundan sonra da ayni se—kilde calismaya devam edecegiz.
Taleplerini kazanima donustiirmede 6nci sendika olan Saglik- Sen, go-
revde ylikselme ve unvan degisikligi talebini kazanima dé—nUstirerek
sendikal bir kazanima imza atarken, bu kitapla da tye—lerinin kazanmasini
saglayacak.

Butiin Giyelerimize ve calisanlarimiza girecekleri bu sinavda basari dilerken,
sinavi kazanacak ve hedefine ulasacak arkadasla—rimizi da simdiden tebrik
ediyorum. Allah, yar ve yardimciniz olsun.

Semih DURMUS

Saglk-Sen Genel Baskani
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
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SUNUS

Degerli Arkadaslar,

Sendikal haklar ve sendikal muicadele, Gye calisanlarimizin 6ncelikle haklarina
iliskindir. Haklardan birisi de egitim ve kariyer planlama hakkidir. Saghk-Sen
egitim alaninda Uyelerinin ihtiyac duydugu tim imkanlari teskilatindan aldigi
glgle Uyelerine sunmus ve bundan sonrada sunmaya devam edecektir.

Saglik-Sen olarak tyelerimizin talep ve beklentilerine iliskin engelleri ortadan
kaldirirken, hazirladigimiz kaynaklarla da tiyelerimizin gelecek planlarina omuz
vermek, kariyer yolculuklarinda yararlanabilecekleri kaynak hizmetini sunmak
oncelikli hedefimizdir.

Bakanhgimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gorev yapmakta olan per-
sonel icin “Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yapilacak olan gorevde yiikselme yazili
sinavi, 81 il merkezinde 19 Nisan 2020 tarihinde tek oturum halinde, coktan
secmeli 5 (bes) secenekli 50 (elli) sorudan olusan test usultinde yapilacaktir.
Yazili sinavda 100 (yUiz) tam puan Uizerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar

basarili sayilacaktir.

Kitabimiz, bakanligimizin web sitesinde yayinlanmis olan konu dagilimlar
dikkate alinarak hazirlanmis ve hizmetinize su—nulmustur. Sef adaylar “icin-
dekiler” bélimiinde yer alan 1-22. siradaki (22. konu dahil) konulardan, VHKI
ve Memur Adaylar 1-17. siradaki (17. konu dahil) konulardan, Sof6r adaylariise
1,2,3,4,5,14,17, 23, 24, 25. siradaki konulardan sorumlu olacaklardir.

Sinav tarihi—ne az bir zamanin kalmis olmasi ve konu kapsaminin genis olma--
st gibi hususlar degerlendirilerek, her konu ayri ayri 6zetlenmistir. Ozellikle
mevzuat konulari, maddelerden arindiriimis olup, sinavda ¢ikma ihtimali daha
ylksek olabilecegini degerlendirdigimiz bolim-leri 6zetlenmistir. Her konu
Ozetinin ardindan, konu ile ilgili bilgi tarama testleri verilmistir. Bilgi analizi
boliminde, sinavda soru ¢6zimunu kolaylastiracak anah—tar bilgilere yer
verilmistir.

Saglk Sen’in birikimine, alaninda uzman bir ekibin eslik etmesiyle kapsaml
bir calisma ortaya ¢ikmistir. Kitabin hazirlanmasinda emegi gecen mevzuat
ve icerik hazirlama komisyonuna da ayrica tesekkur ediyorum.

Buytik bir sabirla bu sinavi bekleyen lyelerimize nitelikli bir kaynak
kitabr sunmanin mutlulugunu yasiyor, sinavda basarilar diliyorum.

Abdiilaziz ASLAN
Genel Baskan Yardimcisi
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TURKCE - DiL BiLGISi

A- BILGi NOTLARI

Sozciikte Anlam

Gercek (Temel) Anlamhi Sozciikler: Sozcliklerin herkes tara-
findan bilinen ortak anlamidir. Bir s6zciguin séylendigi anda ilk
akla gelen anlami o sézciigiin gercek (temel) anlamidir. Ornek:
Babam iste calisiyor.

. Yan Anlamli Sozciikler: S6zciiklerin gercek anlamlarina za-

manla yuklenen yeni anlama denilmektedir. Yan anlam, gercek
anlamla ilgili olmakla birlikte s6zctigiin benzetme yoluyla ka-
zandigi yeni anlamdir. Ornek: Siranin gézii dolu.

. Mecaz Anlamh Sozciikler: S6zcuklerin gergcek anlam ve

yan anlamlarindan uzaklasarak yeni bir anlam kazanmalari-
dir. Benzetme veya yakistirma yoluyla meydana gelir. Ornek:
Karanlik guinler geride kaldi.

. Kargit (Zit) Anlamh Sézciikler: icerdikleri anlamlar agisindan

tezat iceren sézciiklerdir. Ornek: ileri — geri, sik — seyrek, iyimser
- kotimser

. Es Anlamli (Anlamdas) Sozciikler: Yazilislari farkli olan, ancak

ayni anlami tasiyan sézciiklerdir.

. Es sesli (sestes) Sozciikler: Yazilis ve okunusglari ayni olan; ama

anlamlari birbirinden farkl olan sézciiklerdir. Bunlar yalin halde
olabildikleri gibi ek almis halde de olabilirler. Ornekler: Yiizii
sana donuktu.

. Ozel anlamli sézciikler: Séyleniste tekil olmasina ragmen an-

lamca genis kapsamli olan sézclklere genel anlamli sdzclikler;
anlamca daha dar kapsamli olan sézcliklere ise 6zel anlamh
sozclkler denir. Cicek genel, hanimeli 6zel anlamli s6zcliktiir.

. Somut anlamhi s6zciikler: Bes duyu organimizdan en az bi-

riyle algilayabildigimiz varliklari karsilayan sézciiklerdir. Ornek:

TURKGE DILBILGISI °




GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

glrultd, aydinlik, mavi, koku, deniz...

i. Soyut anlamh sozciikler: Bes duyu organimizdan herhangi
biriyle algilayamadigimiz kavramlari ifade eden sozciklerdir.
Ornek: lyilik, hayir, 6zlem, ask, sevgi, vicdan, umut, seving,
keder...

j- Nicel anlamli s6zciikler: Kavramlarin sayilabilen, dlctlebilen,
azalip cogalabilen 6zelliklerini gésteren sézciiklerdir. Ornek:
Uzun ipleri kes. Yiiksek duvarli bahge, agir canta.

k. Nitel anlamh sozctikler: Varliklarin nasil oldugunu, niteligini
gOsteren; sayllamayan, olciilemeyen bir degeri, 6zelligi ifade
eden sozciiklerdir. Ornek: Burada lezzetli yemekleri bulabilirsin.

Anlam Aktarmalari

a. Deyim Aktarmasi: Aralarinda az cok ilgi bulunan iki sey arasin-
da, bir benzetme kurarak bu sézciiklerden birinin adini digerine
vermeye deyim aktarmasi denir. Mecaz anlam veya yan anlam
da denmektedir. Deyim aktarmalarinin tirleri sunlardir:

© Organ isimlerinin ve insanla ilgili sézciiklerin dogaya uy-
gulanmasi: Makine kolu, yorgun daglar, yol agzi, dagin etedi,
dagin basi...

© Doga ile ilgili 6zelliklerin ve unsurlarin insana uygulan-
masi: Aslan parcasi Mehmet- ik, piskin adam, “Aslanlar yurda
dondua.”

© Somutlastirma: Dil tutulmak(konusamamak); Bu olay onu
psikolojik olarak yipratti.

© Duyularlailgili kavramlar arasinda aktarmalar: Bir duyuya
iliskin bir kavramin baska bir duyu icin kullaniimasidir. Tath ses,
aci soguk, sert sozler, sicak renkler, aci feryat gibi.

b. Ad Aktarmasi (Mecaz-1 Miirsel): Bir kavramin kendisini anlatan
sozclkle degil de onunla yakin ilgisi bulunan bagka kelimelerle
anlatilmasidir. Bu sdyleyiste benzetme amaci giidiilmez. Ornek:
Okuldan seni aradilar. Okul s6zctuginde ad aktarmasi vardir.
Okuldan memur ya da bir yonetici aramistir.

Ciimlede Anlam ve Anlatim
1. Anlam lliskilerine Goére Ciimleler

a. Sebep-Sonug iliskilerine Gore Ciimleler: Bir yarginin veya
gerceklesen bir isin sebebinin veya sebeplerinin bildirildigi ciim-
lelerdir. Sebep-sonuc iliskili cimleler “Neden?, Nicin?” sorulari-
na cevap verir. Cimlede sebep-sonug iliskisi, clinkl baglaciyla;

a TURKGE DILBILGISI
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edatlarla (icin, dolay, 6tiird,); den ekiyle saglanabilir.

b. Kosul (Sart) Anlami Bildiren Ciimleler: Yarginin veya isin ger-
ceklesmesinin bir sarta bagl oldugunu bildiren ctimlelerdir.
Kosul iliskisi cimlede genellikle -sa,-se sart kipiyle; ama, ancak,
fakat baglaclaryla; -inca;-ince;-dikga;-dikce zarf fiil ekleri ve Gizre
edati ile saglanir.

¢. Aciklama Ciimlesi: Nedeni bilinmeyen bir durum veya anlami
kapali bir kavram hakkinda bilgi veren ciimlelerdir.

2. Anlatim Sekilleri

a. Nesnel (Objektif) Anlatim: Kisiden kisiye degismeyen, kisisel
goris ve duygulari icermeyen, olciilebilen gercekleri dile geti-
ren cimleler nesnel anlatimli ciimlelerdir. Ornek: istanbul 1453
yilinda fethedilmistir.

b. Oznel (Subjektif) Anlatim: Oznel anlatim, kisiden kisiye degi-
sen, kanitlanma imkani olmayan, séyleyenin kisisel gorislerini
iceren climleler 6znel anlatimlardir. Ornek: Bu kitap benzerle-
rinden cok farkl bir eserdir.

3. icerdikleri Duygu, Diisiince ve Duruma Gére Ciimleler

a. Onyargi iceren Ciimleler: Kisilere, olaylara, varliklara dair 6n-
ceden edinilmis olumlu ya da olumsuz baz disiincelerin yer
aldigi cimlelerdir.

b. Varsayim Bildiren Climleler: Gergekte olmayan, ancak bir an
icin olmus gibi diistiniillip sonuglarinin ne olacagi hakkinda fikir
edinmek amaciyla bir seyin gecici olarak var satildigi cimlelerdir.
Bu tur cimlelerde tut ki, diyelim ki, varsayalm ki, farz edelim gibi
ifadeler yer alir.

c. Olasilik (Tahmin) Bildiren Ciimleler: Bir olayin gerceklesip
gerceklesmeyecedi veya sonugclarini hakkinda bir kanaat ileri
slirmeye tahmin denir.

d. Oneri iceren Ciimleler: Bir durum karsisinda yapilmasi veya
olmasi gerekeni, bir eksikligin giderilmesi, bir problemin ¢6zim
icin ne yapilmasi gerektigini ifade eden ctimlelerdir.

e. Uslup Bildiren Ciimleler: Bir konunun ele alis sekline tislup
denir. Ciimle kuruluslari, sifatlarin kullanihs sikhigi, sanath ifa-
deye yer verisi, dili kullanis sekli gibi 6zelliklerin dile getirildigi
climleler Uslup bildiren climlelerdir.

f. icerik Bildiren Ciimleler: icerik bildiren climleler bir eserde
yazarin veya sairin ele alip isledigi konu hakkinda bilgi veren
ctimlelerdir.

TURKGE DILBILGISI 6
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Paragraf Diizeyinde Anlam

1. Paragrafta Ana Diisiince: Paragrafin esas yapisini ana diisiince
climlesi meydana getirir. Paragrafta yer alan diger ciimleler bu
ana duslinceyi tamamlayici, aciklayici bir islev tasirlar.

2. Paragrafta Yardima Diisiinceler: Paragrafta yer alan ana di-
siinceyi desteklemek, agiklamak, ileri strtilen distinceyi inandi-
rict kilmak icin yardimci diisiincelere dnem verilir.

Paragrafta Anlatim Bicimleri

a. Oykiileyici Anlatim: Bu anlatim biciminde esas olan bir olaydir.
Oykdileyici anlatim zaman, yer, kisi kadrosu, olay gibi unsurlardan
olusur.

b. Betimleyici (Tasvir) Anlatim: Varlik, nesne ve mekanlarin 6zel-
liklerini sdzcUklerle resim yapar gibi anlatmaktir. Bu anlatim
biciminde 6nemli olan g6zlemdir.

c. Aciklayici Anlatim: Bir seyi 6gretmek, bir konuda bilgi vermek,
herhangi bir konuyu, diistinceyi aciklamak, ortaya koyma ama-
aini tastyan anlatim bicimidir. Bu anlatim biciminin en belirgin
ozelligi bilgi verme ve 6gretme oldugu icin ele alinan konu ay-
rintili bir sekilde anlatilir. Nesnel, bilimsel bir Gslup gerektirir.

d. Tartismaci Anlatim: Herhangi bir dustinceyi, yargiyi ve teklifi
curitmek ya da bir olguyla ilgili distinceyi, kaniy1 degistirmek
amaciyla kullanilan anlatim bicimidir. Bu anlatim biciminde
distinceyi gelistirme yollarindan karsilastirma, aciklama, soru
sorma, tanimlama gibi unsurlardan yararlanilir. Bu anlatimin
da temel amaci 6gretmektir. Tartismaci anlatimin en belirgin
ozelligi konunun tartisilarak sonuca baglanmasidir.

Diisiinceyi Gelistirme Yollari
a. Tanimlama
b. Karsilastirma
c. Ornekleme
d. Tanik Gosterme

e. Benzetme: Aralarinda benzer yon bulunan iki seyden ortak
yon bakimindan zayif olani gliclii olana benzetmektir. Bu an-
latim yolu benzeyen, kendisine benzetilen, benzetme yonu ve
benzetme edati gibi unsurlardan olusur.

f. Kisilestirme: insana 6zgi niteliklerin insan disinda kalan canli
ve cansiz varliklara verilmesidir.

° TURKGE DILBILGISI
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Ses Bilgisi

1.

Tiirkcede Sesler ve Ses Uyumu
D Unliiler: a, e, 1,i,0, 8, u, U
O Kalin unliiler: a,1,0,u
D ince Unliiler: ¢, i, 6, U
O Unsiizler:b,c, ¢, d,f,g,4,h,j, k|, mn,p,rsstvyz
D sert Unsiizler:f, s, t, k, ¢, s, h, p
DO Yumusak Unsiizler: b, c,d, g,§,j,l,m,n,r,v,y,z
a. Biiyiik Unlii Uyumu: Tiirkcede sozciiklerin ilk hecesinde kalin
Unld varsa, bunu takip eden hecelerdeki tinliler de kalin olur;

ilk hecede ince Unli varsa sonraki hecelerdeki tinlllerde ince
olur. Buna buyuk unlt(incelik-kalinlik) uyumu denir.

b. Kiigiik Unlii Uyumu: Diizliik-yuvarlaklik uyumudur. Bu uyumun
iki yona vardir. Kiicik Gnli uyumuna gore; Diiz Gnlilerden(a,
e, 1,i) sonra yine diiz Gnliler(a, e, 1, i) gelebilir. Yuvarlak tGnliler-

den(o, 6, u, i) sonra ya diiz-genis(a, €) ya da yuvarlak-dar(u, 0)
Unldleri gelir.

Tiirkcede Ses Olaylan

. Sert sessizlerin yumusamasi: Sert tinstizle biten bir s6zcik, Gnli

ile baslayan bir ek aldiginda s6zcliglin sonundaki sert tinstizyumu-
sar(p, ¢t kb,cd, g)

. Unsiiz sertlesmesi(Benzesme): Tiirkcede sert (insiizlerle (f, s, t,

k, ¢, s, h, p) biten sézclklerin sonuna (c, d, g) ile baslayan bir ek
geldiginde bu ekin basindaki ses ¢, k, t" ye donuslr. Bu ses olayina
Uinsliz benzesmesi(sertlesmesi) denir.

. Unlii Diismesi: Bazi iki heceli sézciikler (inliiyle baslayan bir ek

aldiklarinda, son hecedeki tinlii diisebilir. Buna Ginli dlismesi denir.

. Unsiiz Diismesi: Sonu “k” ile biten sézciiklere “~cik” kiiciiltme eki

gelince “k” Ginslizu diiger. Bu ses olayina tinsiiz diismesi denir.

. Unlii Daralmasi: Simdiki zamanda cekimlenmis fazi fiil koklerine

-yor eki getirildiginde fiilin sonundaki genis tinltide (a, €) daralma
olusur.

Anlatim Bozukluklari

1.

Yapiya Dayali Bozukluklar

a. Ozne-Yiklem Uyumsuzlugu
b. Nesne-Yiklem uyumsuzlugu
c. Timleg eksikligi

TURKGE DILBILGISI ‘
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d.
e.

Tamlama yanliglari
Eklerin yanlis kullanimi

f. Yardimci fiillerin gereksiz kullanimi
2. Anlama Dayali Anlatim Bozukluklari

a.
b.
c.
d.
e.

Es anlamli sdzcliklerin bir arada kullanilmasi
Gereksiz sdzcuklerin bir arada kullanilmasi
Birbiriyle karistirilan sdzctkler

Bir kelimenin ciimlede yanlis kullaniimasi
Birbiriyle celisen s6zcuklerin bir arada kullanilmasi

f. Kelimelerin yanlis yerde kullaniimasi

g.

Kelimelerin yanlis yerde kullanilmasi

Yazim ve Noktalama Bilgisi

Yazim Kurallari

1. Biiyiik harflerin yazimi

a.
b.

A

Cumleler biyuk harfle baslar.

Basliklarin her kelimesinin ilk harfi blytk yazilir. Ancak bashktaki
“ve, ile” gibi baglaclar kiiciik harfle baslar.

. Buitlin 6zel isimler buyik harfle baslar.
. Kisi isimlerinden 6nce ve sonra gelen saygi sézleri, unvanlar ve

meslek adlari biyuk harfle baslar.

. Kurum ve kurulus isimlerinin ilk harfi buytk harfle yazilir.
. Belli bir tarihi gosteren ay ve giin adlari biyiik harfle baslar. fMilli

ve dini bayramlarin ilk harfi blyuk yazihr.

. Yer ve yon bildiren sozcikler, bir yer adinin dntinde kullanilir-

sa bu sozciklerin bas harfleri bliyiik, sonunda kullanilirsa bas
harfleri kiiglk yazilir.

. Tarihi kisilerin unvan ve takma adlari biiylik harfle baslar.
. Yildiz ve gezegen adlari, giines ve ay sozcikleri cografi terim

ya da gokbilimi terimi olarak kullaniliyorsa biiyiik harfle baslar.
Bunun disinda kuiglik harfle baslar.

. Deniz, gol, tepe, dag, irmak... isimleri blyik harfle baslar.
. Din ve mezhep adlari ile bunlarin mensuplarini anlatan sozler

bulyuk harfle baslar.

. Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak, adlarinda gecen kelime-

ler buiytk harfle baslar.

2. ki baglacinin yazimi
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a. Baglag olan “ki” ayrn yazilir. Ki baglaci ciimlede séz gruplarini
birbirine baglar.

b. Birka¢ 6rnekte “ki” baglaci kaliplasmis oldugu icin bitisik yazilr:
Belki, ¢linkdi, mademki, megerki,oysaki, sanki.

3. ki aitlik ekinin yazimu:
—ki aitlik eki bitisik yazilir. Bu ek tinlii uyumlarina uymaz.

4. da, de baglacinin yazimu:
“da, de” baglaci kendinden 6nceki sozclikten ayri yazilir. Bu baglag
hi¢cbir zaman ta, te seklinde yazilmaz.

5. mi, mi, mu, mii soru ekinin yazim:
Soru anlami veren bu ek kendinden 6nceki sdzclikten daima ayri
yazilir. Soru ekine birtakim ekler gelebiliyorsa, bu ekler soru ekiyle

bitisik yazilir. Ben de sizinle sinemaya gelebilir miyim? O da bizimle
geliyor mu? Bunlari alacak misiniz?

6. Sayilarin Yazilisi:

« Metin icerisinde gegen sayilar yaziyla gosterilir

+ Saat, 6l¢U birimleri, istatistik verilere iliskin sayilarda rakam kullanilir
- Birden fazla kelimeden meydana gelen sayilar ayri yazilr

« Ancak bankacilikla ilgili islemlerde ve cek, senet gibi ticari belge-
lerde yer alan sayilar bitisik yazilir

+ Yuzyillarda, hiikiimdar adlarinda, tarihlerde aylarin yazilisinda, an-
siklopedi, kitap, dergi ciltlerinde ve kitaplarin 6n sdz, giris bolim-
lerinde sayfa numaralarin gosterilmesinde kullanilabilir

« Bes ve besten fazla rakaml sayilar sondan itibaren Ucli gruplara
ayrilarak yazilir ve aralarina nokta konur

« Sayilarda kesirli basamaklar virgulle ayrilir

- Sira sayilari hem yaziyla hem de rakamla gésterilebilir. - Ulestirme
sayilari yaziyla belirtilir.

Noktalama isaretleri
1. Nokta (.)
a. Clmlenin sonuna konur.
b. Kisaltmalarin sonuna konur.
¢. Sayilardan sonra sira bildirmek icin kullanilir.

d. Bir yazida bolumleri, yazinin maddelerini gdsteren rakam
ve harflerden sonra konur. dSaat gosteren sayilarda zaman
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birimlerini ayirmak icin kullanilr.
e. Tarihlerde glin, ay, yil arasina konur.
2, Virgiil (,)

a. Bir cimlede es gorevli sozcukleri ve s6zciik gruplarini ayirmak
icin kullanilir.

b. Sirali ciimleleri birbirinden ayirmak icin kullanilir.

¢. Anlama canlilik katmak icin yinelenen sozleri ayirir. Araséziin
basina ve sonuna konur.

d. Hitaplardan sonra kullanilr.

e. Uzun ciimlelerde ylklemden uzak dismus 6geleri belirtmek
icin kullanilir.

f. isimlerden dnce gelen isaret zamirleri virgiille ayrilir. Aksi du-
rumda isaret zamiri, isaret sifati sanilabilir.

g. Adlasmis sifattan sonra virgll konur. Adlasmis sifat bir isimden
once gelmis ve virglille ayrilmamissa, sifat tamlamasi sanilabilir
ve anlam karisikligina yol acabilir.

h. Ara sozlerin, ara cimlelerin basina ve sonuna konur.
3. Noktali virgiil (;)

a. Cumle icinde virgullerle ayrilmis tiir veya takimlari birbirinden
ayirmak icin konur.

b. Birlesik ciimlelerde iki ayri birlesik cimle arasina konur.

c. Virgille ayrnilmis ornekleri farkh érneklerden ayirmak igin
kullanilir.

4. ikinokta (:)
a. Kendisinden sonra o6rnek verilecek climleden sonra konur.
b. Kendisinden sonra agiklama yapilacak cimlenin sonuna konur.
c. “Dedi ki, soyle ki, der ki, diyor ki” gibi ifadelerden sora konur.
5. iki nokta (:)
a. Herhangi bir sebeple bitirilmemis ciimlelerden sonra konur.

b. Bazi 6rnekler verildikten sonra, daha baska érneklerin de bulu-
nabilecegini gostermek icin konur.

¢. SOzun bir yerde kesilerek geri kalan bolimiinin okuyucunun
hayal gticline birakildigini géstermek veya ifadeyi daha etkili
kilabilmek icin konur.

6 Soruisareti(?)

a. Soru anlami taslyan cliimle veya sozlerin sonuna konur. Soru
isaretinden sonra gelen ciimle buytk harfle baslar.
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b. -mi/mi eki -inca/ince anlaminda zarf-fiil isleviyle kullaniliyorsa
bu climlenin sonuna soru isareti konmaz.

¢. Soru anlami tastyan sirali ve bagl climlelerde soru isareti en
sona konur.
7 Unlem isareti(!)
a. Seving,.korku, sasirma gibi duygulari anlatan cimlelerin sonuna
konur. Unlem isaretinden sonra gelen ctimle biiyiik harfle baglar.

b. Seslenme, hitap ve uyari s6zlerinden sonra konur.
c. Climleye alay, kiicimseme anlami vermek igin konur.
8. Kesme isareti (‘)
a. Ozel adlara gelen iyelik ve hal ekleri ayirmak icin kullanilir.
b. Kisaltmalardan sonra gelen ekleri ayirmak icin kullanilir.
9. Tirnak isareti (““)
a. Alinti sozler tirnak icine alinir.
b. Kitaplarin ve yazilarin adlar, bagsliklari tirnak icine alinir.
10. Uzun cizgi (-)
a. Karsilikh konugmalarin basina konur.
b. Oyunlarda uzun ¢izgi, konusanin adindan sonra konabilir.
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B- BiLGi TARAMASI

Asagidaki birlesik kelimelerden hangisi birlesik yazilmasi
gerekirken ayri yazilmigtir?

A) Arz etmek
B) Giileryiiz
Q)

D) bosu bosuna

Ana konu

E) Bas 6gretmen

“Bilmek” s6zcligii asagidakilerden hangisinde “bir seyi
anlamis bulunmak” anlaminda kullanilmistir?

A) S6zi edilen romanin kime ait oldugunu bilemedi.

B) Hangi ¢ag, kendi sairlerinin degerini bilmis?

C) Kabileler arasinda kullanilan bu dili kimse bilmiyordu.

D) Kuslarin cinsini tuylerinin renginden bilirdi.

E) Sorunun cevabini hemen bildi.

“Canakkale icinde vurdular beni” climlesinin 0znesi
asagidakilerden hangisidir?

A) icinde

B) Canakkale

@)

D) Beni

Gizli 6zne “Onlar”

E) Ozne yoktur.
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Sende derya gibi taskin, daima calkalanan bir gonliin vardir.
4. Bucimledekianlatim bozuklugu asagidakilerden hangisiyle

giderilebilir?

A) taskin s6zcligu atilarak

B) sende s6zcliglindeki “de” atilarak

C) calkalanan yerine calkalanmis getirilerek

D) gonlin sozcuguindeki iyelik eki atilarak

E) “derya gibi”ifadesi atilarak

5. “Korkma sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;” bu misrada virgiil
isareti (,) en uygun hangi kelimenin sonuna konulmalidir?
A) Korkma B) sbnmez C) bu

D) safaklarda E) ylzen

6. Asagidaki dizelerin hangisinde “giin” kelimesi, otekilerden
farklhi anlamda kullaniimistir?
A) Dag tas deme, giin batmadan ilerle.
B) Bir glin aslina donecek bu ten.
C) Gin dogmayabilir bir daha.
D) Giin egildi yine daglara dogru.

E) Gun aksam oldu bizim illerde.

I. Birinsan bu kadar da piskin olmaz ki.

Il. Hava ¢ok karanlikti, hicbir sey secilemiyordu.
lll. O gidince yalnizhgima yalnizlk eklendi.

IV. Onun bu davranislari blttin sevkimi kird.

7. Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin hangilerinde alti
cizili sozciikler gercek anlami disinda (mecaz anlamiyla)

kullanilmigtir?

A) Lvelll B) Il.velll.
Q) Lvelv. D) Il. ve IV.
E) Ivell
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“Elestirmen adeta yikici bir tutumla bu acilari kdhne bir
sirkin gosterilerine benzetiyordu.”

8. Buciimledeki alticizili sozciigiin es anlamlisi asagidakilerin
hangisinde kullanilmigtir?
A) Bu vuslat herhalde baska bir bahara kaldi.
B) Onun bu tavirlarinin sebebini orada bulunanlar ¢ozemedi

C) Aksam yatmadan 6nce annesinden bir masal dinlemeyi aliskanlik
haline getirdi.

D) Sanki bir asland, ilk dnce dismanini stizdi sonra da korkusuzca
Uzerine atladi.

E) Bizim buralardan gitmemiz lazim.

9. Asagidaki ciimlelerin hangisinde hece diismesine ugramis
bir s6zciik vardir?
A) Olayr neden anlatmadin?
B) Annesi pazara gitmis.
C) Gontlden goniile bir yol var derler.
D) Buradan saat kacta gecersiniz?

E) Kullanamadigi tek sey akliydi.

I. Onun 6ngorileri cok saglamdir.

Il. Macin sonucu hakkinda spor otoritelerinin tahminleri dogru
¢tkmadi.

Il. Bu yil Antalya ¢ok sicakti.

IV. itfaiyeciler ve astronotlar isiya ve basinca dayanakli elbiseler
giyer.

10. Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin hangi ikisinde anlamca
ayni sozciik kullanilmistir?

A) l.vell. B) Ill. ve IV.
Q) Lvelll. D) Il.ve V.
E) Il.velll.
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11.

12.

13.

Asagidaki ciimlelerden hangisi, kanitlanabilir bir yarg:
niteligindedir?

A) Eger bir 0yku sizi ilk cimlede yakaliyorsa o 6yki degerlidir.
B) Omriimiin otuz yilini kdyde gecirdim.
C) Onun oykulerinde bosu bosuna yazilmis tek bir cimle bile yok.

D) Turk siirinde bicim olarak yenilesmenin en glizel 6rneklerini o
vermistir.

E) Kendicikarlarinicin degil, baskalariicin calisan insanlar yaptiklari
islerde daha basarilidirlar.

“Bunu goren hasta asker, titrek elini karsiya yavasca uzatti.”

Yukaridaki ciimlede yiikleme sorulan sorulardan hangisinin
cevabi yoktur?

A) Kim? B) Nereye C) Nasil?
D) Kimi? E) Neyi

(I) Bir zamanlar edebiyat muhitlerinde hiciv ve mizah sézcuklerinin
dolastigini bilmem hatirlayaniniz var mi? (ll) Keskin zekal
insanlarin tasi gedigine koyar tarzda soyledikleri s6z, ibare, beyit
ve siirlerdi onlar. (lll) Edebiyatin edeb sinirini asmadan séylenmis
zarif kifurlerdi. (IV) Ylzyillar 6ncesinden bugiine gittikce azalan
ornekleriyle bazen bir elyazmasinin sayfa kenarinda, bazen
unutulmus tarih sayfalarinda karsimiza gikar onlar. (V) Yaziya
gecirilmeye degmedikleri, sézde kaldiklari icin boyledir bu.

Bu parcadaki numaralanmis ciimlelerin hangisi kendinden
onceki ciimlenin nedenini aciklamaktadir?

A) V. B) VI. Q) 1.

D) Il E) I
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Turistler genellikle bir iki haftalik ya da bir iki aylik stirenin sonunda
evlerine donme- ye can atan kimselerdir. Oysa, gezgin, hicbir yere
ait olmadigiicin, agir agir hareket eder, yillar siren donemler icinde
yolculuk eder, diinyanin bir yerinden bir yerine gider durur.

14. Bu paragrafta diisiinceyi gelistirme yollarindan hangilerinden
yararlanilmistir?
A) Tanimlama - karsitlardan yararlanma
B) Sayisal verilerden yararlanma - 6rnekleme
C) Sayisal verilerden yararlanma - karsitlardan yararlanma
D) Ornekleme - karsilastirma

E) Karsilastirma - tanimlama

15. Asagidaki ciimlelerin hangisinde biiyiik tinlii uyumuna
uymayan kelime vardir?
A) Onu gorunce sevindi.
B) Daglar kar altinda kaldi.
C) Benim icin kardesim onemli.
D) Arkadasim beni ¢ok tizd (.
E) Balik adam suya daldi.

CEVAP ANAHTARI

1.E 2.B 3.C 4.D 5.A 6.B 7.C 8.D
9.E 10.A 11.B 12.D 13.A 14.E 15.C
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ATATURK iLKELERi VE iNKILAP TARiHI

A- BILGi NOTLARI

OSMANLI DEVLETI’NIN SiYASi DONEMLERI
a. Kurulugs Dénemi (1299-1453)

© Kurulusundan Fatih Sultan Mehmed'in istanbul’u fethine ka-
darki donemdir.

b. Yiikselme Donemi (1453-1579)

D istanbul'un fethinden, Vezir Sokullu Mehmed Pasa’nin dlimii-
ne kadarki donemdir.

c. Duraklama Donemi (1579-1699)

O Sokullu Mehmed Pasa’nin élimiinden, Karlofca Antlasmasina
kadarki donemdir.

d. Gerileme D6nemi (1699-1792)

O Karlofca Antlasmasindan Yas Antlasmasina kadarki donemdir.
e. Dagilma ve Parcalanma Donemi (1792-1918)

D Yas Antlasmasindan Mondros Antlasmasina kadarki donemdir.
f. Duraklama Donemi (1579-1699)

O Osmanli Devleti'nin duraklama nedenleri sunlardir:

Merkezi Yonetimin Bozulmasinin Nedenleri

v Bu donemki sehzadelerin sancaklara gonderilmesinden dolayi, ye-
terli tecriibeye sahip olmadan devletin basina ge¢cmeleri.

v Saray kadinlarinin yonetimde etkin olmasi,
v Onemli makamlara riisvet ve iltimasla yeteneksiz kisilerin getirilmesi,

v Tahta ¢ikan bazi padisahlarin devlet islerinde ilgisiz kalmalari, mer-
kezi yonetimin bozulmasina ve sonucta yeni gli¢ odaklarinin ortaya
¢itkmasina neden olmustur.
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Maliyenin Bozulmasinin Nedenleri

v Cografi kesiflerin sonucunda yeni yollarin bulunmasiyla ipek ve
Baharat yollarinin 6nemini kaybetmesi,

v Gumruk gelirlerinin azalmasi.
v Kapitulasyonlarin artmasi,

v Vergilerin artmasiyla koylerdeki insanlarin vergilerini 6dememesi
ve tarimsal Uretimi birakmasi,

v Ulufe ve Cllus bahsislerinin artmasi,

v Cografi kesiflerin sonucunda altin ve gimuistin Osmanli tlkesine cok
fazla girmesi ve Osmanli parasinin deger kaybetmesidir.

Ordu ve Donanmanin Bozulmasinin Nedenleri

v lll. Murat doneminden itibaren kapikulu ocaklarina ¢ok fazla asker
alinmasi,

v Yenicerilerin askerlik disinda islerle ugrasmalari ve siyasallasan ye-
nigerilerin devlet ydnetimine mudahale etmeleri,

v iltizam sisteminin yayginlasmasiyla Timar Sisteminin bozulmasi ve
eyaletlerdeki asker yetistirilmesinin azalmasi.

v Avrupadaki harp alanindaki teknolojileri takip edememeleri.

Egitim Sisteminin Bozulmasinin Nedenleri

v Osmanli egitiminin temeli olan Medreselerin Avrupa’da meydana
gelen yenilikleri takip edememesi,

v Medreselerdeki pozitif bilimlerin mifredattan cikarilmasi,

v Besik ulemaliginin ortaya ¢cikmasi (Besik Ulemaligi'na gore «Alim’in
oglu alimdir».),

v Medrese egitimi gérmemis pek cok kisiye ilmi makamlara iltimasla
atamalar yapilmasi.

« Osmanlinin, ic nedenlerinden baska, Avrupa'da gelisen bilim ve tek-
niklere ayak uyduramamasi da duraklamada dnemli bir yer teskil
etmektedir.

d. Gerileme D6nemi (1699-1792)

+ Gerileme D6nemi siyasi olaylari;
v Osmanli-Rus iliskileri; Prut Antlasmasi (1711)
v Osmanli-Venedik ve Avusturya Savaslari; Pasarofca Antlasmasi (1718)
v Osmanli-Rusya ve Avusturya Savaslari; Belgrad Antlasmasi (1739)
v Osmanli-Rus ve Avusturya Savaslari; Zistovi Antlasmasi (1791) ve Yas
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Antlasmasi (1792)
v Osmanli-Fransa iliskileri

e.Yiizyil Islahatlari

Lale Devri

Osmanli tarihinde Pasarofca Antlasmasindan sonra Patrona Halil isya-
nina kadar ki gecen déneme Lale Devri (1718-1730) denilmistir. ismini
Unlu Lale bahgelerinden alan bu dénemde yapilan eglenceler ve israflar
fakir halkin tepkisine yol acmistir. Bu dénemde girisilen imar ve Kiiltiir
faaliyetlerinde Avrupa medeniyetinin tesirleri hemen kendini gosterir.
Bu donemde;

v Avrupa’nin 6nemli merkezlerine ilk defa gecici elcilikler kuruldu.

v ibrahim Miiteferrika ile Said Celebi'nin tesebbisleriyle istanbul'da
ilk defa Tiirk matbaasi kuruldu. Dini kitaplarin basiimamasi sartiyla
cografya ve edebiyata ait kitaplar basiimistir. Boylece matbaanin
kurulmasi Batr'daki gelismelerin takip edilmesine ve yeniliklerin
yayllmasina imkan vermistir.

v Yenicerilerden olusan itfaiye 6rgitl kurulmustur. (Tulumbacilar)

v Dogu klasiklerinden bazi eserler Tlrkce'ye tercime edilmistir.

v Kutiphaneler agilmistir.

v’ Cicek agsisi getirildi.

v Resim, minyatur, edebiyat ve azda olsa bilim alaninda gelismeler
olmustur.

v Avrupa’nin Rokoko ve Banoda tarzi 6rnek alinarak mimari eserler
yapild.

I. Mahmut

v Humbaraci ve Topcu Ocaklarinin Bati tarzinda teskilatlandiriimasina
girisilmistir.

v Askerlik sahasindaki yenilesme hareketleri baslangicta miihendisle-
rin sonradan Avrupa’li uzmanlarin idaresinde yUrdtilmastdr.

v Aslen Fransiz olan Humbaraci Ahmet Pasa Topgu Ocaginin moder-
nlestiriimesiyle gorevlendirilmistir.

v Subay yetistirmek amaciyla Kara Miihendishanesi kurulmustur.

Ill. Mustafa

v Maliyede 1slahat yapilmis ve i¢ bor¢lanmaya gidilmistir.
v Deniz subayi yetistirmek amaciyla Deniz Muhendishanesi
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kurulmustur.
v Sirat topcu ocagi kurulmustur.

I. Abdiilhamit

v Topgu Ocadr'na bagli Surat Topgular teskilati gelistirilerek mevcu-
dunu artirmistir.

v Lagimci ve Humbaraci Ocaklarinin gelismesi saglanmistir.
v Timarda diizenlenmeye gecilmis ve yenicerilerin sayimi yapilmistr.

Ill. Selim

v Yaptigi yeniliklerle kokli bir reformcu niteligi tagtyan ve bunu kav-
rayan ilk padisahtir.

v Fransa, isve¢ ve ingiltere’den degisik dallarda uzman subaylar geti-
rilmistir. Boylece Yenicerilerin yaninda modern egitimli ve donanimli
Nizam-1 Cedid ordusu kurulmustur. (1794) Bu ordunun subay ihti-
yacini karsilamak icin Mihendishane-i Berri-i Humayun acilmistir.
Ordunun giderleri icin ise irad-1 Cedid hazinesi olusturuldu.

v Avrupa’nin belli merkezlerinde surekli elcilikler aciimistir. 18. ytizyil
sonlarinda Avrupada’ki gelismeleri takip etmek icin ve diplomatik
iliskiler bakimindan elcilerin gonderilmesi zorunlu hale gelmisti.
(Paris, Londra, Viyana ve Berlin)

O Ulke parasinin degerini korumak icin yerli malina ézen
gosterildi.
O Vezir sayisi sinirlandirildi.
DO Resmi devlet matbaasi kurulmustur.
Nizam-1 Cedid ordusuna karsi Yeniceriler Kabak¢i Mustafa Pasa’nin
onderliginde ayaklanmislardir. Bu ayaklanma sonucundallll. Selim tah-
tindan indirilmis ve oldurilmustdr. Ill. Selim déonemindeki yeniliklere

[l. Mahmut déneminde de devam edilmis olmasi yenilesme acisindan
onemli bir asama oldugunu gosterir.

Islahatlarinin Genel Ozellikleri

v Osmanli Avrupa’in gerisinde kaldigini anlamis ve artik Bat’'nin Us-
tlnligund kabul etmistir.

v Onceki déneme gére daha énemli ve esasl islahatlar yapilmasina
ragmen amagclanan hedefler gergeklesmemis ve devleti ¢okusten
kurtaramamistir.

v Savaslarin yenilgiyle sonuglanmasi ve toprak kayiplarinin devam
etmesi sonucunda islahatlarin askeri alanda yapilmasina neden oldu.
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v Halkin islahat konusunda istedi olmamis ve islahatlar padisah ve
devlet adamlarinin istegi sonucunda gerceklesmistir.

f. Dagilma D6nemi (1792-1918)

Il. Mahmut Donemi (1808-1839)

Tahta gectiginde iki 5nemli mesele vardir. Birincisi anarsi unsuru haline
gelen yeniceriler, digeri ise ayanlarin itaat altina alinamamasiydi. ilk
anda Ayanlarin Uizerine gitmeyi tercih etti. Bunun icin ilk olarak Osmanl
ile Ayanlar arasinda Sened-i ittifak antlasmasi yapildi.

Sened-i ittifak (1808)

Alemdar Mustafa Pasa tarafindan hazirlanip Ayanlar ve padisaha onay-
latilan s6zlesmedir. Buna gore; Ayanlarin Padisah’a sadakatleri, devlete
asker ve vergi vermeleri glivence altina aliniyor, buna karsin Ayanlarin
varhigi ve biitiin haklari kabul ediliyordu. Ayrica ayanlar halka adil dav-
ranacaklar, bulunduklar yerlerde devlet adina asker ve vergi toplaya-
bileceklerdi. Bu sozlesmeyle;

v Padisahin yetkisi sinirlandiriimakta, kendi otoritesinin yaninda bir

baska glict kabul etmektedir. Bu bakimdan bazi tarihcilere gore
Magna Charta'ya benzetilmektedir.

v Bu haklarin ayanlara verilmesi, Osmanli'nin ayanlara bile s6z geci-
remeyecek hale geldiginin kaniti olmustur.

Askeri Alanda Yapilan Yenilikler

v IIl. Mahmut'un sadrazami olan Alemdar Mustafa Pasa Nizam-1 Cedid'in
devami Sekban-1 Cedid (1808) adiyla yeni bir ocak kurdu. Yeniceriler bu
orduyu kabul etmedi ve ayaklandilar. Ayaklanmada sadrazam oldirtild.

v Sekban-1 Cedid ocagi kaldirildi.

v’ Bundan sonra Il.Mahmut, yeniceri boltklerinden belli gruplar alarak
Eskinci ocagini olusturdu (1825). Amag ise yenigerileri disiplin altina
almakti.

Fakat yeniceri ocagi karakterini degistirmediginden padisah bu ocagi

kaldirmistir.

v Il. Mahmut yenigeri ocagina son vermistir. Devleti zor durumda
birakan, icerde zorbalik yapan, savaslarda maglup olan bu ocagin
kaldiriimasi o kadar 6nemli ve hayirli sayilmistir ki, o yizden bu olaya
Vak’a-i Hayriye denilmistir. Bu olayla Merkezi otorite gliclenmis
ve padisahlar yonetime yeniden egemen olmustur. Donemin en

onemli islahatidir.
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v Yeniceri ocaginin kaldirlmasindan sonra Avrupa usuliince Asakir-i
Mansure-i Muhammediye (1826) adiyla yeni bir ordu kurulmustur. Yeni
orduya asker saglanmasi amaciyla istanbul’da Tibhane-i Amire acilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Alaninda Yapilan Yenilikler

v Medreselerin yaninda Bati'nin egitim prensipleri 6rnek alinarak
Avrupa tarzi okullar agildi.

v ilkégretim mecburi hale getirildi. Ayrica yiiksek 6gretime 6grenci
yetistirmek icin orta dereceli okullar agildi.

v Takvim-i Vekayi adli resmi gazete ¢ikarilmistir.

Hiikiimet ve Yonetim Alaninda Yapilan Yenilikler
v Divan 6rgti kaldirlarak Bakanlik (Nazirlik) kuruldu.

v Musadere kaldiriimis, halk arasinda din bakimindan fark gézetilme-
digi ifade edildi.

v Postaneler acildi, pasaport sart kosuldu. Karantina servisleri acildi.

v Timar ve zeamet kaldirlarak devlet memurlari maasa baglandi.

v Yeni meclisler ve komisyonlar kuruldu. Divan 6rguti kaldirlarak,
buradaki gorisilen devlet isleri 6zelliklerine gore bu meclislerde
gorusulmeye baslandi. Yenicerilerin kaldinlmasi tizerine askeriislerin
diizene konulmasi igin Sura-y1 Askeri kuruldu. Bundan baska Meclis-i
Vala-y1 Ahkam-1 Adliyye ile Dar-1 SGra-y1 Babiali kuruldu.

v Devlet memurlari dahiliye ve hariciye diye ayrildi.

v’ KOy ve mahalle muhtarliklari kuruldu.

ABDULMECIT DONEMI (1839-1861)

Tanzimat Fermani

Esaslari Il. Mahmut doneminde belirlenen Tanzimat Fermani 3 Kasim
1839'da Giilhane Parkinda Mustafa Resit Pasa tarafindan halka okun-
du. Amac ise Avrupa’nin azinlik meselelerini bahane ederek Osmanl
Devleti'nin i¢ islerine karismasini dnlemekti.

- Buferman insan ve Yurttas Beyannamesi niteligindendir. Anayasaciliga
ve demokrasiye gecisin ilk adimi olmustur. Askerlik vatani gérev haline
getirilmis ve Hiristiyanlara da askerlik yapma zorunlulugu getirilmistir.
Tdm Osmanli vatandaslar arasinda esitligin saglanmasi istenmistir.
Bu da Osmanlicilik fikrinin ¢itkmasina esas olmustur. Milkiyet hakki da
devlet glivencesi altina alinmistir.

« Avrupa'ya cok sayida 0grenci gonderilmistir. Burada egitimini
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tamamlayan ilk aydinlar kadrosu “Geng¢ Osmanlilar” ortaya ¢ikmistir.
Bu ferman dis miidahaleyi 6nleyememistir.

Osmanli Devleti’'nin Son Donemi

XIX. yizyilda i¢ karisiklar ve dis baskilar nedeniyle Osmanli Devleti
biyiik miktarda toprak kaybetmistir. Ornegin;

v’ 1829'da Yunanistan'in bagimsizligini kazanmasi,
v Fransa’nin1830'da Cezayir'i, 1881'de Tunus'u isgal etmesi,
v 1882'de ingilizlerin Misir’1 isgal etmesi,

v 1878'de Rusya'nin Kars, Ardahan ve Batum'u isgal etmesi, Sirbistan,
Karadag ve Romanya’nin bagimsizligini kazanmalari gibi gelismeler
olmustur. Ayrica Balkanlarda milliyetci nitelikli bagimsizlik isyanlari
Osmanli Devleti’'ni zor durumda birakmistir.

Osmanli Devleti’'nin ¢okustni hazirlayan etkenler daha ¢ok 19. yuzyilda
ortaya cikti. Bu kotu gidisi onlemek icin devlet adamlari ve aydinlarin
etkisiyle bir takim islahatlar yapildi ve bazi fikir akimlari ortaya ¢ik-
t1. Devleti kurtarma cabalarini iki bélimde incelemek mimkindur:
Yenilesme (Islahat) ¢cabalari ve diistince akimlari.

I. Islahatlar (Yenilesme Cabalari)

v Osmanli imparatorlugu XVII. ylizyilda, kurumlarinda ilk islahatlari
yapti. Bu dénemde Il. Osman, IV. Murat, Tarhuncu Ahmet Pasa ve
Koprulller askeri ve mali alanlarda diizenlemeler yapti. Osmanli
imparatorlugu ilk defa Lale Devrinde (1718 1730) Avrupa’nin etki-
siyle islahatlara basladi. XVIII. ylizyilda yapilan islahatlarda daha ¢ok
Avrupa’nin askeri yond etkili oldu. Kurumlarin, islevini yerine getirip
getirmedigi fazla dikkate alinmadi. Toplum ve kurumlarin ilk defa
yogun bir sekilde ele alinmasi lll. Selim déneminde Nizam-1 Cedit
islahatlariyla oldu. lll. Selim, savas teknigi, kurumlarda diizenleme,
egitim ve 6gretim alanlarinda Bati'yla entegre calismalari yapti.
Batiya ekonomik, ticari, askeri vb. alanlarda agilmayi planlayan pa-
disah bir yandan da denge politikasi izleyerek imparatorlugu ayakta
tutmaya calisti.

v Il. Mahmut, 1slahatlara karsi ¢cikan Yeniceri Ocagi'ni kaldirarak genis
bir islahat ¢alismasina girdi. Tlrkiye'nin modernlesmesinde 6nemli
rol oynayan Il. Mahmut devri islahatlarinin temel amaci; sarsilan
devlet otoritesini kurmak ve merkezi otoriteyi guiclendirmekti. Il.
Mahmut, imparatorlugu ¢okiintliden kurtarabilmek icin idari, askeri,
ekonomik ve kulturel alanlarda islahatlar yapti. Avrupa’dan fayda-
lanmak icin ilk defa Avrupa’ya 6grenci génderdi.

v/ 3 Kasim 1839'da Abdulmecit Tanzimat Fermani’ni ilan etti. Bu

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI e




GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

ferman bir Osmanli insan ve Yurttas Haklari Beyannamesi niteli-
gindedir. Bu ferman degisikligin baslangici olmustur. Bu dénemde
hukuk, tlke yonetimi, askerlik, egitim ve kiltir alaninda yenilikler
ve diizenlemeler yapildi. Tanzimat Fermani'yla batililasma sistem-
lestirilmeye baslanmistir.

v Osmanl imparatorlugu Avrupali devletlerin miidahalelerini 6n-
lemek, azinliklarin isteklerini gerceklestirmek amaciyla Islahat
Fermani’ni ilan etti (1856). Ancak ferman Hiristiyan azinlklardaki
millilesme ve laiklesme stiirecini baslatmak ve Avrupalilarin impa-
ratorlugun icislerine karismalarini kolaylastirmaktan baska bir ise
yaramadi.

v Yeni Osmanlilar (Gen¢ Osmanlilar) denilen aydinlar mesrutiyet di-
stincesini savunmaya basladilar. Sonucta, 1876'da ilk anayasa ilan
edilerek Megrutiyet donemi basladi.

v Osmanliimparatorlugu, Avrupali devletlerin icislerine karismasini ve
Hiristiyan azinliklarin imparatorluktan ayrilmasini engellemek igin
Mithat Pasa’nin hazirladigi I. Megrutiyet'i Il. Abdiihamit’in padi-
sahhigi déneminde ilan etti(1876) . Boylece Musliman ve gayrims-
lim halk padisahin yaninda ilk defa yonetime katildi. Bu dénemde
ilk anayasa yapildi ve azinliklarin temsilcileri de meclise girdi.

v 1877 -1878 Osmanli Rus savasi basladiktan sonra padisah bu mec-
lisi kapatti (14 Subat 1878) . Bu kararin alinmasinda Meclisin etnik
yapisinin Meclis calismalarini etkilemesi 6zellikle etkili olmustur. II.
Abdiilhamit yénetimine karsi ittihat ve Terakki Cemiyeti kuruldu.

v ittihat ve Terakkinin amaci, Kanun-u Esasinin (anayasanin) y(irirliige
konulmasini, Osmanh Mebuslar Meclisi'nin acilmasini saglamakti.
Cemiyet, 1908'de Rumeli'de buyuk bir silahli ayaklanma hareketine giris-
ti. Ayaklanma bastirilamadigi gibi 23 Temmuz 1908'de Manastir, Selanik
ve Rumeli'de hiirriyet ilan edilmis, bunun sonucu olarak Il. Abdiilhamit,
Kanun-u Esasi'yi yeniden yurirlige koymustur. Il. Mesrutiyet ilan edildi
(1908) . II. Mesrutiyet ilan edilmesine ragmen beklenen faydalar gercek-
lesmedi. Clink ittihatgilarin Meclis-i Mebusanin agilmasindan baska
ciddi bir hazirhgi yoktu. Bu nedenle mecliste bircok konuda goriis ve
karar birligi saglanamadi.

Il. Mesrutiyetin ilaninin Sonuglar:
1. Mesrutiyet yonetiminin ilk glinlerinde iktidar boslugu ve gecis
doéneminin kargasasi yasandi.

2. Bu donemde ilk siyasi partiler kurularak faaliyet gosterdiler.
Bu partilerin bashcalari ittihat ve Terakki Partisi, onun ilk ra-
kibi Ahrar (Hurler) Partisi ve ittihatcilarin amansiz diismani
Hirriyet ve itilaf Firkasi idi. Bu partiler sayesinde tarihimizde
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demokratik parlamenter sistemin ilk denemeleri yapildi.

3. Il. Mesrutiyet'in ilanindan sonra yapilan secimlerle ittihat ve
Terakki Partisi en guicli siyasi teskilat haline geldi.

Komutanhgini Mahmut Sevket Pasa'nin, Kurmay Baskanligini Mustafa
Kemal'in yaptigi “Hareket Ordusu” Selanik’ten istanbul’a gelerek 31
Mart isyanpvni bastirdi. Bu isyanin bastiriimasindan sonra padisahin yet-
kileri sinirlandirildi, Kanun-u Esasi'de degisiklikler yapildi. Il Abdiilhamit
tahttan indirilerek yerine V. Mehmet Resat tahta ¢ikarildi (1909) . 31 Mart
Olayi Turk tarihinde rejime karsi yapilan ilk isyan hareketidir.

Diisiince Akimlari

Osmanli Devleti'nin ¢okis devrine girmesi, cesitli diisiincelerin ortaya
cikmasina neden olmustur. Bu diisiinceler; Osmanhcilik, islamalik,
Batiailik, Tiirkgiiliik, Adem-i Merkeziyetcilik'dir.

a. Osmanhcilik

Siyasi anlamda Osmanli vatandaslarini ortak vatan, ortak ¢ikar ve
Osmanl hanedani etrafinda birlestirmeyi amaglayan siyasi fikirdir.
Azinlik unsurlarin Osmanli imparatorlugu’ndan ayrilma istekleri ve bu
ugurda cikardiklarr isyanlar, Osmanl aydinlarini yeni ¢areler aramaya
sevketti. BOylece Tanzimat Dénemi'nde (1839 1876) Osmanhcilik di-
stincesi dogdu. Geng Osmanlilar adiyla kurulan cemiyet, bu duislince-
nin savunuculugunu yapti. Anayasa yapilmasi, meclisin agilmasi gibi
gorusler gecerlilik kazandi. Bu goriisu savunanlar, Osmanh tlkesinde
dil, din ve irk bakimindan hi¢bir ayirnm yapmadan herkese ayni hak ve
yetkilerin verilmesini, béylece Osmanli toplumunda tam bir dayanisma
ve kaynasma gerceklesecegini ileri strtiyorlardi. Devletin yikilmasini
onlemek, azinliklarin isyanlarini sona erdirmek ancak bu sekilde ger-
ceklesebilirdi. Kanun-u Esasi’'nin ilani, parlamentonun kurulmasi ve
mesruti idarenin gerceklesmesi Gen¢ Osmanlilarin zaferidir.

b. islamalik

Buitln Misliimanlar arasinda siyasi birligin kurulmasini hedeflemistir. Bu
dislince, I. Mesrutiyetin sonlarina dogru buyiik bir gelisme gostermistir,
imparatorlugun parcalanmasi tehlikesi karsisinda Misliiman unsurlari
birlik ve beraberlik icinde tutmak amaclanmistir. islami kurallarin tama-
men uygulanmasi halinde imparatorlugun kurtarilacagina inanilmistir,
islamcilik XIX. yiizyilin sonlarina dogru devletin resmi politikasi olacak
kadar 6nem kazand.. Il. Abdiilhamit, ingiltere ve Rusya’nin hakimiyetleri
altinda yasayan Musliimanlari bu devletlere karsi kullanmaya calisti.

M. Akif, Said Halim Pasa, Cemaleddin Afgani, M. Semseddin, Musa
Kazim gibi kisiler tarafindan savunulan bu goriste, Batinin bilim ve
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teknolojisinin alinabilecedi, fakat devlet, hukuk, toplumsal gelenek ve
egitimde islamiyet’in egemen kilinmasi savunulmustur.

c. Baticihk

« Baticilik Il. Mesrutiyet doneminde bir diistince akimi haline geldi. Bu
gorus, devletin ancak Batililasmak yoluyla kurtulabilecegini ve bunun
icin cesitli alanlarda islahatlar yapilmasi gerektigini savunmustur.
Onciltguni Abdullah Cevdet, Celal Nuri, Siileyman Nazifsin yaptigi
Baticilar; tek kadinla evliligi, kadin 6zgurliglini, medeni kanunun ka-
bultini, laik mahkemelerin kurulmasini, Latin harflerinin kabulind,
tekke ve zaviyelerin kapatilmasini, modern giysiler giyilmesini isti-
yorlardi. Turkgilerin “Turan” idealine karsilik, Baticilar “irfan” idealini
savunmuglardir.

d. Tirkciiliik

« Tirkgullk dil, tarih, edebiyat alanlarindaki calismalarla kiiltiir hareketleri
olarak basladi. En 6nemli ideologu Ziya Gokalp'tir. Ahmet Vefik Pasa,
Semseddin Sami, Necip Asim, Yusuf Akcura dnemli savunucularidir.
Geng Kalemler ve Tirk Yurdu dergileri cikarilmistir. Avrupa’da Turkler
aleyhine yapilan olumsuz propagandalar, Tirk milletinin ikinci sinif
gorilmesi, Turk tarih ve kaltGrinin incelenmesi ihtiyacini ortaya ¢I-
kardi. Rus isgaline ugrayan Turk illerinden kagan Tirk go¢cmenlerin
etkisiyle Turkculik giderek 6nem kazandi. Ozellikle 1908'den sonra
Tirkclligln etkisi daha fazla artt, ittihatcilar da bu dislinceyi sahip-
lendiler. Tiirkciliik akimi Osmanli imparatorlugu sinirlan icinde yasa-
yan Turklerin din, dil, kiltiir degerleriyle birbirlerine baglanmasini,
disaridaki Tiirklerle de birlesme yollari aranmasini amacliyordu, “islam
Birligi kadar glicli bir Turk Birligi” olusturulacak ve bu buytk Glkeye
“Turan” denilecekti.

« Milliyetcilik fikrinin etkisiyle ortaya ¢ikan Turkgulik bicim degistir-
mis, Turanciliktan “Misak-1 Milli” esaslarina dontserek Turk Kurtulus
Savasi'nin ve Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ideolojilerinden olmustur.

e. Adem-i Merkeziyetcilik

«  Buakima gore, merkezi hiikiimetin yetkilerinin azaltilmasi ve impara-
torluk icindeki cesitli unsurlarin yonetime katilmasinin artirilmasi ileri
strliliyordu. Bu akimin savunucusu Prens Sebahattin'di. Bu akim ile
liberal bir ekonomi modeli dnerilmistir.

« Adem-i Merkeziyetcilik devlet politikasi olarak uygulanmistir.

Akimlarin ortak noktasi

+ Hepsi de vatanin mevcut durumundan kurtarilmasini savunmustur.

a ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

« Batidan ve Baticilik diistincesinden etkilenmislerdir.

| Il Abdiilhamid Dénemi |
|

I.MESRUTIYET
(KANUNU ESASI) 23 ARALIK 1876
I
ilan edilmesinde Geng Halk ilk defa yonetime II. Abdilhamid
Osmanlilar Cemiyeti katilmistir. tarafindan 14 Subat
etkili olmustur. 1878'de Osmanli-Rus

Savasi bahane edilerek

Mebusan Meclisinin yurirlikten kaldiriimistir.

ilk Reisi Ahmet Vefik
Efendi'dir.

XIX Yiizyil Sonlari ve XX. Yiizyil baslarinda Osmanli Devleti

| IlLAbdulhamid Donemi |
[

Il. MESRUTIYET
23 TEMMUZ 1908
|
ilan edilmesinde ittihat Il.Abdiilhamid islamcilik Bu dénemde islamcilik,
ve Terakki Cemiyeti etkili fikrini savunmustur. Osmanlicilik ve Turkgulik
olmustur. gibi fikir akimlari etkili
olmustur.

+ Il. Mesrutiyet’in demokrasi tarihimize getirdigi en 6nemli yeniliklerden
birisi siyasi partilerin kurulmasidr. ittihat ve Terakki Firkasina muhalefet
olarak Osmanl Ahrar Firkasi, Ahali Firkasi ve Hiirriyet ve itilaf Firkasi
gibi partiler kuruldu.

- Il. Mesrutiyet rejimine ve ittihat ve Terakki Firkasina karsi Osmanli Ahrar
Firkasi biyuk bir muhalefet baslatti. Bu firkanin cikarttigi Serbesti
Gazetesi'nde yayimlanan sert yazi ve elestiriler halki iktidara karsi ha-
rekete gecirdi. Bu calismalar sonucunda Rumi takvime gore 31 Mart
1325'te (Miladi takvime gére 13 Nisan 1909) istanbul’da yénetime
karsi bir ayaklanma ¢ikti. Osmanli tarihinde bu olaya 31 Mart Vakasi
denilmistir.

« Ayaklanmayi bastirmak icin Selanik’ten istanbul’a gelen “Hareket
Ordusu”nu komutani Mahmut Sevket Pasa, Kurmay Baskani Mustafa
Kemal'dir.

« Bu ayaklanma bastirildiktan sonra Il. Abdilhamid tahttan indirilmis,
yerine V. Mehmet Resat padisah yapilmistir.

Il. Mesrutiyetin ilani sirasinda yasanan karisikliklardan istifade eden;
1- Bulgaristan bagimsizligini ilan etti.
2-Yunanistan Girit'i ilhak etti.
3-Avusturya-Macaristan imparatorlugu Bosna-Hersek'i iilkesine

kattigini ilan etti.
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TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912)

N USI (OUCHI) :
OSMANLI DEVLETI ANTLASMASI (1912) ITALYA

Savasin Sebepleri ve Sonuclari:

italya’nin gelisen sanayisi icin ham madde ve pazar aramasi,
Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi,

Trablusgarp ve Bingazi'nin Osmanli Devleti tarafindan savunulmasinin
gli¢ olmasi,

Trablusgarp’in italya tarafindan isgal edilmesinin ingiltere, Fransa ve
Rusya'nin,

cikarlarina uygun olmasi sebebiyle bu Ui¢ devletin isgale karsi sessiz
kalmalari,

v Mustafa Kemal (Ytizbasi), Enver Bey (Binbasi), Fethi Bey (Binbasi),
Nuri Bey (Binbasi) ve Ali Bey (Yuzbasi) Trablusgarp’a gecerek bura-
daki yerli halki 6rgiitlemis ve italyanlara karsi direnis gecirmislerdir.
Mustafa Kemal'in Derne ve Tobruk'ta gésterdigi basarilar italyanlarin
ulke icerisine ilerlemesine imkan vermemistir.

v italyanlar Trablusgarp’ta basarisiz olunca Osmanli Devleti'ni barisa
zorlamak icin Canakkale Bogazini kusattilar.

v Rodos ve On iki aday isgal ettiler.

v Ruslarin destegi ile Balkanlarda ortaya cikan karisikliklar neticesinde
Osmanli Devleti baris yapmak zorunda kaldi.

v Italyanlarla Osmanli Devleti arasinda Usi Antlasmasi imzalandi.

v’ Kuzey Afrika'daki son toprak parcasi da Osmanli Devleti'nin elinden
ciktl.

v On iki ada Balkan Savasi sonuclanan kadar gecici olarak italya’ya
birakildi.

¥ Yunan isgaline ugramasi tehlikesine karsi italya’ya emanet birakilan
On iki Ada’yi Balkan Savaslari sonucunda italya Osmanli Devleti'ne
vermemistir. Lozan Antlasmasi ile Rodos ve On iki Ada italya'ya
birakilmistir. ikinci Diinya Savasi'nin sonuna kadar adalari elinde
bulunduran italya bu savasta yenilince, 10 Subat 1947'de Paris'te
imzalanan Baris Antlasmasi ile isgal ettigi On iki Ada’y1 Yunanistan'a
vermistir.
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I.BALKAN SAVASI(1912)

LONDRA KARADAG

n BULGARISTAN
OSMANLI DEVLETI ANTLASMASI +— SIRBISTAN

30 MAYIS 1913 YUNANISTAN

« Savasin Sebepleri ve Sonuclari; milliyetcilik akimi ile Avrupa dev-
letlerinin Balkan devletlerini kiskirtmalari ve yardimda bulunmalaridir.

v Balkan devletlerinin Osmanli Devleti'ne karsi birlesmelerinde en
fazla Rusya’nin etkisi olmustur.

v Osmanli Devleti'ne karsi ilk savas ilan eden Balkan devleti Karadag'dir.
(8 Ekim 1912)

v’ Bulgarlar Edirne'yi alarak Catalca onlerine kadar geldiler.
v On iki Ada disindaki bittin Ege adalari Yunanhlarin eline gecti.
v Kansikliktan faydalanan Arnavutluk bagimsizhgini ilan etti.

v Osmanli Devleti'nden ilk bagimsizhdini ilan ederek ayrilan Balkan
Devleti Sirbistan en son ayrilan Balkan devleti Arnavutluk’tur.

v Savasin sonunda Londra Konferansi toplandi.(17 Aralik 1912) Bu
sirada Enver Bey Baskanliginda bir grup subay Babiali Baskinini ger-
ceklestirmis boylece ittihat ve Terakki Partisi iktidar tamamen ele
gecirmistir.(23 Ocak 1913)

v Londra Antlasmasi ile Osmanli Devleti Midye-Enez hattinin batisin-
daki butlin topraklardan ¢ekildi.

v Girit Yunanistan'a birakild.

v Bulgaristan sinirlan Ege Denizi'ne kadar uzandi.

II.BALKAN SAVASI(1913)

- Savasin Sebepleri; I. Balkan Savasi’'ndan sonra yapilan Londra
Antlasmasi sonucunda Bulgaristan'in diger Balkan devletlerine gore
daha fazla toprak almasidir.

YUNANISTAN
- BUKRES ANTLASMASI l KARADAG
BULGARISTAN 10 AGUSTOS 1913 SIRBISTAN
ROMANYA

v Yunanllar,Karadagllar, Sirplar ve ilk savasa katilmayan Romenler
birleserek Bulgarlara karsi savastilar.

v Bu durumdan faydalanan Osmanl Devleti Kirklareli ve Edirne’yi
Bulgarlardan geri ald.

v/ Bu savas sonucunda Osmanli Devleti ile Bulgaristan arasinda
istanbul Anlasmasi (1913), Yunanistan arasinda Atina Antlasmasi

(1913) imzalandi.
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I.DUNYA SAVASI
(1914-1918)

+ Savasin Sebepleri ve Sonuglari;
1. Fransiz ihtilalt sonucu ortaya cikan milliyetcilik, adalet, hiirriyet,
esitlik gibi kavramlarin yayilmasi,

2. Avrupali devletlerin hammadde ve pazar ihtiyacini karsilamak
icin baslattiklari somiirge elde etme yarisi,

3. Fransa'nin maden bakimindan zengin olan Alsas Loren Bolgesi'ni
geri almak istemesi,

4, Balkanlarda Rusya ile Avusturya —Macaristan arasindaki ¢ikar
catismasi,

5. Almanya'nin ingiliz sémirgelerini tehdit etmesi,

SAVAS ONCESIi BLOKLAR
| UCLU ITILAF | | UCLU ITTIFAK
| INGILTERE | | FRANSA | | RUSYA | | ALMANYA | AVUSTURYA

MACARISTAN

v italya kendisine Bati Anadolu’nun vaat edilmesi tizerine itilaf guru-
buna gec¢mistir.

v Avusturya-Macaristan imparatorlugu veliahdi Prens Ferdinand'in
Saray-Bosna'yi ziyareti sirasinda bir Sirph tarafindan o6ldirilmesi
savasin baslamasina sebep olmustur.

v Osmanli Devleti savas baslayinca tarafsizigini agiklamis ve tek tarafli
olarak kapitiilasyonlari kaldirdigini ilan etmistir.

v |. Dlinya Savasi basladigi sirada Padisah V. Mehmet Resat, Sadrazam
Sait halim Pasayd. iktidar ittihat ve Terakki Partisinin elindeydi.

v Osmanli Devleti Akdeniz'de ingiliz donanmasinin éniinden kacan
Goben ve Breslav adli Alman gemileri Bogazlar'dan gegerek ken-
disine siginmasi Gzerine bu gemileri satin aldigini ve isimlerini de
Yavuz ve Midilli olarak degistirdigini aciklad.

v’ Bu gemilerin Karadeniz'e gecerek Rus limanlarini bombalamasi tize-
rine Osmanl Devleti ittifak grubunun yaninda savasa girmis oldu
(Kasim 1914)

v Mustafa Kemal bu sirada Sofya Askeri Atasesi gorevindeydi ve
Osmanli Devleti’'nin savasa girmesinin yanhs oldugunu agiklamistir.
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| OSMANLI DEVLETININ SAVASTIGI CEPHELER |

| Sinirlari icinde | | Sinirlari Disinda |
[
| KAFKASYA | | HICAZ ve YEMEN | GALICYA
| CANAKKALE | | IRAK| M{gﬁ&?ﬁ:’\

| KANAL | | SURIYE ve FILISTIN |

v Bu cephelerden Kafkas ve Kanal cepheleri taarruz cephelerini olus-
tururken; Canakkale, Hicaz, Yemen, Irak, Suriye ve Filistin cepheleri
savunma cepheleridir. Galicya, Romanya ve Makedonya cepheleri
ise yardimci cepheleri olusturmustur.

Kafkas Cephesi:
v Ruslarla birlikte bu bélgede yasayan Ermenilerle de savasildi.

v’ Enver Bey komutasindaki Osmanl ordulari Sarikamis Harekatinda
agir kis sartlarindan dolayi basarisiz oldu.

v Ruslar Erzurum, Mus, Bitlis, Trabzon ve Erzincan’i ele gegirdi.

v Canakkale Savas’'ndan sonra XVI. Ordu komutanhgina atanan
Mustafa Kemal Mus ve Bitlis'i Ruslardan kurtardi.

v 1917 yilinda Rusya’da meydana gelen Bolsevik ihtilali sonucunda
Rusya . Diinya Savasi'ndan ittifak devletleriile 3 Mart 1918'de yaptig
Brest-Litowsk Antlasmasi ile ¢ekildi.

v Osmanli Devleti 1878 Berlin Antlasmasi ile kaybettigi Kars, Ardahan
ve Batum'u geri ald1.

Canakkale Cephesi:

v Itilaf Devletleri tarafindan Rusya’ya yardim edebilmek amaci ile
acildi.

v itilaf Devletlerinin Canakkale’de maglup olmalari ve yardim
gotiurememeleri sonucunda Rusya'da rejim degisikligi oldu ve Rusya
savastan cekildi.

v 1. Dlinya Savasi uzadi.

v Mustafa Kemal'in gostermis oldugu basarilar Kurtulus Savasi'nda
lider olmasini sagladi.

v Canakkale Cephesi Bulgaristan’in ittifak Devletleri yaninda savasa
girmesinde etkili oldu.

Kanal Cephesi:
v Ingiltere’nin sémiirgelerine giden yolu kesmek icin acildi.
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v Ingilizler bu cephede basarili olarak Suriye’ye kadar geldi. Burada
Alman General Liman Von Sanders komutasindaki Yildirim
Ordularina bagh VII. Ordu Mustafa Kemal komutasinda basarili sa-
vunmalar yapti.

v Osmanli ordulari bu bolgede Hicaz, Yemen ve Filistin Cephelerinde
savastl.

Irak Cephesi:
v Ingilizler tarafindan agildi.

v Amag Abadan ve Musul Petrollerini korumakti.

v 1914'te Basra'ya asker cikaran ingilizler Kutii'l Amera’da Osmanli
ordularina yenildi.

v Daha sonra tekrar harekete gecen ingilizler zengin petrol yataklarina
sahip olan Kuzey Irak dahil biitiin Irak’i ele gecirdi.

I.Diinya Savasi Sirasinda Yapilan Gizli Antlasmalar:

ALMANYA VERSAY ANLASMASI
AVUSTURYA SEN JERMEN ANTLASMASI
MACARISTAN TRIYANON ANTLASMASI
BULGARISTAN NOYYi ANTLASMASI
OSMANLI DEVLETi |SEVR ANTLASMASI

. Istanbul Antlasmasi: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda yapild.
ingiltere ve Fransa Bogazlar Rusya'ya vermeyi kabul ettiler. Buna karsilik
Rusya'da ingiltere ve Fransa’nin Osmanli’'nin diger bélgeleri ile Anadolu
ve Orta Dogu Uzerindeki haklarini tantyacakti.

« Londra Antlagmast: ingiltere, Fransa, Rusya ve italya arsinda imzaland.
Bu antlasma ile On iki Ada, Antalya ve cevresi italya’ya birakildi. Buna
karsilik italya'da itilaf Devletlerinin yaninda savasa girecekti.

« Sykes-Picot Antlasmasi: ingiltere ve Fransa’nin Osmanli topraklarini
kendi aralarinda paylastiklari antlasmadir.

« Petrograd Protokolii: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda imzalandi.
Rusya Sykes-Picot Antlasmasini kabul edecek, buna karsilik; Bogazlar
bolgesi ile Trabzon ve Dogu Anadolu’nun bazi bélimleri Rusya'ya
verilecekti.

« SenJan do Moren Antlasmasi: Sykes-Picot ve Petrograd Anlagmasiile
ingiltere, Fransa ve Rusya’nin aralarinda yapmis olduklari paylagimlar,
italya’nin tepkisini cekmesi tizerine ingiltere ve Fransa, italya’nin istek-
lerini dikkate alarak aralarinda Sen Jan doé Moren Anlasmasi'ni yaptilar.

° ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI




www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

Buna gore ; Antalya, Konya, Aydin ve izmir italya’ya verildi.

v Rusya'daki rejim degisikliginden sonra Sovyet Rusya yapilan bitiin
gizli antlagmalari agiklamis ve bunlar tanimadigini belirtmistir.

Wilson ilkeleri:(8 Ocak 1918)

v ABD Baskani Wilson tarafindan I.Diinya Savasi sirasinda ilan edildi.

v Buna gore:

v BUtun baris antlasmalari acik olacak, bu antlasmalardan baska mil-
letlerarasi gizli antlasmalar yapilmayacak.

v Savas sonunda, yenenler, yenilenlerden toprak almayacaklar.
v Yenilenler savas tazminati ve cezai tazminat 6demeyecekler.

v Devletler arasindaki anlasmazliklari baris yolu ile ¢oztimleyecek mil-
letlerarasi bir teskilat kurulacak.

v Wilson llkeleri’'nden Osmanli Devleti'ni ilgilendiren maddesi:

v Osmanl Devleti'nin Turk nifusunun yogun oldugu bolgelerinde
Tlrklere kesin egemenlik hakki taninmalidir. Tirk egemenligi al-
tinda bulunan diger milletlere de kendi kendini yénetme hakki
verilmelidir.

I.Dlinya Savasi’'nin Sonu:

Mondros Ateskes Antlasmasi: (30 Ekim 1918)

v Osmanli Devletiile itilaf devletleri arasinda savas sonunda imzalanan
ateskes antlasmasidir.

v Padisah V. Mehmet Resat 6Ims yerine VI. Mehmet Vahdettin ge¢-
misti. iktidarda Ahmet izzet Pasa Hiikiimeti bulunuyordu.

v Antlasmay1 Osmanli Devleti adina Bahriye Naziri Rauf (Orbay) Bey
baskanligindaki bir heyet, itilaf Devletleri adina da ingiliz Amiral
Calthorp imzalamistir.

v itilaf Devletlerinin giivenliklerini tehdit edecek bir durum ortaya
cikarsa; itilaf Devletleri herhangi bir stratejik noktayi isgal etme
hakkina sahip olacakti(7. Madde).

v Bumadde Osmanli Devletinin her yerini isgale acik hale getirmistir.

v Ermenilere birakilmasi distnilen dogudaki alti ilde ( Erzurum, Van,
Bitlis, Diyarbakir, Elazi§ ve Sivas) karisiklik cikarsa itilaf Devletleri bu
bolgeleri de isgal edebileceklerdi (24. Madde).

v Bu madde ile doguda bir Ermeni Devleti kurmak amacglanmistir.
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I.Diinya Savasi’'ni Bitiren Antlasmalar:

ALMANYA VERSAY ANTLASMASI
AVUSTURYA SEN JERMEN ANTLASMASI
MACARISTAN TRIYANON ANTLASMASI
BULGARISTAN NOYYi ANTLASMASI
OSMANLI DEVLETi |SEVR ANTLASMASI

Paris Baris Konferansi(18 Ocak 1919):

« Konferansin glindemi Avrupa’nin durumu ve sinirlarin gizilmesi, sémuir-
gelerin ve Osmanli Devleti'nin mirasinin paylasiimasi idi.

- Sen Jan dé Moren gizli antlasmasi ile italya’ya verilen Bati Anadolu bal-
gesinde giiclii bir devlet istemeyen ingiltere, bu bélgenin Yunanistan‘a
verilmesini sagladi.

- Yunanistanin izmir'i isgal etme plani Paris Baris Konferansi'nda alind..

« Izmir'inisgali: Yunanllar 15 Mayis 1919'da izmir'e asker cikararak isgale
basladilar. Karaya ¢ikan Yunan askerlerine karsiilk kursun Hukuk-u Beser
(insan Haklari) Gazetesi basyazari Hasan Tahsin (Osman Recep Nevres)
tarafindan sikildi.

» Amiral Bristol Raporu: Bati Anadolu’da Yunan isgalinin haksiz oldugu-
nu, bu bélgede Tirk cogunlugun bulundugunu ve Yunan askerlerinin
geri cekilmesi gerektigini belirten ABD delegesi Amiral Bristol baskan-
ligindaki heyet tarafindan hazirlandi. Ancak bu rapor ézellikle ingiltere
tarafindan dikkate alinmadi.

KURTULUS SAVASI

| CEMIYETLER |

I
MILLI VARLIGA DOST CEMIYETLER | | MILLI VARLIGA DUSMAN CEMIYETLER
|

AZINLIKLAR TARAFINDAN KUVAY-I MILLIYE'YE
KURULAN CEMIYETLER KARSI OLANLAR TARAFINDAN
KURULAN CEMIYETLER

- Milli Varhga Diisman Cemiyetler

« Azinliklarin Kurdugu Cemiyetler

- Rumlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

v Mavri Mira Cemiyeti: istanbul’da Fener Rum Patrikhanesi tarafindan
kuruldu. Bu Cemiyetin amaci; Trakya, istanbul, Marmara Bélgesi ve
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Bati Anadolu’yu Yunanistana baglayarak Mogola idea'y1 yani Bizans
imparatorlugunu tekrar kurmakti.

v Pontus Rum Cemiyeti:Merzifon Amerikan Kolejinin yardimiyla
Merzifon'da kurulmustur. Amaci;Dogu Karadeniz Bélgesinde Pontus
Devleti kurmakti._

v’ Etnik-i Eterya Cemiyeti:Yunanistan'in bagimsiziigi i¢in kurulmus-
tu(1813). Mondros Ateskes Antlasmasindan sonra tekrar faaliyet
gecgerek Pontus Rum Cemiyeti ve Mavri Mira Cemiyeti ile isbirligi
yapmistir.

v Kordos Komitesi: istanbul, Trabzon, Marmara kiyilari ve izmir ve
civarinda diizeni bozma ve buralardaki ¢alismalari 6rgitleme
gOrevini Ustlenmisti. Baslangicta Rumlar ve Ermeniler bu dernek
catisi altinda birlikte hareket etmislerdir.

v Nea Zoi Cemiyeti: istanbul’da kurulan bu cemiyetin amaci; istanbul’u
Yunanistan’a baglanmasini ve Bizans Imparatorlugunun tekrar ku-
rulmasini saglamakti.

Ermeniler Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

v Hincak Cemiyet: isvicre’de kurulmustur. Amaci; Dogu Anadolu
Bolgesini Ermenistan’a katmakti.

v Tasnak Cemiyeti:Anadolu’nun blyik bolimini icine alan Bulyuk
Ermenistan Devleti kurmak amaciyla kurulmustur.

v Ermeni intikam Alayi:Adana’da Fransizlarin yardimiyla kurulan bu
cemiyet Cukurova ve Dogu Anadolu Bolgesinde Bagimsiz bir Ermeni
Devleti kurmak icin calismistir.

Yahudiler Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

v Alyans israilit ve Makabi Cemiyetleri: istanbul’da kurulmustur.
Filistin'de bir Yahudi devleti kurmak amaci ile faaliyette bulunmustur.

Kuvay-1 Milliye’ye Karsi Olanlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:
v ingiliz Muhipler Cemiyeti

v Sulh ve Selameti Osmaniye Firkasi

v Kirt Teali Cemiyeti

v Teali islam Cemiyeti

v Wilson Prensipleri Cemiyeti

v Hiuirriyet ve itilaf Firkas

Milli Varliga Dost Cemiyetler (Miidafa-i Hukuk Cemiyetleri)

v Trakya-Pasaeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti
v Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti
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v izmir Miidafaa-i Hukuk-u Osmaniye Cemiyeti
v izmir Redd-i ilhak Cemiyeti

v Kilikyalilar Cemiyeti

v Trabzon Muhafaza-i Hukuk-u Milliye Cemiyeti
v Milli Kongre Cemiyeti

Kuvay-1 Milliye:

v Mondros Ateskes Antlagsmasi’nin 7. Maddesini bahane ede-
rek Anadolu’yu isgale baslayan itilaf Devletlerine karsi Osmanli
Devleti'nin sessiz kalmasi ve gerekli tedbirleri almamasi tizerine
Turk Milletinin vatanini koruma ve bagimsiz yasama isteginin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan teskilata, Kuvay-1 Milliye (Milli Kuvvetler)
ad verildi.

v Kuvay-1 Milliye'nin kurulmasinda; Mondros Ateskes Antlagmasi
geregince Osmanli ordularinin terhis edilerek devletin savunmasiz
kalmasi, Osman Devleti'nin isgallere sessiz kalmasi ve azinlklarin
taskin hareketlerde bulunmasi etkili oldu.

v Kuvay-1 Milliye birlikleri; diizenli ordu kuruluncaya kadar diismani
oyalamis halk kuvvetleridir.

v Kuvay-1 Milliye kuvvetleri tarafindan isgallere karsi ilk silahli direnis
19 Aralik 1918'de Hatay-Dortyol'da Fransizlara karsi oldu.

Mustafa Kemal’in Samsun’a Cikisi-19 Mayis 1919

v Mustafa Kemal'in 9. Ordu Mufettisi olarak Samsun‘a gonderilmistir.
Samsun‘a resmi gorevle génderilmesinin sebebi;bdlgedeki kari-
sikliklara son vermek,silahlarin toplanmasini ve teslimini saglamak,
sorumluluk alaninda milli amagli girisimlere izin vermemektir.

v Havza Genelgesi-29 Mayis 1919: Mustafa Kemal Havza Genelgesi
ile halkin isgallere karsi tepki gostermesini ve bdylece milli bilincin
uyanmasini saglamak istemistir.

v Amasya Genelgesi-22 Haziran 1919:

v Kurtulus Savasi’nin amaci, gerekgesi ve yontemi belirtilmistir.
v Kurtulus Savas’'nin miicadele safhasi baslamistir.

v Ik defa milli bir kurulun olusturulmasindan bahsedilmistir.
v Ik defa “milli egemenlik”"ten bahsedilmistir.

v ik defa istanbul hiikiimetinin gérevini yerine getiremediginden
bahsedilmistir.

v Sivas Kongresinin toplanmasina karar verilmistir.

v Amasya Genelgesinin hazirlanmasinda Mustafa Kemal Pasa'ya; Ali
Fuat (Cebesoy) Pasa, Rauf (Orbay), Refet (Bele) Bey yardimci olmus,
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ayrica Konya’'da bulunan Cemal Pasa ve Erzurum’da bulunan Kazim
Karabekir Pasa'nin da gorusleri alinarak yayinlanmistir.

Erzurum Kongresi-23 Temmuz-7 Agustos 1919):

Erzurum Kongresi 6ncesinde (8 Temmuz 1919) Mustafa Kemal askerli
ve memuriyet gorevinden istifa etmistir.

v Dogu Anadolu Mudafa-i Hukuk Cemiyeti girisimleri ile toplandh.
v Mustafa Kemal Kongre Baskani secildi.

v Toplanisi bakimindan bolgesel ancak alinan kararlar bakimindan
milli bir kongredir.

v ik defa milli sinirlardan bahsedildi.
v ilk defa manda ve himaye reddedildi.
v Ik kez yeni bir devlet kurma diistincesi ortaya cikmistir.

Sivas Kongresi-4-11 Eyliil 1919:
v Milli bir kongredir.
v Erzurum Kongresi'nde alinan kararlar aynen kabul edildi.

v Istanbul Hiikiimeti kongrenin toplanmasini dnlemek icin Mustafa
Kemal'i tutuklanmasi emrini verdi.

v Mudafa-i Hukuk Cemiyetleri Anadolu ve Rumeli Midafa-i Hukuk
Cemiyeti adi altinda birlestirildi.

v Manda ve himaye kesin olarak reddedildi.

v Kamuoyu olusturmak ve milli miicadelenin sesini duyurabilmek icin
irade-i Milliye adiyla gazete cikartilmaya bagslandi.

v Temsil Heyeti Ali Fuat Cebesoy’u Bati Anadolu Kuvay-1 Milliye ko-
mutanligina atadi.
Amasya Goriuismeleri-20-22 Ekim 1919:

v Ali Riza Pasa Hukimeti Bahriye Naziri Salih Pasa ile Temsil Heyeti
arasinda yapildi.

v Istanbul Hiikiimeti bu gériisme ile Temsil Heyetini resmen tanimis
oldu.
Temsil Heyetinin Ankara’ya Gelisi-27 Aralik 1919:

v Milli Miicadelenin merkezinin Ankara'ya tasinmasi; Ankara’nin mer-
kezi ve glivenlikli olmasi, Anadolu’nun diger bolgeleriyle haberles-
me imkaninin uygun olmasi, Bati Anadolu’da Yunanlilarla yapilacak
miicadele icin daha uygun bir yer olmasindan dolayidir.

Son Osmanh Mebusan Meclisi ve Misak-1 Milli-28 Ocak 1920:

v 12 Ocak 1920'de istanbul'da toplandi.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI e




GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

v Temsi Heyeti taraftari mebuslar tarafindan Felah-1 Vatan grubu
kuruldu.

v/ 28 Ocak 1920’de Misak-1 Milli ilan edildi.

v Misak-1 Milli kararlari ile Erzurum ve Sivas Kongresi kararlarinda be-
lirtilen vatanin sinirlari belirlendi.

v Misak-1 Milli kararlarinin yayinlanmasinin ardindan itilaf Devletleri
16 Mart 1920'de istanbul’'u resmen isgal etmisler ve Mebusan
Meclisini basarak tutukladiklar meclis Uyelerini Malta'ya suirgline
gondermislerdir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nin Agilmasi-23 Nisan 1920:

v istanbul’'un isgal edilmesi ve Mebuslar Meclisi’nin dagitiimasi
lizerine yeniden secim yapildi. istanbul’dan kacan ve yeni secilen
milletvekilleri birlikte Ankara'da Turkiye Buyik Millet Meclisi agild.

v ilk meclis gticler birligi ilkesine gére kuruldu. (yasama-ytiriitme-yargi)
v Meclisin baskani hiikimetinde baskanidir.

v Egemenligin kayitsiz sartsiz milletin oldugu ve meclisin tGstiinde bir
glictin olmadigi belirtilmistir.

v Kurucu meclistir.
v Meclis hikumeti sistemi vardir.
v ilk baskani Mustafa Kemal'dir.

’—{ TBMM'YE KARSI AYAKLANMALAR
I I

istanbul istanbul Hikimeti Azinliklarin Kuvay-1 Milliye Taraftari
Hikimetinin ve itilaf Devletlerinin Cikarttigi Olup Sonradan

Cikarttigi Birlikte Cikardig Ayaklanmalar Ayaklananlar
Ayaklanmalar Ayaklanmalar

v Istanbul Hiikiimetinin ¢ikarttigi ayaklanmalar; Anzavur ve Kuvay-i
inzibatiye (Halife Ordusu) Ayaklanmasi.

v Istanbul Hikiimeti ve itilaf Devletlerinin birlikte cikardigi
ayaklanmalar; Bolu, Duizce, Hendek, Adapazari Ayaklanmasi, Konya
Ayaklanmasi (Delibas Mehmet), Afyon Ayaklanmasi (Copur Musa),
Milli Asireti Ayaklanmasi, Yozgat Ayaklanmasi.

v Azinliklarin_cikarttigi ayaklanmalar; Pontus Rum ve Ermeni
ayaklanmasi.

v Kuvay-1 Milliye yanlisi olup sonradan ayaklananlar; Cerkes Ethem ve
Demirci Mehmet Efe ayaklanmasi.

@ ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

TBMM'nin Ayaklanmalari Onlemek icin Aldigi Tedbirler:,
v Hiyanet-i Vataniye Kanunu cikartildi.
v istiklal Mahkemeleri kuruldu.
v istanbul Hiikiimeti ile haberlesmelere son verildi.

v [stanbul Hiikiimeti'nin fetvalarina karsi Ankara Miiftiisii Rifat Boreki
ve diger din adamlarinin fetvalari Anadolu’ya dagitildi.

Sevr Antlasmasi-10 Agustos 1920:

v Sevr antlasmasinin esaslari italya’nin San-Remo kentinde belirlendi.
v Osmanli Saltanat Surasi tarafindan onaylandi.

v Damat Ferit Pasa tarafindan imzalandi.

v TBMM tarafindan taninmadigi igin yurarlige girmedi.

Dogu Cephesi:
v Ermenilerle miicadele edildi.

v Mondros Ateskes Anlasmasina uymayarak ordusunu dagitmayan
Kazim Karabekir Pasa Dogu Anadolu bélgesinde Ermenileri yenilgi-
ye ugratmis ve 3 Aralik 1920 tarihinde Ermenistan ile TBMM arasinda
GUmri Anlasmasi imzalanmistir.

v GUmri Antlasmasi TBMM'nin uluslar arasi alanda kazandig ilk siyasi
basaridir.

Giiney Cephesi:
v Bu cephede Fransizlar ve Ermenilere karsi Kuvay-i Milliye birlikleri
tarafindan basaril miicadeleler verildi.

v Bu cephe Sakarya Savasl sonrasinda Fransizlarla yapilan Ankara
Antlasmasi (20 Ekim 1921) sonucunda kapandi.

v Ankara Antlasmasi ile Hatay disindaki bugtinkt Suriye sinirimiz
Gizilmistir.

v Ankara Antlasmasi ile itilaf Devletleri arasinda ayrilik meydana gel-
mis ve yeni Tiirk devletini taniyan ilk itilaf Devleti Fransa olmustur.

Bati Cephesi:

I. inénii Savasi- 6-10 Ocak 1921:
v Yunanlilara karsi kazanilan I. inénii Savasindan sonra;
v Sovyet Rusya ile Moskova Anlasmasi yapildi (16 Mart 1921).
v TBMM Hukimeti Londra Konferansi'na davet edildi (21 Subat-12

Mart 1921).
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v Londra Konferansi’'na davet edilen TBMM Hiikiimeti itilaf devletleri
tarafindan taninmis oluyordu.

v Londra Konferansinda istanbul Hiikiimetini Tevfik Pasa, TBMM hii-
kiimetini Bekir Sami Bey temsil etmistir.

v Duzenli ordunun ilk zaferidir.

v Afganistan ile dostluk antlasmasi yapildi.

v 20 Ocak 1921'de ilk Anayasa (Teskilat-1 Esasiye) ilan edildi.
v 12 Mart 1921'de istiklal Marsi kabul edildi.

I inénii Savasi-26 Mart- 1 Nisan 1921

v Yunanlilara karsi kazanilan Il. inénii Savasi'ndan sonra halkin orduya
olan gliveni daha da artti.

v Bu zaferden sonra italya isgal ettigi yerlerden cekilmeye basladi.

Eskisehir-Kiitahya Savaslari 10-24 Temmuz 1921
v Eskisehir, Kiitahya ve Afyon Yunanlilarin eline gecti.
v Turk ordusu Sakarya Nehri'nin dogusuna cekildi.

v Mecliste huzursuzluklar yasandi. Meclisin Kayseri'ye tasinmasi bile
glindeme geldi.

v 5 Agustos 1921 tarihinde Mustafa Kemal meclisin tim yetkilerini ¢
ayligina alarak Baskomutan olarak ilk defa ordunun basina gecti.

v Sakarya Savasl 6ncesi 8 Agustos 1921 tarihinde Tekalif-i Milliye
Emirleri yayinland.

Sakarya Savasi 23 Agustos-12 Eyliil 1921
v Yunalilara karsi kazanilan Sakarya Savasi sonunda;
v Mustafa Kemal'e “Gazilik” unvani ve “Maresallik” riitbesi verildi.
v Savunmadan taarruza gegildi.
v Gurcistan ve Azerbaycan ile Kars Anlasmasi yapildi (13 Ekim 1921).
v Fransa ile Ankara Antlasmasi imzalandi (20 Ekim 1921).

Biiyiik Taarruz ve Bagkomutanlik Meydan Muharebesi-26-30 Agustos
1922

v Muharebeyi Baskomutan Mustafa Kemal yonetti.

v Yunan ordusu yok edildi.

v Yunan Baskumandani Trikopis esir edildi.

v Tiirk Ordusu 9 Eyliil 1922 tarihinde izmir'e girdi.

v 15 Mayis 1919 tarihinde baslayan Yunan isgali sona erdi.
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v Bu zafer sonucunda itilaf Devletleri ile Mudanya Ateskes Antlasmasi
yapild.

Mudanya Ateskes Antlasmasi-11 Ekim 1922
v Bogazlar, istanbul ve Dogu Trakya savasmadan kurtarildi.
v Mondros Ateskes Antlagmasi hiikiimsiiz hale geldi.
v Milli Miicadele’nin savas donemi sona erdi.

Lozan Barig Antlagsmasi-24 Temmuz 1923

v Konferansa katilan devletler;Tiirkiye, ingiltere, Fransa, italya,
Yunanistan, Japonya, Romanya, Yugoslavya.

v Sovyet Rusya ve Bulgaristan Bogazlar sorunu gortsultrken katild.
v ABD gozlemci olarak katild.
v Tirk heyeti baskani ismet inénii’dir.

v Mustafa Kemal Pasa’nin kesinlikle taviz verilmemesini istedigi
Kapitulasyonlar ve Misak-1 Milli'dir.

v Gorusulen konular; Sinirlar(Suriye,lrak,Yunan,Adalar), Azinliklar,

Kapittilasyonlar, Osmanli Bor¢lari, Bogazlar, Savas Tazminati, Rum
Patrikhanesi konulari gorusuld.

v Dogu sinir;Moskova ve Kars Anlasmalariyla belirlendigi sekilde kaldi.
v Suriye;Hatay Misak-1 Milli disinda kald.

v Irak;Tirkiye ile ingiltere arasinda ¢dziilmesine karar verildi.

v Yunanistan;Karaagac Turkiye’ verildi.

v’ Adalar; Bozcaada ve Gokgeada Turkiye'ye verildi. Ege Denizi'ndeki
diger adalar Yunanistana birakildi. Ancak Yunanistan bu adalarda
asker bulundurmayacakti

v On iki Ada italya’ya birakild.
v Bogazlar; Her iki yakasi askerden arindirilacak, baskani Tiirk olan

uluslar arasi bir komisyon tarafindan yonetilecekti. (Bu durum ba-
gimsizhgimiza ve egemenligimize golge diisirmistir.)

v Dis_Borglar;Osmanl Devleti'nden ayrilan devletler arasinda
paylastirldi.

v Kapitiilasyonlar ve Diyun-u Umumiye kaldirildi.
v Yabanci Okullar;Tiirk Devleti’'nin kanunlarina tabi olacakt.

v’ Savas Tazminati;Yunanistan Karaagag'i savas tazminati olarak
Turkiye'ye verdi.
v Patrikhane;idari ve hukuki yetkileri elinden alind.

v Musul, Hatay, Ege Adalar ve Bogazlar Tirkiye lehine ¢ozilemedi.
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v izmir iktisat Kongresi-17 Subat 1923:
v Misak-1 iktisadi(ekonomik ant) kabul edildi.
v Devletgilik ilkesi benimsenmistir.

Cumbhuriyetin ilani 29 Ekim 1923:
v Meclis hiikiimeti sisteminden, kabine sistemine gecildi.

v ilk Cumhurbaskanligina Mustafa Kemal secildi.

v Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk Bagsbakani ismet inéndj, ilk Meclis Baskani
da Fethi Okyar oldu.

Siyasi Alanda Yapilan inkilaplar:
v TBMM'nin acihsi-23 Nisan 1920

v Saltanatin kaldirlmasi-1 Kasim 1922

v Cumbhuriyetin ilani-29 Ekim 1923

v Ankara’nin baskent yapilmasi-13 Ekim 1923

v’ Halifeligin kaldiriimasi-3 Mart 1924

v Cok partili rejim denemeleri

v Kadinlara siyasi haklarin verilmesi(secme ve secilme)

Hukuk Alaninda Yapilan inkllaplar:

v Medeni Kanun’un kabulii-17 Subat 1926 (isvicre medeni kanunu
esas alinarak hazirlandi).

v Ceza Kanunu (italya’dan alindi) yiriirliige girmesi.
v’ Borglar Kanunu'nun yirirlige girmesi.
v Ticaret Kanunu’nun ydrirlige girmesi.

Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar:
v Tevhid-i Tedrisat Kanunu-3 Mart 1924
v Latin harflerinin kabulii-1 Kasim 1928
v Tirk Tarih Kurumu’nun kurulmasi-15 Nisan 1931

v Turk Dil Kurumu’'nun kurulmasi-12 Temmuz 1932
v Ankara Hukuk Mektebinin acilmasi-1925

v [stanbul Universitesinin kurulmasi-1933

v Dil ve Tarih Cografya Fakultesi’'nin kurulmasi-1935

Sosyal Alanda Yapilan inkilaplar:

v Sapka Kanunu-25 Kasim 1925 (Mustafa Kemal Kastamonu
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seyahatinde sapka giymistir.)
v Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi-30 Kasim 1925

v Takvim, saat, 6lcller ve rakamlarda degisiklik(ilk olarak miladi takvim
1 Ocak 1926 tarihinde kullanilmaya basland.)

v Soyadi Kanunu’'nu kabulii-1934

v Kadin Haklari-(1930 belediye secimlerine katilma, 1933 muhtarlik
secimlerine katilma, 1934 milletvekili secme ve secilme).

Ekonomik Alanda Yapilan inkilaplar:
v izmir iktisat Kongresinin toplanmasi.

v Misak-1 iktisadi’'nin kabuld.

Tarim Alaninda Yapilan inkilaplar:
v Asar vergisinin kaldiriimasi-17 Subat 1925

v Tanm Kredi Kooperatifleri'nin agiimasi.
v’ Ziraat Bankasi'nin ciftcilere kredi destegini artirmasi.

Ticaret Alaninda Yapilan inkllaplar:
v s Bankasi'ni kurulmasi.

v Kabotaj Kanunu’nun cikarilmasi.

Sanayi Alaninda Yapilan yenilikler:
v Tesvik-i Sanayi Kanunu'nun ¢ikarilmasi.

v Planli ekonomiye gecilmesi.

v Bes yillik kalkinma planinin yapilmasi.
v Etibank ve MTA'nin kurulmasi.

v Stimerbank’in kurulmasi.

’—{ ATATURK ILKELERI
|

Cumhuriyetcilik | BUTUNLEYICI iLKELER | Laiklik
Milliyetcilik I Devletgilik
Halkcilik Milli Egemenlik inkilapgilik
Milli Bagimsizhk

Milli Birlik ve Beraberlik
Bilimsellik ve Akilcilik
Cagdaslasma ve Batililagma
insan ve insanlik Sevgisi

a. Cumbhuriyetcilik

« Egemenligin bir kisiye veya aileye degil, millete ait olmasi dusiincesini
esas alir. Milli bagimsizliga ve milli egemenlige biyik 6nem verir.
Yoneticiler halkin oyuile secilir. Cumhuriyetcilik; demokrasiye, herkese
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kanun 6niinde esitlik prensibine, secme secilme hakkina, temel hak
ve Ozgurliklere yer verir. Cumhuriyetin ilan edilmesi; Halifeligin kal-
dirilmasi; 1924 Anayasasi’nin hazirlanmasi; Hukukta laiklige gecilmesi;
Kadinlara se¢me ve secilme hakki taninmasi; Cok partili hayata gecil-
mesi, Cumhuriyetcilik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

b. Milliyetgilik

+ Yurt birligi ve (ilke bltlinligi esasina dayanir. Bu uluscu bagin en 6zlG
deyisi “Milli Birlik Duygusu”dur. Tirk Tarih Kurumu’nun ve Turk Dil
Kurumu'nun kurulmasi; Milli ekonomiye gecilerek, yabanciisletmelerin
millilestirilmesi, Milliyetcilik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

c. Halkegihik

« Kanun 6niinde herkesin esit olmasini 6ngordir. “Halkin, halk tarafindan
halk icin yonetimi” halk¢iligin 6zinu olusturur. Devletin halkina karsi
gorevlerini ortaya koyan bir ilkedir. Halkgilik; halkin kendi kendini yonet-
mesi 6zelligi ile Cumhuriyetciligin, vatandasin refahi ve mutlulugu icin
calisma prensibiyle Milliyetciligin dogal bir sonucudur. Soyadi Yasasi'nin
kabull; Kadinlara, yonetime katilma hakki taninmasi; Asar vergisinin
kaldirlmasi; Devlet yatinmlarinin ve sosyal hizmetlerin yayginlastiril-
masl; Vatandaslarin tiim devlet hizmetlerinden faydalanmasinda esitlik
saglanmasi, Halkgllik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

d. Devletgcilik

« Atatlrk tarafindan uygulamaya konulan Ekonomi politikasidir.
Devletcilik, kiiclik sermayenin yapamayacadi ve devletin glivenligi ile
ilgili yatinmlarin devlet eliyle yapilip isletiimesidir. Ozel miilkiyet ve
girisimi engellemez. Planli Ekonomiye gecilmesi; blyuk fabrikalar, ban-
kalar ve Uretme ciftliklerinin kurulmasi, Devletcilik ilkesi kapsaminda
yapilan yeniliklerdendir.

e. Laiklik

Laiklik, din ve devlet islerinin birbirinden ayri olarak yurutilmesidir.
Atatiirk:”Laiklik, yalniz din ve diinya islerinin ayrilmasi demek degildir.
Butuin yurttaslarin vicdan, ibadet ve din hirriyeti demektir”. Halifeligin
kaldirlmasi; Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabull; Medreselerin kapa-
tilmasi; Evkaf ve Ser’iyye Vekaleti'nin kaldirlmasi; Medeni Kanun'un
kabull; Maarif Teskilat Hakkinda Kanun’un kabuli; Kiyafet degisikligi;
Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi; Yeni alfabenin kabulli; Anayasa’daki
“Devletin resmi dini islam’dir” maddesinin kaldirilmasi; Laikligin
Anayasal hiiviyete kavusturulmasi, Laiklik ilkesi kapsaminda yapilan
yeniliklerdendir.

f. inkilapcilik (Devrimcilik)

- inkilap bir toplumun eskiyen diizene son vererek yeni ve demokratik
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dizeni getirmesidir. Bu ilke ile amaclanan; modernlesmek ve cagdas
uygarlik diizeyinin Ustiine ¢ikmak icin etkili, yaygin, kokli ve hizli re-
formlari gerceklestirmektir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK’UN HAYATI

v 1881 yilinda Selanik'te dogdu. Annesi Ziibeyde Hanim, Babasi Ali
Riza Efendidir.

v Kardesleri; Fatma, Ahmet, Omer, Makbule ve Naciye'dir.

v Okudugu okullar; 1-Mahalle Mektebi 2-Semsi Efendi Okulu 3Selanik
Mulkiye Rustiyesi, 4-Selanik Askeri Rustiyesi (Kemal adini aldi)
5-Manastir Askeri idadisi 6-istanbul Harp Okulu 7-Harp Akademisi.

v’ 1905'te Harp Akademisi'nden kurmay ytizbasi olarak mezun oldu.

v ik gérev yeri Sam'dir.

v Sam’da Vatan ve Hurriyet 6rgitiini kurdu. Daha sonra bu orgiit
ittihat ve Terakki ile birlesti.

v 31 Mart OlayI'nda Hareket Ordusu’nda Kurmay Baskani olarak gérev
yapti.

v’ Ataturk; Fransiz akimi ile Ziya Gokalp ve Namik Kemal'in eserlerinden
etkilenmistir.

v Gorev yaptigi yerler ve bazi gorevleri; Sam (5.0rdu), Hareket
Ordusu, Trablusgarp Savasl, Balkan Savaslari, Sofya Askeri Ataseligi,
Canakkale Savasi, Kafkas Cephesi, Suriye Cephesi (Yildirim Ordulari),
9. Ordu Mifettisligi, Temsil Heyeti Baskanhgi, Sakarya Savasi (Bas
Komutan), Buyuk Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi,
ilk TBMM Baskanl, ilk Cumhurbaskani (1923-1938)

v’ Eserleri; 1919-1927 yillari arasindaki olaylari anlattigi Nutuk, Vatandas

icin Medeni Bilgiler, Geometri Kitabi, Cumali Ordugahi, Zabit ve
Kumandan ile Hasbihal.
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v Atatlirk’lin savaslarda soyledigi tarihe geg¢mis sozler;

Savas Soyledigi S6z
Siz orada yalniz diismani degil, Milletin
I II. inénii Savasi makus talihini de yendiniz. (ismet inénii'ye

cektigi telgraf)

Hatti midafaa yoktur, sathi miidafaa vardir.
O satih butiin vatandir. Vatanin her karig
topragi vatandasin kaniyla sulanmadikca
terk edilemez.

Ben, size taarruz emretmiyorum, lmeyi
emrediyorum. Biz 6liinceye kadar gegecek
zaman zarfinda yerimize bagka kuvvetler ve
kumandanlar gecebilir.

I Sakarya Savasi

Canakkale
]| Savasi (Ariburnu
Muharebeleri)

Bas Komutanhk
Meydan Muharebesi

Ordular! ilk hedefiniz Akdeniz'dir, ileri.
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B. BILGI TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Antlasmasi’'ndan
sonra Anadolu’yu isgal eden devletlerden biri degildir?
A) Fransa B) ingiltere C) Rusya
D) italya E) Ermenistan

2. |. Diinya Savasi'ndan sonra diinya barisini korumak amaciyla
Milletler Cemiyetinin kurulmasi fikri asagidakilerden hangisinde
yer almistir?

A) Paris Konferansi'nda

B) Wilson ilkeleri'nde

C) Mondros Ateskes Antlasmasi’'nda
D) Sykes-Picot Antlagsmasi’nda

E) Ankara antlasmasi'nda

3. Asagidakilerden hangisi azinhklar tarafindan kurulan
cemiyetlerden biri degildir?
A) Mavri Mira Cemiyeti  B) Tasnak Cemiyeti
C) Nea Zoi Cemiyeti D) Etnik-i Eterya Cemiyeti
E) Kilikyahlar Cemiyeti

4. Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’'ni paylasmak amaaiyla
yapilmis gizli antlagsmalardan biridir?

A) Moskova Antlasmasi  B) Sykes-Picot Antlagmasi
C) Yalta Konferansi D) Sevr Antlasmasi

E) Selanik antlasmasi
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5. Milli Cemiyetler, asagidakilerden hangisinde bir yonetim altinda

toplanmistir?
A) Erzurum Kongresi B) Amasya Genelgesi
C) Sivas Kongresi D) Son Osmanl Mebusan Meclisi

E) Havza bildirgesi

6. Asagidakilerden hangisiyle Tiirk vataninin sinirlari gizilmistir?

A) Erzurum Kongresi B) Sivas Kongresi
C) Amasya Genelgesi D) Misak-1 Milli

E) Lozan Antlasmasi

7. Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Hiikiimeti Giimrii Antlasmasi’ni
asagidaki devletlerden hangisiyle imzalamigtir?
A) Rusya B) Ermenistan
C) Gurcistan D) Azerbaycan

E) Yunanistan

8. Londra Konferansi’'nin TBMM hiikiimetinin cagrilmasinda
asagidakilerden hangisinin etkisi olmustur?

A) 1.inéni Savasi B) II.inénii Savasi
C) Sakarya Savasi D) Buyuk Taarruz
E) Il. Balkan Savasi
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10.

11.

12.

- Takrir-i SGkun Kanunun cikarildi.

- Istiklal Mahkemeleri tekrar kuruldu.

- Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatildi.

Yukaridaki gelismeler asagida verilenlerden hangisinin bir
sonucudur?

A) Menemen Olayi B) izmir Suikasti Girisimi

C) Sakarya Savasi D) Anzavur Ayaklanmasi

E) Seyh Sait isyani

-Tevhid-i Tedrisat Kanunu

-Tark Medeni Kanunu

-Cumbhuriyetin ilani

Yukarida verilen diizenlemeler dikkate alindiginda, asagidaki
alanlardan hangisiyle ilgili bir degisiklik yapildigi soylenemez?
A) Siyasi B) Egitim C) Toplumsal
D) Ekonomi E) Hukuk

Maddesinde yer alan; “Tiirk Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir.”
ifadesi, asagida belirtilen Atatiirk ilkelerinden hangisiyle
dogrudan ilgilidir?

A) Halkgilik B) Devletcilik Q) inkilapcilik
D) Milliyetgilik E) Laiklik

isgallere karsi ulusal direnisi 6rgiitlemek amaciyla kurulan biitiin
milli cemiyetler, asagidakilerden hangisinde “Anadolu ve Rumeli
Midafaa-i Hukuk Cemiyeti” adi altinda birlestirilmigtir?

A) Erzurum Kongresi'nde B) Mebuslar Meclisi'nde

C) Sivas Kongresi'nde D) Havza Bildirisi'nde

E) Amasya Genelgesi'nde
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13. Kurtulus Savasi siirecinde milli egemenlik diisiincesi ilk kez
asagidakilerden hangisinde yer almistir?
A) 1921 Anayasasinda B) Misak-1 Milli'de
C) Sivas Kongresi'nde D) TBMM'nin agilmasinda

E) Amasya Genelgesi'nde

14. Kasim 1924’te Kazim Karabekir, Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy
onciiliigiinde yeni bir parti kuruldu. Cok partili hayata gecisin ilk
denemesinde kurulmus olan bu parti asagidakilerden hangisidir?
A) Cumhuriyet Halk Firkasi
B) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
C) Kuvay-1 Milliye
D) Demokrat Parti
E) Serbest Cumhuriyet Firkasi

15. 1925 yilinda asar vergisinin kaldirilmasi yeni Tiirk devletinde
hangi sektorii desteklemeye ve gelistirmeye yonelik bir

uygulamadir?

A) Sanayi B) Ticaret C) Hukuk
D) Tarim E) Egitim
CEVAP ANAHTARI

1.C 2.A 3.E 4B 5.C 6.D 7.B 8.A 9.E 10.D
11.A 12.C 13.E 14.B 15.D
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GENEL KULTUR

A- BILGi NOTLARI

« Ahilik, XIIl. ylzyilda temeli yardimlasma tzerine kurulan esnaf ve sa-
natkar érgltlenmesine verilen isimdir. islam inanci ile Tiirk 6rf ve adet-
lerinin sentezi sonucu olusan bir dislince sistemi olarak da ifade edilen
bu teskilat, toplumda ekonomik hayatin disinda; sosyal, siyasi ve askeri
faaliyetleriyle de etkili olmustur.

« Karahanlilarda, Gazneliler, Harezmsahlar ve Selcuklularda konusma dili
olarak Turkge, yazis dili olarak ise Farsca ve Arapga kullanilirdir. Yazilarin
Arapca ve farsca olmasinin nedeni ilmi eserlerin bu dillerde yazilmasi,
islam diinyasinin ortak dili olmasindan kaynaklaniyordu.

- ik Tirk islam devletlerinde dénemin énemli eserlerinden biri Kaggarh
Mahmud tarafindan, Bagdat'ta yazilan Divanii Liigati’t-Tiirk'tiir. Bu
eser ile Arap kulturine karsi koyan Kasgarli Mahmud, Tiirk tarihine,
cografyasina destan ve efsanelerine ait kiymetli bilgiler verir. Bu Tirkce
ansiklopedik s6zliikte, o donemin Turk siir, agiz ve siveleriiile ilgili zengin
malzemeler bulunmaktadir.

« Karahanllar devrine ait Kutadgu Bilig, Yusuf Has Hacip tarafindan ka-
leme alinmistir. Tirklerin islamiyet’i kabuliinden sonraki bilinen ilk
yazili eser olma 6zelligi tasiyan bu kitap, islam éncesi yasanan kiiltiir
ile islami Dénem kiiltiiriini yansitmasi bakimindan énemlidir. Eserde
yoneticilerde bulunmasi gereken 6zellikler ile birey, toplum ve devlet
iliskilerinin nasil olmasi gerektigi anlatiimistir.

«  Bu doénemin bir diger dnemli ismi ise Ahmet Yesevi'dir. Tlirk Tasavvuf
Edebiyatinin kurucusu olan Ahmet Yesevi bélgedeki halkin islamiyet'i
kabul etmesinde buyik bir paya sahiptir. Ahmet Yesevinin Unli eseri
Divan-1 Hikmettir.

+ Selcuklu veziri NizamUlImiilk tarafindan yazilan Siyasetname adli eser-
de ise devlet teskilati, sosyal hayat ve hiikiimdarin gorevleri hakkinda
onemli bilgiler verilmistir.
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Farabi, Aristo mantigini en iyi kavrayan ve aciklayan kisioldugu icin
ikinci 6gretmen anlamina gelen Muallim-i Sani Gnvaniyla anilir. Farabi
batida “Al-Pharabius” diye meshur olmus ve eserlerinden ¢ogu daha
o devirlerde Latinceye cevrilerek yuksek okullarda ders kitabi olarak
okutulmustur. ihs@’til-Ulam adl eserinde bilimleri siniflandirmis, bu
nedenle de islam diinyasinda bilimleri siniflara ayiran ilk kisi olarak
tarihe ge¢mistir.

ibni-Sina; Hekimlik konusunda kendisine bati bilim diinyasinda
“Tib’bin hiikiimdari” denilmistir. Bati'da Avicenna (Avisenna) olarak
bilinir. Bulasici hastaliklarin goézle goriilmeyen minik kurtcuklardan
(mikrop) kaynaklandigini tespit etmis, kan dolasiminin nasil gercekles-
tigini aciklamis ve basarili ameliyatlar gerceklestirmistir. ibni Sina’nin
El-kandn fi't-tibb adl kitabi Bat'da uzun bir siire ders kitabi olarak
okutulmustur.

Biriini; Bati'da Aliboron adiyla anilmaktadir. Ayrica jeodezi (yeryU-
zU bilgisi) biliminin kurucusu kabul edilir. En 6nemli eseri, El Asarii’l
Bakiye'dir. Bu 6nemli eserinde cesitli toplumlarin kullandiklari tak-
vimleri ay ve yillardaki farkliliklar dini gtin ve bayramlari sebeblerini
incelemistir.

Harezmi; Cebir biliminin kurucusu olarak kabul edilen Harezmi; ma-
tematikgi, astronom ve cografyacidir.

ilk Tiirk islam devletlerinde egitim alanindaki en biiyiik yeniligi burslu
ogrencilik sisteminin getirilmesidir. Donemin en 6nemli egitim kurumu
Sultan Alp Arslan’in buyrugu ile vezir Nizamii’l-Miilk tarafindan
yaptirilan Nizamiye Medresesidir.

ULUSLARARASI KURULUSLAR

A. BIRLESMi$ MILLETLER ORGUTU

Cok amacli evrensel bir 6rgtittir. 24 Ekim 1945'te kurulmustur. Turkiye
orgutln kurucu Uyeleri arasindadir. Merkezi New York'tadir. 193 Uye
tilkesi bulunmaktadir. Orgiitiin amaclari;

v Uluslararasi baris ve guivenligi korumak,

v Uluslararasi dostca iliskiler gelistirmek,

v Ekonomik, sosyal, kiltiirel alanlarda uluslararasi isbirligi saglamak,
v Uye lilkelerin dis siyasetlerini uyumlastiran bir odak olmak,

v Butln Uye Ulkelerin egemen esitligi vardir.

v Uyeler, sorumluluklarini iyi niyetle yerine getireceklerdir.

v Uyeler, uyusmazliklarini barisci yollardan cézeceklerdir.
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v Uyeler, herhangi bir devletin toprak biitiinliigiine ve siyasal bagim-
sizhgina karsi kuvvet kullanmaktan ve tehditten kaginacaktir.

v Uyeler, BM'in girisimlerini destekleyecekler ve kendisine karsi zorla-
yici onlem alan bir devlete yardim etmekten kaginacaklardir.

1. BM’nin Yapisi

+ Birlesmis Milletler'in ana organlari; Genel Kurul, Glivenlik Konseyi
(BMGK), Ekonomik ve Sosyal Konsey (EKOSOK), Vesayet Konseyi,
Uluslararasi Adalet Divani ve BM Sekretaryasi‘dir.

- Birlesmis Milletler cesitli kurulus, program ve fonlari da biinyesinde ba-
rindirmaktadir. Baslicalari; BM Co-cuklara Yardim Fonu (UNICEF), insan
Yerlesimleri Merkezi (HABITAT), Kalkinma Programi, Miilteciler Yiiksek
Komiserligi, insan Haklar Yiiksek Komiserligi, Filistinli Miiltecilere
Yardim Kurulusu, Diinya Gida Programi‘dir.

2. BM Uzmanlik Kuruluslar

«  BMsistemiicinde 17 tane uzmanlasmis kurulus vardir. Bunlar 6zel ant-
lasmalarla BM'ye baghdir. Belli baslilar;

a. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): 1919'da kurulmustur.
Baslica amaci;

DO Temelinsan haklarini gliclendirmeyi, iscilerin calisma ve hayat
sartlarini iyilestirmek,

D Bu alanlarda asgari standartlar belirlemek ve bunlarin Gye Gl-
kelerde uygulanmasi saglamak,

O Uye ulkelerin bu amaclar etkili sekilde uygulayabilmesi icin
onlarla teknik isbirligi programi yuritmek,

b. BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO): 16 Kasim
1945'de kurulmustur. Turkiye kurucu tyeler arasinda yer almak-
tadir. UNESCO'ya 195 lilke tam Uye, 11 Ulke ise ortak tyedir.
Amaci; Uyeleri arasinda egitim, bilim ve kiltir araciligiyla isbir-
ligini tesvik etmek. Boylece baris ve glivenligin korunmasina
yardimci olmak, insanlar arasinda insan haklarinin ve temel hiir-
riyetlerin gelismesini saglamak, uluslararasi bilgi alisverisi icin bir
merkez islevi gérmek, politika ve kalkinma projeleri gelistirmede
Uye Ulkelere teknik danismanlik yapmak.

Turkiye'nin, UNESCO Diinya Miras Listesi'nde kayith toplam 18 alani
bulunmaktadir. Bunlar, kaydolunduklari yillar itibariyle:

Kiltirel olarak;
v [stanbul’'un Tarihi Alanlari - 1985
v Divrigi Ulu Camii ve Darussifasi (Sivas) — 1985
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v Hattusas (Bogazkoy)-Hitit Baskenti(Corum) — 1986

v Nemrut Dadi (Adiyaman-Kahta) - 1987

v Xanthos-Letoon (Antalya-Mugla) -1988

v Safranbolu Sehri (Karabiik) -1994

v Truva Antik Kenti (Canakkale) - 1998

v Edirne Selimiye Camii ve Kiilliyesi (Edirne) — 2011

v Catalhoyiik Neolitik Kenti (Konya) - 2012,

v Bergama Cok Katmanli Kiiltiirel Peyzaj Alani (izmir) - 2014

v Bursa ve Cumalikizik: Osmanli imparatorlugunun Dogusu (Bursa)
-2014

v Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahceleri - 2015

v Efes (izmir) - 2015

v Ani Arkeolojik Alani (Kars) - 2016

v Afrodisias (Aydin) - 2017

v Gobeklitepe Arkeolojik Alani (Sanhurfa) - 2018

Hem kdiltiirel, hem dogal miras olarak ;

v Goreme Ulusal Parki ve Kapadokya (Nevsehir) - 1985
v Pamukkale - Hieropolis (Denizli)- 1988, listeye alinmistir.

c. BM Diinya Saghk Orgiitii (WHO): 7 Nisan 1948'de kurulmustur.
Bugiin 194 lilke WHO'nun uyesidir. Merkezi Cenevre'de olan
érglite Tirkiye, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanunla DSO
Anayasasini onaylayarak, resmen Uye olmustur.

O Kurulusun amaci, insanlarin miimkiin olan azami saglik sartla-
rina sahip olmalarini saglamaktir.

d. BM Diinya Bankasi: 1 Temmuz 1944'te kurulmus ve bugiin 189
Uyesi vardir. Merkezi Washington'dadir.

O Diinya Bankasina IMF’ye (ye olan ulkeler katilabilmektedir.
Turkiye 19 Subat 1947'de Diinya Bankasina katilmistir.

O Diinya Bankasinin bugiin temel amaci, gelismis tlkelerden
gelismekte olan llkelere mali imkanlar yonlendirerek yagam
standartlarinin artirlmasina yardimci olmaktir.

e. BM Uluslararasi Para Fonu (IMF): 1944'de kurulmus, finansal
islemlere Mart 1947'de baslamistir. Baslica amaclari; uluslararasi
parasal isbirliginin tesviki ve ticaretin genisletilmesi, tye Ulke-
lerin 6demeler bilancosu aciklarini azaltmada onlara yardimci
olmaktir.

D Turkiye, IMF ve Dinya Bankasina 19 Subat 1947'de katilmistir.
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IMF, blinyesinde 189 ye Ulke bulunduran bir organizasyondur.

B. AVRUPA BIRLIGI

1992'de Maastrich’te imzalanan ve 1993'te yurirlige giren Avrupa
Birligi Antlasmasi ile kurulmustur. Birligin faaliyetleri; topluluk faaliyet-
leri, ortak dis politika ve glivenlik, adalet ve icisleri olmak lizere 3 ana
grupta toplanabilir.

Bu alanlarda, Avrupa topluluklarinin su organlari faaliyet gostermektedir:

a. Avrupa Komisyonu: Birligin ytritme organidir. Gorevi, bitce
ve yasa Onerilerini hazirlamak, uluslararasi anlasmalarda arabu-
luculuk yapmak ve Bakanlar konseyince onaylanan kararlarin
uygulanisini takip etmektir. Komisyon Avrupa Parlamentosuna
karsi sorumludur.

b. Avrupa Birligi Konseyi: AB'nin en yetkili siyasi organidir. Daha
once bahsedilen Avrupa Konseyi ile sadece isim benzerligi vardir.
Konuya gore toplanan ilgili bakanlardan olusan bir organdir.
Komisyon tarafindan onerilen mevzuati yirirlige sokar.

¢. Avrupa Parlamentosu: AB kurumlari icinde dogruda halk ta-
rafindan secilen organdir.

d. Parlamento AB politikalarinin belirlenmesinde ve denetiminde
rol almaktadir. AB komisyonu uyelerinin belirlenmesinde ve
gorevden alinmasina yetkilidir.

e. Avrupa Birligi Zirvesi: 1974'te olusturulmus bir konseydir.
Devlet baskani ve hiikimet baskanlar katilmaktadir. Yilda 4
defa toplanir. AB'nin genel politikalarini belirler.

f. Avrupa Birligi Adalet Divani: Antlasmalari, yasa ve kararlar
incelemekte ve AB organlarinin tye Ulkelerle, Gye Ulkelerin bir-
birleriyle ihtilaflarina veya 6zel kisi ve kuruluslarla AB organlari
arasindaki ihtilaflara bakmaktadir. Adalet Divaninin kararlari
baglayici olup temyizi miimkiin degildir. 7 Ekim 1958'de faaliyete
baslamistir.

O 1989'da kisiler ve isletmeler tarafindan acilan davalara bakmak-
la sorumlu “Bidayet (Asliye) Mahkemesi” kurulmustur. Adalet
divani ile asliye mahkemesinin merkezi Liksemburg'da yer
almaktadir.

g. Avrupa Sayistayi: AB'nin gelir ve giderlerini incelemek ve bun-
lara iliskin raporlari Komisyona sunmakla gorevlidir.

h. Avrupa Merkez Bankasi: Tlzel kisilige sahip bagimsiz bir AB
organidir. Gorevi, para birimi olarak Euro’yu kullanan AB tyesi
Ulkelerden olusan Euro bolgesinde fiyat istikrarini saglamaktir.
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Euro bolgesi dahilinde kagit para basimina izin verme konu-
sunda tek yetkilidir.

i. Avrupa Birligi'ne Uye Ulkeler (29): Belcika, Fransa, Hollanda,
Liiksemburg, Almanya, italya (1957-Kurucu Uyeler); Danimarka,
Birlesik Krallik, irlanda (1973); Yunanistan (1981); Portekiz, ispanya
(1986); Avusturya, Finlandiya, isvec (1995); Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Kibris, Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya,
Slovakya, Slovenya (2004); Bulgaristan, Romanya (2007),
Hirvatistan (2013), Bosna-Hersek (2016).

j. Aday Ulkeler: Arnavutluk, Karadag, Makedonya, Tirkiye,
Sirbistan.

k. Potansiyel Aday Ulkeler: Kosova.

C.iSLAM KONFERANSI ORGUTU (iKO)

« Merkezi Cidde'de bulunan ve Uye llkeler arasi siyasal, ekonomik, kul-
turel, bilimsel ve sosyal dayanisma ve isbirligini amaclayan uluslararasi
bir kurulustur. Bugtin 57 Uyesi vardir.

3 temel organi vardir:

1. islam Ulkeleri Devlet ve Hiikiimet Baskanlari Konferansi
(islam Zirvesi): Misliman tilkeler acisindan islami siyasetle-
rin ve stratejilerin belirlendigi en st seviyedeki uluslararasi fo-
rumdur. Uye devletlerin Krallari, devlet baskanlari ve hiikiimet
yetkilileri katihr. Turkiye 1984'den bu yana olusumun icindedir.

2. Disisleri Bakanlari Konferansi: islam zirvesinde alinan kararlar
dogrultusunda politikalarin uygulanmasini gorisur.

3. Genel Sekreterlik: Organizasyonun yénetici organidir. islam
Zirvesi ve Disisleri Bakanlari konferansinda alinan kararlari yeri-
ne getirir, ulasilan sonuclar ve gelismeler hakkinda rapor verir.

D. NATO

+ Birlesmis Milletler Anlasmasi cercevesinde, tyelerinin glivenligini sag-
lamak ve istikrarin gelismesine katki yapmak amaciyla 4 Nisan 1949'da
kurulmustur. Turkiye NATO’ya 1952'de katilmistir.

« NATO, lye Ulkelerden birisine karsi yapilan saldiryi tim ittifaka karsi
yapilmis kabul eden bir kurulustur.

« Herhangi bir tye Ulkeye saldirlmasi halinde diger tyeler askeri, eko-
nomik, stratejik yardimda bulunur.
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E. Sanghay isbirligi Orgiitii (SiO)

Orgiitiin amacy, tiye (lkeler arasinda karsilikh giiven, iyi komsuluk ve
dostlukiligkilerinin glclendirilmesi, bolgesel barig, glivenlik ve istikrarin
korunmasi icin ortak ¢aba sarfedilmesi, terorizm, koktencilik, ayrilikgilik,
orgutli suclar ve yasadisi goc¢le ortak miicadele edilmesi, ayrica siyaset,
ekonomi, bilim ve teknoloji, kiltur ve egitim, enerji, cevre konularinda
isbirliginin gelistirilmesidir. Merkezi Pekin’dedir.

v Uye Ulkeler: Cin Halk Cumhuriyeti, Rusya Federasyonu, Kirgizistan,

Tacikistan, Kazakistan, Ozbekistan, Hindistan, Pakistan.

v Gozlemci Ulkeler: Afganistan, Mogolistan, iran, Belarus.

v Diyalog Ortagi Ulkeler: Tiirkiye, Azerbaycan, Sri Lanka, Ermenistan,
Kambocya, Nepal.

Giincel Bilgiler

Basit faiz orani: Bir yatirimin, yatirim donemi siiresince sadece anapa-
rasinin kazandigi faiz oranidir.

Birlesik faiz orani: Bir yatirmin yatinm dénemi boyunca kazandigi fai-
ziyle birlikte yeniden yatinma tabi tutulmasi sonucu elde edilen getiriyi
gosteren faizdir. Diger bir deyisle faizin de faiz kazanmasidir.

Cari islemler hesabu: Cari islemler hesabinda, gelirlerin giderleri astigi,
diger bir ifadeyle, farkin arti oldugu durum cari islemler fazlasi olarak
adlandirilirken; giderlerin gelirleri astig, diger bir ifadeyle, farkin eksi
oldugu durum ise cari islemler acigi olarak adlandiriimaktadir.

Deflasyon: Fiyatlar genel diizeyindeki strekli bir diistis durumunu ifade
etmektedir.

Devalliasyon: Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci paralar kar-
sisindaki degerinin azalmasini ifade eder.

Ulkemizde ilk devaliiasyon 1946'da olmustur.

Enflasyon: Fiyatlar genel seviyesindeki stirekli artis egilimidir. Enflasyon,
tiiketici ve Uretici fiyat gelismelerini gésteren ve TUIK tarafindan yayim-
lanan resmi endeksler ile dl¢liimektedir.

ihracat: Bir tlkede yerlesik kisi ve kurumlarin diger tlkelere mal
satmasidir.

ithalat: Bir tilkede yerlesik kisi ve kurumlarin diger tlkelerden mal
almasidir.

Moratoryum: Borc¢lanicinin 6deme gliclini kaybetmesi nedeniyle
borglarinin timiind veya bir kismini 6deyemeyecedini ilan etmesidir.
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Genelde borglu ve alicr arasinda borcun yeniden yapilandiriimasi ile
sonuclanir.

- Konkordato: Bor¢larin yeniden yapilandirilmasi suretiyle iflasa tabi
borglularin mali durumunun dizeltilerek iflastan kurtulmasini, diger
borglarin ise mali durumunun duizeltilmesini amaclayan, alacaklilarin
da belirli bir tenzilatla veya vadede alacagina kavusmasini saglayan ve
mahkemenin tasdikiyle taraflar acisindan baglayici hale gelen anlasma.

+ Konsolidasyon (bir borcun vadesini uzatma, 6teleme): Genellikle kisa
vadeli bir Devlet borcunun yerini uzun vadeli bir borcun almasi anlamini
tasir. Devletin vadesi gelmis olan kisa vadeli borclari 6deme imkanina
sahip olmamasi ya da bu imkana sahip olmasina ragmen bu 6demenin
piyasada yapacagi genisletici etkiyi onlemek istemesidir.

« Resesyon, ekonomik durgunluktur.

+ Birlilke parasinin diger llke paralarina ya da kiymetli madenlere kolayca
donustirilebilme 6zelligine konvertibilite denir.

- Giinese olan uzakliklarina gére gezegenler: Merkiir, Venis, Dlinya,
Mars, JUpiter, Satlirn, Urans, Neptiin ve Pliton'dur. (Plliton 2006 yilinda
Uluslararasi Gokbilim Birligi tarafindan gezegen sinifindan ¢ikarilarak
“clice gezegen” sinifina konuldugunu aciklamistir.)

« En ku¢lk gezegen Pliton, en biiylik gezegen Jupiter'dir.
«  Merkdr ve Venus'iin uydusu yoktur.

- Daha ¢ok “Monalisa” tablosuyla taninan ressam fakat ayni zamanda
mucit, mihendis, heykeltiras olan ve resim alanindaki ¢alismalarini “in-
san viicudunun oranlarn” hakkindaki saglik calismalarina da isik tutmasi
icin kullanan diinyaca Unll sanatgi-bilim adami Leonardo da Vinci'dir.

« 2015 Nobel Kimya Oduiliini Tiirk Bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar “DNA
Onarimi” hakkindaki bilimsel calismasiyla kazanmistir.

- Tarihi ipek Yolu'nu yeniden hayata gecirecek olan Baki-Tiflis-Kars
Demiryolunun adi “Demir ipek Yolu” dur. Demir ipek Yolunda ilk sefer
30 Ekim 2017 yilinda gerceklesmistir.
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2019 NOBEL ODULLERI
Dal Odiil Alanlar Konusu
William G. Kaelin Jr,
Fizyoloji ve Tip Sir Peter J. Ratcliffe ve
Gregg L. Semenza,

Hucrelerin oksijen yeterliligi-
ne adaptasyonu

komsusu Eritre ile olan
gerilimi sona erdirmek icin
yaptigi hamleler, Nobel Ba-
ns Odiilii sahibi Abiy Ahmed,
Etiyopya Basbakani Eritre Devlet Baskani isaias
Baris _ _ Afwerki ile isbirligi icinde
Abiy Ahmet Ali Etiyopya ile Eritre arasinda
uzun siredir devam eden 'ne
savas ne barig’agmazina son
verecek bir baris anlasmasi-
nin ilkelerini belirledi

John B. Goodenough,
Kimya M. Stanley Whitting-
ham ve Akira Yoshino
James Peebles ile Mi-

Lityom iyon pillerinin geli-
simi

Evren anlayisini genisleten

Fizik chel Mayor ve Didier
Queloz calismalar
CAIIFIEEA 5 S Kiresel yoksulluk tizerine
Ekonomi her Duflo ve Michael Y
Kreme yaptiklari calismalar

insan deneyiminin 6zgiin-
Ggund ve sinirlarini dilbilim-
sel ustalikla arastiran etkili
yapitlari

“Savas suclusu Sirp lid-
Edebiyat Peter Handke er Slobodan Milosevic’e
duydugu hayranligini ifade
eden Avusturyali yazar Peter
Handke'e ye verilen bu 6diil
Ulkemizde ve diinyada Nobel
Komitesine yonelik blyuk
tepkiyle yol agmistir.”

- OPEC, Petrol ihrac Eden Ulkeler Orgiitii, net petrol ihrac eden ve
bilinen diinya petrol rezervlerinin (icte ikisini ellerinde bulunduran,
Venezuella ve Basra Korfezi kiyisindaki bir dizi Glke tarafindan
1960'ta olusturulan bir konfederasyondur. Merkezi Viyana'dadir.

« Turkiye'de son anayasa degisikligi referandumu 16 Nisan 2017 tari-
hinde yapilmistir.

GENEL KULTUR e



GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

+ 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan kazan ilgesinin adi
“Kahramankazan” olarak degisti. Ayrica, 15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Glnu adiyla resmi tatil ilan edildi.

« Turkiye'de ilk sehir hastanesi Yozgat'ta hizmete acildi.

- Islam Isbirligi Teskilati tarafindan Azerbeycan'in Gebele Kenti 2020
islam Diinyasinin Turizm Baskenti Secilmistir.

« Avrupa Birligi Donem Baskanhiklari:

v 1 Ocak 2019'da Romanya ile baslayan yeni tcli Avrupa Birligi
Donem Baskanhgini (trios), 1 Ocak 2020 tarihinde Hirvatistan
devralmistir.

. Biiyiiksehir olan illerimiz: istanbul, Ankara, izmir, Adana, Bursa,
Konya, Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Eskisehir, Antalya, Samsun, Erzurum,
Mersin, Diyarbakir, Balikesir, Manisa, Aydin, Denizli, Mugla, Tekirdag,
Hatay, Kahramanmaras, Malatya, Sanliurfa, Mardin, Trabzon, Van, Ordu.
(Turkiye'de toplam 30 buytuksehir belediyesi vardir.)

« Enson biyiksehir olan ilimiz Ordu'dur.

« 2019 yilindaki G-20 Liderler Zirvesi “Japonya” da yapilmistir. Suudi
Arabistan, Arap diinyasinda bir ilk olarak Kasim 2020’de gerceklesecek
G20 Liderler Zirvesi'ne ev sahipligi yapacaktir.

+ G-20iilkeleri: Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Gliney Afrika, Gliney Kore, Hindistan,
ingiltere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan,
Tirkiye ve Avrupa Birligi Komisyonu.

Tirkiye'nin, Gic haberlesme (TURKSAT 3A, TURKSAT 4A, TURKSAT 4B)
tic gozlem (GOKTURK-1, GOKTURK-2 ve RASAT) olmak tizere alti aktif
uydusu bulunmaktadir.

- Ik Diinya Kupasi (FIFA), 1930'da Uruguay’da diizenlenmistir.

- 2018 yilinda Rusya'da yapilan son FiFA Diinya Kupasini Fransa
kazanmistir.

« 2022 Diinya Futbol Sampiyonasi Katar'da yapilacaktir.
- NBAde oynayan ilk sporcumuz Mirsat TURKCANdIr.

Kobe Bean Bryant, lakabi Black Mamba, NBA takimlarindan Los Angeles
Lakers'in formasini giymis Amerikali profesyonel basketbolcudur. NBA
tarihinin en 6nemli basketbolcularindan birisi olarak gosterilmekteydi.
NBA tarihinde bir magta 100 sayi atan Philadelphia 76ers'in efsane pivo-
tu Wilt Chamberlain’den sonra 2005-2006 normal sezonunda Toronto
Raptorsa karsi attigi 81 sayi ile bu alanda 2.siradadir. Basketbolun
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efsaneleri arasinda yer alan 41 yasindaki Kobe Bryant, 13 yasindaki
kizi Gianna ile birlikte 26 Ocak 2020 de Calabasas kentinde gecirdigi
helikopter kazasinda hayatini kaybetti .

« Olimpiyat bayragi ilk defa 1920 Anvers Olimpiyatlari’nda kullanilmistir.

- Rijeka (Hirvatistan) ve Galway (irlanda) sehirleri 2020 yili Avrupa Kiiltiir
Baskentleri oldu

« 2019 yili Tirk Dlnyasi Kiltir Baskenti olarak Kirgizistan'in Os sehri
secilmistir.

2019 Turk Dinyasi Egitim Baskenti Eskisehir'dir.

- 2020 Yil Tirk Diinyasi Kiiltiir Baskenti Ozbekistan’in “Hiva” sehri
secilmistir.

 Turkiye’ nin ilk milli yerli tankinin adi “ALTAY"d\r.

« Turkiye' nin ilk milli yerli insansiz hava aracinin adi “ANKA"dir.
« Kyoto Protokolli'nlin sona erme zamani 2020 yilidir.

« Bollywood Hindistan'da film prodiiksiyon merkezidir.

« COVID-19 salgini Cin'in Hubey eyaletine bagli Wuhan kentinde ortaya
¢ikan corona virlisti nedeniyle can kayiplari yasanmig ve diinya saghgini
tehdit altina almustir.

« H5NT tipi virtsin sebep oldugu hastaligin bilinen adi Kus gribidir.
« H1NTtipi virGsin sebep oldugu hastaligin bilinen adi Domuz gribidir.

«  Kinm-Kongo Hemorajik Ates (KKHA), keneler isirmasi kaynakli bir
enfeksiyondur.

« HiV virisiiniin sebep oldugu hastaligin bilinen adi AiDS'dir.

« Agir Akut Solunum Yolu Yetersizligi Sendromunun bilinen adi SARS
hastaligidr.

- Demir eksikligi - Anemi (kansizlik) / yot eksikligi - Guatr / D vitamini
eksikligi - Osteomalazi (rasitizm) / Flor eksikligi - Dis ¢liriimesi; hasta-
liklarina neden olur.

« Zeka geriligi ve erken yasta 6lime neden olan kromozom anomalisine
bagl olarak gelisen hastalik, down sendromudur.

« Akdeniz Anemisi (talasemi): Akdeniz Ulkelerindeki irklarda gorilen,
dogacak cocuga anne-babasindan "Beta Talasemi” geninin kalitimsal
olarak gecen bir tur “kansizlik” hastaligidir. Anemi (kansizlik) olusmasina
neden olan etmen, kanda alyuvarlarin yapisinda yer alan “hemoglobin”
molekulinin yapisindaki bozukluktur.
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+ Turner Sendromu: Kiz bebeklerin hiicrelerindeki X kromozomlarindan
birinin eksikligi veya yapisal bozuklugu sonucu ortaya ¢ikan Turner
sendromu dogumsal bir rahatsizliktir. Bu rahatsizlikta cesitli organ
sistemlerinde (iskelet sistemi, yumurtaliklar, kalp, bébrek vs) yapisal
sorunlar olabilmektedir.

« Hemofili cogunlukla genetik gecis gosteren, viicutta kanin pithtilasma
sisteminde rol alan ve pihtilagsma faktoérleri olarak adlandirilan pro-
teinlerin eksikligi veya yoklugu nedeniyle ortaya ¢ikan ve pihtilasma
bozuklugu yaratan bir kan hastahgidir.

« Adrenalin hormonunu, bébrek Usti bezleri salgilar.
« iImmiinoloji, bagisiklik bilimidir.

« Fil hastalgi: Asalak solucanlarin Greme bicimleriyle biraktigi larvalarin,
sivrisineklerle ta-sinmasi yoluyla insanlara gegmesi sonucunda baslan-
gi¢ gosteren fil hastaliginin en 6nemli 6zelligi, lenf damarlarini tikaya-
rak iltihaplanmaya yol agmasidir. Bunun sonucunda &zellikle ayak ve
bacaklarda asiri sisme gordlir.

« Camilerde imamin namaz kildirdigi yere mihrap, hutbe okunan yere
minber, vaaz verilen yere kirsi denir.

. 1886'da New Yorka dikilen Ozgiirliik Aniti ABD'ye Fransa'nin hediyesidir.

«+ Atatlrk’in naasi 10 Kasim 1953'te Etnografya Miizesi'nden Anitkabir’e
nakledilmistir.

- Dinamiti Alfred Nobel icat etmistir (1866)
+ Penisilini Alexander Flaming bulmustur (1928)

+ Resmi belgelerdeki muhir, arma, ve 0zel isaretleri inceleyen bilim dali
heraldiktir.

- llk televizyon yayini 1938'de ingiltere’de gerceklestirildi.
+ Charles Darwin’in tnli eseri “Tirlerin Kdkeni” dir.

+ 1957'de Sputnik-I'in Ruslar tarafindan diinya yoriingesine yerlestirilme-
siyle uzay ¢agi baslamis oldu.

« Havyar, mersin baligi yumurtalarindan elde edilir.

- ilk olimpiyat altin madalyasi kazanan kadin sporcumuz Nurcan
Taylan'dir. (Halter).

« Bir geminin bas kismi pruva, arka kismi pupa, sag yani sancak, sol sani
daiskele olarak adlandirihr.

. Televizyonun mucidi iskocyali John Logie Baird, 1926'da ilk deneme
yayinini yapmistir.
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- Dunyadaki bilinen ilk kilise Hatay'daki Sen Piyer Kilisesi'dir.
« Tam otomatik makinali tiifegi Hiram Maxim yapmistir. (1884)

« Deriner Baraji (Artvin), yaklasik 250 m govde yiksekligiyle tilkemizin en
yuksek, Diinyanin ise t¢linct blyulklikte en yiksek barajidir.

« Turkiye'nin en buytk, dinyanin ise en uzun ikinci kanyonu olan Ulubey
Kanyonu, Usak ilinin Ulubey ilcesinde yer aliyor. Amerika'da bulunan
Buylk Kanyon(Arizona)'dan sonra diinyanin en biyiik ikinci kanyonu
olarak kabul edilen kanyon, Ulubey Cayi ve Banaz Cayl boyunca devam
eden bir ana ve bircok yan kanyonun birlesmesinden olusuyor.

+ Kalp kasinin kasilma devrelerine sistol, gevseme devrelerine de diastol
denir.

« Euro’yu Almanya’nin Frankfurt kentindeki Avrupa Merkez Bankasi
yonetir.

« Philadelphia Deneyi; 1943'te “USS Elridge” adli geminin sisler icinde
kaybolmasi ve 640 km ileride belirmesiyle sonuclandidi iddia edilen,
zaman yolculugu deneyinin adidr.

. Ulkemizde siinger avaliginin en cok yapildigi yer Bodrum’dur.

« Goller kaynak sulari, akarsular ve yagislar ile beslenir. Gollerin sulari
iklim kosullari, beslenme kaynaklari, géliin bulundugu arazinin yapisi
ve gidegeni olup olmamasina gore acj, tatlh, sodali ve tuzlu olabilmek-
tedir. Eger bir gole kaynagindan olmasi gerekenden fazla su gelirse
golin su miktari zaman ile artar. Fazla olan bu sular akarsu halinde
olan gidegen(gdl ayad)) ile disariya akar. iznik, Cildir, Egirdir ve Beysehir
gibi gollerin gidegenleri vardir ve sulari bu ylzden tathdir. Van, Tuz
Burdur ve Aci gol gibi gollerimiz gidegeninin olmamasi sebebiyle aci,
tuzlu veya sodaldir.

« Tuz goélinden tuz, Van goliinden soda elde edilir.

- Turkiye'deki gollerden tarimda sulama, icme v kullanma suyu elde
etme, enerji Gretimi, ulasim, tuz ve soda Uretimi, su Urlinler ve turizm
gibi bircok alanda yararlanilmaktadir.
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+ Olusumlarina gore Tiirkiye'nin Goller Listesi:

www.sagliksen.org.tr

Buzul Golleri

Tektonik Goller | Karstik Goller | Volkanik Goller
Set Golleri
Heyelan Set
Golleri
Tuz Golu Salda Golu Nemrut Golu Aynali Gol
Tortum, Sera,
Abant,Yedi goller,
Kiyi Set Golleri
Sapanca Golu Kestel Golii Aci Golii Kilimli Gol Biytik Cekmece,
Kuicuk Cekmece,
Durusu
Volkanik Set
. Golleri
Iznik Golu Karagol Meke Krater Golu Karagol
Ercek, Nazik, Hac-
I1, Cildir, Balik
Aliivyal Set
Goller
Manyas Golu Kizéren Golu Golciik Golu
Mogan, Eymir,Ba-
fa, Koycegiz
Burdur Golu Timras Golu
Elber Golu Akgol
Aksehir Golu
Hazar Golu
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Baslica Sinir kapilarimiz:

Sinir Kapisi Bulundugu il Bagladigi Ulke
Turkgozi Sinir Kapisi Ardahan-Posof | Giircistan
Sarp Sinir Kapisi Artvin-Hopa Gurcistan
Akyaka Sinir Kapisi Kars Ermenistan
Dilucu Sinir Kapisi Igdir Nahcivan
Gurbulak Sinir Kapisi Agri-Dogubeyazit |iran
Kapikoy Sinir Kapisi Van-Ozalp iran
Esendere Sinir Kapisi E:\l/(:én_YUkse_ iran

Habur Sinir Kapisi Sirnak-Silopi Irak

Cizre Sinir Kapisi Sirnak-Cizre Suriye
Girmeli Sinir Kapisi Mardin-Nusaybin |Suriye
Senyurt Sinir Kapisi Mardin Suriye
Ceylanpinar Sinir Kapisi Sanliurfa Suriye
Akcakale Sinir Kapisi Sanlurfa Suriye
Mdarsitpinar Sinir Kapisi Sanliurfa Suriye
Karkamis Sinir Kapisi Gaziantep Suriye
Onciipinar Sinir Kapisi Kilis Suriye
islahiye Sinir Kapisi Hatay Suriye
Cilveg6zu Sinir Kapisi Hatay Suriye
Yayladagi Sinir Kapisi Hatay Suriye
ipsala Sinir Kapisi Edirne Yunanistan
Uzunkopra Sinir Kapisi Edirne Yunanistan
Karaagac¢(Pazarkule) Sinir Kapisi |Edirne Yunanistan
Kapikule Sinir Kapisi Edirne Bulgaristan
Aziziye(Derekdy) Sinir Kapisi Kirklareli Bulgaristan
Hamzabeyli Sinir Kapisi Edirne Bulgaristan
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B- BiLGi TARAMASI

“Devlet yonetimi hakkinda bilginler ve cihan gormus kisiler ile
tedbir almak gerekir. Tedbir alan kisilerin sayisi ne kadar fazla
olursa, giicii de o kadar fazla olur. On kisinin alacagi tedbir, ¢
kisinin alacagi tedbirden daha kuvvetli olacaktir.”

1. Nizamiilmiilk’iin “Siyasetname” adli eserinde belirttigi bu
ifadeden asagidaki yargilardan hangisi cikarilamaz?

A) Liyakata 6nem verildigi

B) Bilim insanlarina énem verildigi

Q) istisare etmenin (danisma) 6nemli oldugu
D) Yonetimde farkli unsurlar oldugu

E) Farkh bakis acilarinin ve fikirlerin dikkate alindigi

2. Asagidaki bilim insanlarindan hangisi Osmanli Devleti
doneminde, tip alaninda yaptigi calismalari ile taninmaktadir?
A) Harezmi
B) Farabi
@)
D) ibn-i Sina
E) AliKuscu

Biruni
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Ali Kuscu (...-1474) Tirk astronom ve matematikcisidir. Yazmis
oldugu eseri Semerkant’ta Ulug Bey Rasathanesi’'nin agilmasina
vesile olmustur. Bircok bilim insani yetistiren Ali Kuscu, Fatih
tarafindan istanbul’a bizzat davet edilmis, istanbul’da bir rasat
kuyusu ile bir Glines saati yapmistir.

Kepler (1571-1630) Tycho Brahe’nin asistanidir. Mars'in
yoringesinin elips seklinde oldugunu ispatlamistir. Her gezegenin
yoringesinin Glines odak alindiginda elips oldugu Uzerinde
calismalar yapmis, bu konuda Kepler Yasalari’'ni olusturmustur.

3. Verilenbilgilere gore asagidaki yargilardan hangisine ulasilamaz?

A) Ali Kuscu, Kepler'in calismalarindan etkilenmistir.

B) Fatih Sultan Mehmet bilime ve bilim insanlarina 6nem vermistir.
Q) Ali Kuscu, bircok bilim insani yetistirmistir.

D) Kepler'in kendi adiyla anilan bilimsel yasalari vardir

E). Kepler, calismalarinda Tycho Brahe'den etkilenmistir.

“Ahilikte mesleki egitim ile genel egitim bir bltlnlik icerisinde
yurattlmustir. Egitime 6zel bir &nem verilmis, 6gretimle Uretip,
egitimle de asil bir toplum olusturulmaya calisiimistir. Genel
egitimler ahi zaviyelerinde verilmis, meslek egitimleri uygulamali
olarak kalfalar ve ustalar gézetiminde yapilirdi. Aksamlari ise
zaviyelerde okuma yazma 6gretilir, dini ve ilmf bilgiler de verilirdi.”

4. Bubilgilerden hareketle Ahilikle ilgili olarak

I. Ulkedeki tim egitim faaliyetlerini diizenlemislerdir.
Il. Edebiyat egitimi de almislardir.
ll. Egitim faaliyetlerini medreselerde sirdirmuslerdir.

yargilardan hangisine/hangilerine ulasilabilir?

A) Yalniz Il B) Ivell Q) lvell
D) llvelll E) Lllvelll
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5. DivaniiLugati't-Tiirkileilgiliasagidakilerden hangisi soylenemez?

A) Kasgarli Mahmut tarafindan kaleme alinmistir.
B) islamiyet dncesi Tiirk edebiyatinin énemli eserleri arasindadir.

C) Araplara Turkceyi 6gretmek icin kaleme alinan bu eser Tlirk¢enin
ilk s6zltGgu sayilir.

D) Eserde atasozleri ve siirler de yer almaktadir.

E) 1077 yilinda yazilmistir.

6. Uluslararasi Para Fonunun (IMF) ana merkezi hangi sehirdedir?

A) Viyana B) Briksel C) Londra
D) Washington E) New York

7. Tiirk Havacilik ve Uzay sanayisi (TAI) tarafindan iiretilen insansiz
hava aracinin adi agsagidakilerden hangisidir?
A) Altay B) Anka
Q) Atak D) Hurkus
E) Heybeliada

8. Tiirk Biliminsani Prof. Dr. Aziz Sancar“DNA Onarimi” hakkindaki
bilimsel ¢calismasiyla Nobel Kimya Odiiliinii hangi yil kazanmistir?

A) 2016 B) 2014
C) 2015 D) 2017
E) 2018
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10.

11.

12.

13.

Asagidaki uluslar arasi kuruluslardan hangisinin gorevleri
arasinda “insanligin ortak mirasi olan doga ve kiiltiir varliklarinin
korunmasi” yer almaktadir?

A) ILO B) NATO
C) UNESCO D) UNICEF
E) WHO

Turkiyede, Giineybatiyoniinden esenriizgarane ad verilmektedir?

A) Yildiz B) Kible
C) Karayel D) Kesisleme
E) Lodos

Onciipinar sinir kapisi hangi ilimizde yer almaktadir?

A) Ardahan B) Hatay
C) Edirne D) Kilis
E) Van

“Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci paralar karsisindaki
degerinin azalmasini ifade eder.” ifadesi asagidaki ekonomiile ilgili
terimlerinden hangisini tanimlamaktadir?

A) Deflasyon B) Devalliasyon

C) Moratoryum D) Enflasyon

E) Cariislemler acig

Cin’'in Hubey eyaletine bagli Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve
hayvanlardaninsanlara bulasan viriis asagidakilerden hangisidir?

A) SARS B) COVID-19
C) Kus gribi D) Domuz gribi
E) Kinm-Kongo Hemorajik Ates
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14. “Hucrelerin oksijen yeterliligine adaptasyonu” calismasiyla 2019 yihi
Nobel Fizyoloji ve Tip ddiiliinii asagidakilerden hangisi almistir?
A) Nadia Murad
B) James P. Allison ve Tasuku Honjo
C) William Nordhaus

D) Denis Mukwege Mukengere

E) William G. Kaelin Jr, Sir Peter J. Ratcliffe ve Gregg L. Semenza,

15. 2022 Diinya Futbol Sampiyonasi asagidaki iilkelerden hangisinde

yapilacaktir?

A) Almanya B) ispanya

Q) italya D) Giiney Kore
E) Katar
CEVAP ANAHTARI

1.D 2.D 3.A 4.A5.B 6.D 7.B 8.C 9.C 10.E
11.D 12.B 13.B 14.E 15.E
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TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI

A- BILGi NOTLARI

Anayasanin Kisimlari

’ KISIMLAR %
l Genel Esaslar ‘ l Cesitli Hilkimler ‘
l Temel Haklar ve Odevler ‘ l Gegici Hiikimler ‘
l CumhuriyetinTemeIOrganlarl‘ l Son Hikiimler ‘

l Mali ve Ekonomik Hiikiimlerl

1 GENEL ESASLAR

T.C. Anayasasinda genel esaslar 11 bagslikta ele alinmistir. Bunlar:

GENEL ESASLAR

Devletin sekli

Cumbhuriyetin nitelikleri

Devletin biitiinliigii, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti

Degistirilemeyecek hiikiimler

Devletin temel amac ve gorevleri

Egemenlik

Yasama yetkisi

Yiiriitme yetkisi ve gorevi

O R NGoWn hWN =

Yargi yetkisi

-
o

Kanun oniinde esitlik

—
—

Anayasanin baglayiciligi ve iistiinliigii

TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI 6
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Degistirilemeyecek Hiikiimler

Devletin Btunlugu,
Resmi Dili, Bayragdi, Milli
Marsi ve Baskenti (Md.3)

Cumbhuriyetin Nitelikleri

Devletin Sekli (Md.1) (Md.2)

+ l. Devletin sekli: Tirkiye Devleti bir Cumhuriyettir (m.1).

+ Il. Cumhuriyetin nitelikleri: Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru,
milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir (m.2).

« lll. Devletin biitiinliigii, resmi dili, bayragi, milli marsi ve bas-
kenti: Turkiye Devleti, lkesi ve milletiyle bolinmez bir butinddr. Dili
Turkcedir. Bayrad, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al bay-
raktir. Milli margi “istiklal Marsi”dir. Baskenti Ankara’dir.

« IV. Degistirilemeyecek hiikiimler: Anayasanin 1 inci maddesinde-
ki Devletin seklinin Cumhuriyet oldugu hakkindaki hikim ile, 2 nci
maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 tincii maddesi hikiimleri
degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez (m.4).

« V. Devletin temel amag ve gorevleri: Devletin temel amag ve go-
revleri, Tirk Milletinin bagimsizligini ve bitlnligind, Glkenin boélin-
mezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun
refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hirriyetle-
rini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin
maddi ve manevi varli§ginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya
calismaktir (m.5).

+ VI.Egemenlik: Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir. Trk Milleti, ege-
menligini, anayasanin koydugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle
kullanir. Egemenligin kullaniimasi, hicbir surette hicbir kisiye, zimreye
veya sinifa birakilamaz. Hi¢bir kimse veya organ kaynagini anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz (m.6).

+ VII. Yasama yetkisi: Yasama yetkisi Tirk Milleti adina Tirkiye Blyulk
Millet Meclisi’'nindir. Bu yetki devredilemez (m.7).

« VIII. Yiriitme yetkisi ve gorevi: Yuritme yetkisi ve gorevi,
Cumbhurbaskani tarafindan, anayasaya ve kanunlara uygun olarak kul-
lanilir ve yerine getirilir (m.8).

« IX. Yarg yetkisi: Yargi yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir (m.9).

« X.Kanun oniinde esitlik: Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince,
felsefiinanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin
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kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimltddr, Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

Cocuklar, yashlar, 6zirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri
ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayiimaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlari ve idare makamlari bitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar (m.10).

XI. Anayasanin baglayicilig ve iistiinliigii: Anayasa hiikiimleri, ya-
sama, ylrlitme ve yargi organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus
ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz (m.11).

TEMEL HAKLAR ve ODEVLER

4{ TEMEL HAKLAR VE ODEVLER }7

’ GENEL HUKUMLER ‘

’ KiSININ HAKLARI ve ODEVLERI ‘

’ SOSYAL ve EKONOMIK HAKLAR ve ODEVLER ‘

’ SIYAS| HAKLARI ve ODEVLERI ‘

Genel Hiikiimler

Temel Hak ve Hiirriyetlerin Niteligi Herkes, kisiligine bagh, doku-
nulmaz, devredilemez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir.
Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi
odev ve sorumluluklarini da ihtiva eder.

Temel Hak ve Hiirriyetlerin sinirlanmasi Temel hak ve hiirriyetler,
Ozlerine dokunulmaksizin yalnizca kanunla sinirlandinlabilir.

Bu sinirlamalar, Anayasanin sozline ve ruhuna, demokratik toplum
diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve olculilik ilkesine aykir
olamaz.

Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kotiiye Kullanilamamasi: Anayasada
yer alan hak ve hiirriyetlerden hicbiri, Devletin lkesi ve milletiyle bo-
[inmez biitlinliglini bozmayi ve insan haklarina dayanan demokratik
ve laik Cumhuriyeti ortadan kalmayr amaclayan faaliyetler biciminde

kullanilamaz.
TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI e




GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kullanilmasinin Durdurulmasi:

| SAVAS | SEFERBERLIK | OLAHANUSTU HAL

- Savas, seferberlik veya olaganisti hallerde, milletlerarasi hukuktan
dogan yukumlultkler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi
Olctide temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi kismen veya tamamen
durdurulabilir veya bunlar i¢in anayasada 6ngorilen giivencelere aykiri
tedbirler alinabilir.

« Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen élimler disinda,
kisinin yasama hakkina, maddi ve manevi biitiinligiine dokunulamaz.

- Kimse din, vicdan, diistince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz ve
bunlardan dolayi suclanamaz.

+ Suc ve cezalar ge¢mise yuritilemez.
+ Suclulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suclu sayillamaz.

« Yabancilarin Durumu: Milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla
sinirlanabilir.

Kisinin Haklar1 ve Odevleri:

1- Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varlig
2- Zorla calistirma yasagi
3- Kisinin hiirriyeti ve glivenligi

4, A- Ozel hayatin gizliligi
4- Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi 4. B- Konut dokunulmazhg:
4. C- Haberlesme hrriyeti

5- Yerlesme ve seyahat hirriyeti

6- Din ve vicdan hurriyeti

7- Duslince ve kanaat hirriyeti

8- Distinceyi aciklama ve yayma hirriyeti

9- Bilim ve sanat hiirriyeti

10. A- Basin hurriyeti

10. B- Suireli ve surresiz yayin hakki

10. C- Basin araglarinin korunmasi

10- Basin ve yayimla ilgili htikiimler 10. D- Kamu tiizel kisilerinin elindeki basin
disi kitle haberlesme araglarindan yararlan-
ma hakki

10. E- Diizeltme ve cevap hakki

11. A- Dernek kurma hurriyeti

11- Toplanti hak ve hiirriyetleri 11. B-Toplanti ve gosteri yuriytst diizen-
leme hakki

12- Miilkiyet hakki

13. A- Hak arama hiirriyeti
13- Haklarin korunmasi ile ilgili htikiimler 13. B- Kanuni hakim glivencesi
13. C- Sug ve cezalara iliskin esaslar

14- ispat hakki
15- Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi
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Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye
gonderilmesi icin gerekli stire hari¢ en ge¢ 48 saat, toplu olarak islenen
suclarda en cok 4 GUN icinde hakim &niine cikarilir.

Kimse, bu sireler gectikten sonra hakim karari olmaksizin hiirriyetin-
den yoksun birakilamaz. Bu sureler olagantistu hal ve savas hallerinde
uzatilabilir.

Kisinin yakalandigi veya tutuklandig, yakinlarina derhal bildirilir.

[ MILLI GUVENLIK |

| KAMU DOZENI |

[ SUC ISLENMESINININ ONLENMES] |

BZEL HAYATIN GIZLILIGI
KONUT DOKUNULMAZLIGI
HABERLESME HURRIYETI

[ GENEL sAGLIK |

| GENEL AHLAKIN KDRUNMASI |

BASKALARININ HAK ve
0ZGURLUKLERININ KORUNMASI

Ozel Hayatin Gizliligi, Konut Dokunulmazligi ve Haberlesme Huirriyeti;
Milli givenlik, kamu diizeni, suc islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik,
genel ahlakin korunmasi ve baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin ko-
runmasi durumlarindan; bir veya birkagina bagli olarak, usuliine gore
verilmis hakim karari olmadikca; yine bu sebeplere baglh olarak gecik-
mesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin
yazil emri bulunmadikga;

Kimsenin Ustu, 6zel kagitlari ve esyasi aranamaz ve bunlara el konula-
maz (Ozel Hayatin Gizliligi).

Kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki esyaya el
konulamaz. (Konut Dokunulmazhg).

Haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz (Haberlesme
Hiirriyeti).

Yetkili merciin karar 24 saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur.

Hakim kararini el koymadan itibaren 48 saat icinde aciklar aksi halde
el koyma kendiliginden kalkar.
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Yerlesme ve Seyahat Ozgiirliigii:

= Ye e ve hat rlagi:

[ SUE ISLENMESINI ONLEMEK |

[ SOSYAL ve EKONOMIK GELISMEYI SABLAMAK |

YERLESME HURRIYETI

| SABLIKLIve DOZENLI KENTLESMEYIGERCEKLESTIRMEK |

[ KAMU MALLARINI KORUMAK |

| SUC SORUSTURMA ve KOVUSTURMASI |
[ SEYAHAT HURRIYETI )<:
| UG ISLENMESINIONLEMEK |

+ Yerlesme Hiirriyeti ve Seyahat Hurriyeti yukarida belirtilen durumlarda
kanunla sinirlanabilir.

« Vatandasin yurt disina ¢cikma hrriyeti, ancak sug sorusturmasi veya
kovusturmasi sebebiyle hakim kararina bagli olarak sinirlanabilir.

« Vatandas sinir disi edilemez ve yurda girme hakkindan yoksun
birakilamaz.

« Diuzeltme ve cevap hakki, ancak kisilerin haysiyet ve sereflerine doku-
nulmasi veya kendileriyle ilgili gercege aykiri yayinlar yapilmasi halle-
rinde taninir ve kanunla diizenlenir.

« Diuzeltme ve cevap yayimlanmazsa, yayimlanmasinin gerekip gerek-
medigine hakim tarafindan ilgilinin miiracaat tarihinden itibaren en
gec 7 glin icerisinde karar verilir.

« Hicbirmahkeme, gorev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan kaginamaz.

« Hig kimse kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci 6niine
cikarilamaz.

« Kimse, islendigi zaman yururlikte bulunan kanunun sug¢ saymadigi bir
fillden dolayi cezalandirilamaz.

+ Kimseye sucu isledigi zaman kanunda o sug icin konulmus olan cezadan
daha agir ceza verilemez.
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Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler:

1-Ailenin korunmasi ve ¢cocuk haklari

2-Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

3. A-Kiyilardan yararlanma

3. B-Toprak mulkiyeti

3. C-Tanim, hayvancilik ve bu tretim dallarin-
da calisanlarin korunmasi

3. D-Kamulastirma

3. E-Devletlestirme ve 6zellestirme

3-Kamu Yarari

4-Calisma ve sézlesme hiirriyeti

5. A-Calisma hakki ve 6devi

5. B-Calisma sartlari ve dinlenme hakki

5. C-Sendika kurma hakki

5. D-Sendikal faaliyet

6. A-Toplu is sozlesmesi ve toplu sézlesme

6-Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt hakki
6. B-Grev hakki ve lokavt

5-Calisma ile ilgili hiiktimler

7-Ucrette adalet saglanmasi

8. A-Saglik hizmetleri ve ¢cevrenin korunmasi
8. B-Konut hakki

9. A-Gengligin korunmasi

9. B- Sporun gelistirilmesi ve tahkim

10. A-Sosyal guivenlik hakki

10. B-Sosyal glivenlik bakimindan &zel olarak
10-Sosyal guivenlik haklari korunmasi gerekenler

10. C-Yabanci llkelerde calisan Turk vatan-
daslan

8-Saglik, cevre ve konut

9-Genglik ve Spor

11-Tarih, kultur ve tabiat varliklarinin korunmasi

12-Sanatin ve sanat¢inin korunmasi

13-Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlar

Egitim Ogretim Hakki ve Odevi: (42.Madde)
+  Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
«  Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

« Egitim ve 6gretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplarn dogrultusunda, cagdas
bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetim ve denetimini altinda
yapilir.

+ Devlet maddiimkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini
strdirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar

yapar.

« Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma ya-
rarl kilacak tedbirleri alir.

« Devlet ve kamu tiizel kisileri; kamu yararinin gerektirdigi hallerde,
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gercek karsiliklarini pesin 6demek sartiyla, 6zel milkiyette bulunan
tasinmaz mallarin tamamini veya bir kismini, kanunla gosterilen esas
ve usullere gore, kamulastirmaya ve bunlar Gzerinde idari irtifaklar
kurmaya yetkilidir.

« Kamu hizmeti tagiyan 6zel tesebbusler, kamu yararinin zorunlu kildig
hallerde devletlestirilebilir.

«  Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirlamaz.

« Kicukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar.

« Calisanlar ve isverenler, Gyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin &nceden izin
almaksizin sendikalar ve st kuruluslar kurma, bunlara serbestce Uye
olma ve lyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir.

« Hi¢ kimse bir sendikaya tye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

- Sendika kurma hakki ancak;

Genel Saglik Baskalarinin
Sug
S . I - ve Genel Hak ve
Milli Ghvenlik | Kamu Diizeni | Islenmesinin A
. . Ahlakin Ozgurltklerinin
Onlenmesi
Korunmasi Korunmasi

Sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

«  Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina
sahiptirler.

« Toplu sozlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde taraflar
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir.

«  Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu s6zlesme
hikmiindedir.
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Siyasi Haklar ve Odevler:

1-Tirk vatandashg:

2-Secme, secilme ve siyasi faaliyette
bulunma haklari

3. A-Parti kurma, partilere girme ve partilerden
3-Siyasi partilerle ilgili hiikiimler ayrilma
3. B-Siyasi partilerin uyacaklari esaslar

4. A-Hizmete girme

4-Kamu hizmetlerine girme hakki 4. B-Mal bildirimi

5-Vatan hizmeti

6-Vergi 6devi

7-Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgi-
sine basvurma hakki

« Higbir Turk, vatana baglilikla bagdasmayan bir eylemde bulunmadikca
vatandasliktan ¢ikarilamaz.

« Vatandasliktan ¢ikarma ile ilgili karar ve islemlere karsi yargi yolu
kapatilamaz.

Secimler ve halk oylamasi;

‘ - Tek Genel Acik Yargi Yone;um
Serbest Esit Gizli Dereceli 0 Sayimve| ve Denetim
Y | Dékim |  Altinda

yapilr.

Oy Kullanabilmek icin:

+ 18 yasini doldurmus olmak gerekir.

Oy Kullanamayacaklar:
v Er ve erbaslar

v Askeri 6grenciler

v Taksirli suglardan hiikim giyenler hari¢ ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimliler.

« Secim kanunlarinda yapilan dedgisiklikler, yirtrlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde yapilacak secimlerde uygulanmaz.

« Parti Gyesi olabilmek icin 18 yasini doldurmus olmak gerekir.
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Siyasi Partilere Uye Olamayacak Olanlar:

v Hakimler ve savcilar
v Sayistay dahil yiiksek yargi organlari mensuplari
v Kamu kurum ve kuruluslarinin memur statustindeki gorevlileri

v Yaptiklari hizmet bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri

v Silahli kuvvetler mensuplari
v Ylksek 6gretim oncesi 6grenciler

«  Ylksek 6gretim elemanlari siyasi partilerin merkez organlari disinda
gorev alamaz.

- Siyasi partiler ticari faaliyetlere girisemezler.

« Siyasi partilerin mal edinmeleri ile gelir ve giderleri Anayasa mahkemesi
tarafindan denetlenir. Anayasa Mahkemesi bu denetim gdérevini yerine
getirirken Sayistay’dan yardim alir.

« Siyasi partilerin kapatilmasi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin acacagi
dava lizerine Anayasa Mahkemesince kesin olarak karara baglanir. X
Temelli kapatilan bir parti bir baska ad altinda kurulamaz.

« Birsiyasi partinin temelli kapatilmasina beyan veya faaliyetleriyle sebep
olan kuruculari dahil tyeleri, kararin Resmi Gazetede yayimlanmasin-
dan baslayarak 5 yil siireyle bir bagka partinin kurucusu, tyesi, yoneticisi
ve deneticisi olamazlar.

« Kamu hizmetine girenlerin mal bildiriminde bulunmalari ve bu bildi-
rimlerin tekrarlanma siireleri kanunla belirlenir.

« Herkes, kamu giderlerini karsilamak lzere, mali glicline gore, vergi
o0demekle yukiumludir.

« Vergi, resim, harg ve benzeri mali ylkumluluklerin muaflik, istisnalar ve
indirimleriyle oranlarinailiskin hiikimlerinde kanunun belirttigi yukari
ve asagi sinirlar icinde degisiklik yapmak yetkisi Cumhurbagkanina
verilebilir.

« Vatandaslar kendileriyle veya kamuiile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
yetkili makamlara ve TBMM'ye yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

« Kendileriyle ilgili bagvurmalarin sonucu gecikmeksizin dilekge sahip-
lerine yazili olarak bildirilir.

« Turkiye'de ikamet eden yabancilar bu haklarini karsiliklilik esasina gore
kullanabilir,

«  TBMM Baskanhgina bagh olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu
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idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.

- Kamu Basdenetcisi TBMM tarafindan gizli oyla dort yil icin secilir.

CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

YASAMA YURUTME YARGI
TBMM Cumbhurbaskani Bagimsiz Mahkemeler
YASAMA:

«  TBMM genel oyla secilen 600 milletvekilinden olusur.
. Milletvekili Secilebilmek icin:
« 18 yasini dolduran her Turk milletvekili secilebilir.
v’ En az ilkokul mezunu olmayanlar,
v Kisith olanlar,
v Askerlikle ilisigi olanlar,
v Kamu hizmetinden yasakli olanlar,

v Taksirli suglar harig, toplam 1 yil veya daha fazla hapis ile agir hapis
cezasina hiikim giymis olanlar,

v Zimmet, ihtilas(nitelikli zimmet), irtikap(gorevinden dolayr kendisine
veya baskasina menfaat saglama), riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartici
suclarla, kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, teror eylemlerine katilma ve bu gibi
eylemleri tahrik ve tesvik suglarindan biriyle hiikim giymis olanlar,
affa ugramis olsalar bile; Milletvekili secilemezler.

+ Hakimler ve savcilar, yuksek yargi organlari mensuplari, yuksekogre-
tim kurumlarindaki 6gretim elemanlari, Yiiksekdgretim Kurulu tyeleri,
kamu kurum ve kuruluslarinin memur statiistindeki gorevlileri ile yap-
tiklar hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri
ve Silahli Kuvvetler mensuplari, gorevlerinden cekilmedikce, aday ola-
mazlar ve milletvekili secilemezler.

« Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Cumhurbaskanligi secimleri 5 (bes)
yilda bir ayni glinde yapilir. Strresi biten milletvekili yeniden secilebilir.
Cumhurbaskanligi seciminde birinci oylamada gerekli cogunlugun sag-
lanamamasi halinde 101 inci maddedeki usule gére ikinci oylama yapilir.

+ Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan goérilmezse, TBMM
secimleri bir yil geriye birakilmasina karar verebilir. Geriye birakma se-
bebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararindaki usule gére bu islem
tekrarlanabilir.
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Ara Secim:

« TBMM uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, ara secime gidilir.
+ Arasecim her secim doneminde 1 defa yapllir.

+ Gene secimden 30 ay ge¢medikge ara secime gidilemez.

« Ancak; bosalan uyeliklerin sayisi, Gye tam sayisinin % 5’ini buldugu
hallerde, ara secimlerinin 3 ay icinde yapilmasina karar verilir.

« Genel secimlere 1 yil kala, ara secim yapilamaz.

« Birilin veya secim cevresinin , TBMM’'nde Uyesi kalmamasi halinde,
bosalmayi takip eden 90 giinden sonraki ilk Pazar giinii ara se¢cim

yapilir.

Milletvekilliginin diismesi

Milletvekilliginin diisme sekli Kabul sekli

istifanin gecerli oldugu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
istifa halinde Baskanlik Divaninca tespit edildikten sonra,
Turkiye Buylk Millet Meclisi Genel Kurulunca kararlastirilir.

Kesin hiikiim giyme veya kisitlanma | Bu husustaki kesin mahkeme kararinin Genel Kurula
halinde bildirilmesiyle olur.

Milletvekilligiyle bagdasmayan bir
gorev veya hizmeti strdiirmekte
israr halinde

Yetkili komisyonun bu durumu tespit eden raporu lzerine
Genel Kurul gizli oyla karar verir

Meclis calismalarina 6ziirsiiz veya
izinsiz olarak bir ay icerisinde
toplam 5 (bes) birlesim gtini katil-
mama halinde

Durumun Meclis Bagkanlik Divaninca tespit edilmesi tize-
rine, Genel Kurulca tiye tamsayisinin salt cogunlugunun
oyuyla karar verilebilir.

TBMM'nin gorev ve yetkileri:

+ Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak.

« Blitce ve kesin hesap kanun tekliflerini gortismek ve kabul etmek.
+ Para basilmasina karar vermek.

« Savas ilanina karar vermek.

+ Milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak.

« TBMM duye tam sayisinin beste ic cogunlugunun karari ile genel ve
ozel af ilanina karar vermek.

« Anayasanin diger maddelerinde ongorilen yetkileri kullanmak ve
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gorevleri yerine getirmektir.

« Kanun teklif etmeye milletvekilleri yetkilidir. Kanun tekliflerinin Tirkiye
Buiyiik Millet Meclisinde gériisiilme usul ve esaslari ictiiziikle diizenlenir.

«  Cumhurbaskani, TBMM tarafindan kabul edilen kanunlari 15 giin icinde
yayimlar.

« Turkiye Buyuk Millet Meclisi, geri gonderilen kanunu iye tamsayisinin
salt cogunluguyla aynen kabul ederse, kanun Cumhurbaskaninca ya-
yimlanir; Meclis, geri génderilen kanunda yeni bir degisiklik yaparsa,
Cumbhurbaskani degistirilen kanunu tekrar Meclise geri gonderebilir.

« Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi ku-
ruluslarla yapilacak andlagsmalarin onaylanmasi, Turkiye Biyik Millet
Meclisinin onaylamay! bir kanunla uygun bulmasina baglidir.

« Ekonomik, ticari veya teknik iliskileri diizenleyen ve siresi bir yili as-
mayan andlasmalar, Devlet Maliyesi bakimindan bir yiiklenme getir-
memek, kisi hallerine ve Turklerin yabanci memleketlerdeki mulkiyet
haklarina dokunmamak sartiyla, yayimlanmaiile yuriirlige konabilir. Bu
takdirde bu andlasmalar, yayimlarindan baslayarak iki ay icinde Turkiye
Buyuk Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

« Usulline gore yirirlige konulmus Milletlerarasi andlagsmalar kanun
hikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine basvurulamaz.

TBMM toplanti ve karar yeter sayisi:

«  Turkiye Buyuk Millet Meclisi, her yil Ekim ayinin ilk giint kendiliginden
toplanir. Meclis, bir yasama yilinda en ¢ok 3 (iig) ay tatil yapabilir; ara
verme veya tatil sirasinda Cumhurbaskaninca toplantiya ¢cagrilir.

«  Siyasi parti gruplari_en az 20 (yirmi) liyeden meydana gelir.

«  TBMM yapacagi secimler dahil butiin islerinde Gye tam sayisinin en
az iicte biri ile toplanir.

« Anayasada baskaca bir hiikiim yoksa toplantiya katilanlarin salt ¢o-
gunlugu ile karar verir. Ancak karar yeter sayisi hicbir sekilde Gye tam-
sayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.
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TBMM'nin bilgi edinme ve denetim yollar::

Maeclis Arasgtirmasi Belli bir konuda bilgi edinilmek icin yapilan incelemeden ibarettir.

Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun,

Genel Goriisme TBMM Genel Kurulunda gorusulmesidir.

Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlar hakkinda yapilan sorus-

Mecli r rm ; .
O B ] turmadan ibarettir.

Yazili olarak en gec 15 (onbes) giin icinde cevaplanmak tizere
Yazili Soru milletvekillerinin, Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlara yazih
olarak soru sormalarindan ibarettir.

Meclis arastirmasi, genel goriisme ve yazili soru dnergelerinin veril-
me sekli, icerigi ve kapsami ile arastirma usulleri Meclis I¢tliziga ile
diizenlenir.

YURUTME

Cumhurbaskani adaylik ve se¢imi:

Cumhurbasgkani, kirk yasini doldurmus, yiksekogrenim yapmig, millet-
vekili secilme yeterliligine sahip Turk vatandaslari arasindan, dogrudan
halk tarafindan secilir.

Cumhurbagkaninin gorev siiresi 5 (bes) yildir. Bir kimse en fazla iki defa
Cumhurbaskani secilebilir.

Cumhurbaskanhgina, siyasi parti gruplari, en son yapilan genel secim-
lerde toplam gecerli oylarin tek basina veya birlikte en az ylzde besini
(%5) almis olan siyasi partiler ile en az ylizbin secmen aday gosterebilir.

Cumhurbaskani secilen milletvekilinin Turkiye Biyuk Millet Meclisi
Uyeligi sona erer.

Genel oyla yapilacak secimde, gecerli oylarin salt cogunlugunu alan
aday, Cumhurbaskani secilir. ilk oylamada bu cogunluk saglanamazsa,
bu oylamayi izleyen ikinci pazar glinii ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya,
ilk oylamada en cok oy almis iki aday katilir ve gecerli oylarin cogunlu-
gunu alan aday, Cumhurbaskani secilir.

ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylardan birinin herhangi
bir nedenle secime katilmamasi halinde; ikinci oylama, bosalan aday-
hdin birinci oylamadaki siraya gore ikame edilmesi suretiyle yapilir.
ikinci oylamaya tek adayin kalmasi halinde, bu oylama referandum
seklinde yapilir. Aday, gecerli oylarin salt cogunlugunu aldigi takdirde
Cumbhurbaskani secilir. Oylamada, adayin gecerli oylarin cogunlugunu
alamamasi halinde, sadece Cumhurbaskani se¢cimi yenilenir.

Secimlerin tamamlanamamasi halinde, yenisi goreve baslayincaya
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kadar mevcut Cumhurbaskaninin gérevi devam eder.

Cumhurbaskanhgi secimlerine iliskin diger usul ve esaslar kanunla
diizenlenir.

Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri:

Cumhurbaskani Devletin basidir. Yrtitme yetkisi Cumhurbaskanina
aittir.

Cumhurbaskani, Devlet baskani sifatiyla Tirkiye Cumhuriyetini ve Tuirk
Milletinin birligini temsil eder.

Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin dizenli ve uyumlu
calismasini temin eder.

Gerekli gordugu takdirde, yasama yilinin ilk glint Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde acilis konusmasini yapar.

Ulkenin ic ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj verir.
Kanunlari yayimlar.

Kanunlari tekrar goriistilmek tzere Tulrkiye Blylk Millet Meclisine geri
gonderir.

Kanunlarin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiiziigiiniin timiiniin veya
belirli hiikiimlerinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykiri olduk-
lari gerekgesiyle Anayasa Mahkemesinde iptal davasi acar.

Cumhurbaskani yardimcilari ile bakanlari atar ve gérevlerine son verir.

Ust kademe kamu yoneticilerini atar, gérevlerine son verir ve bunlarin
atanmalarina iliskin usul ve esaslari Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle
dizenler.

Yabanci devletlere Tiirkiye Cumhuriyetinin temsilcilerini génderir,
Tirkiye Cumhuriyetine gonderilecek yabanci devlet temsilcilerini ka-
bul eder.

Milletlerarasi andlagmalari onaylar ve yayimlar.

Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordigu takdirde hal-
koyuna sunar.Milli gtivenlik politikalarini belirler ve gerekli tedbirleri alir.

Tiurkiye Buyuk Millet Meclisi adina Turk Silahli Kuvvetlerinin
Baskomutanligini temsil eder.

Tark Silahh Kuvvetlerinin kullanilmasina karar verir.

Strekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle kisilerin cezalarini hafif-
letir veya kaldirir.
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Cumhurbaskani, yuritme yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanhg:
kararnamesi ¢ikarabilir. Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci b6-
[imlerinde yer alan temel haklar, kisi haklari ve 6devleriyle dérdiinci
bolimde yer alan siyasi haklar ve 6devler Cumhurbaskanligi kararna-
mesiyle diizenlenemez. Anayasada muiinhasiran kanunla diizenlenme-
si ongorilen konularda Cumhurbaskanhgi kararnamesi ¢ikarilamaz.
Kanunda acik¢a diizenlenen konularda Cumhurbaskanhdi kararna-
mesi ¢ikarilamaz. Cumhurbaskanligi kararnamesi ile kanunlarda fark-
It hdkdmler bulunmasi halinde, kanun hikimleri uygulanir. Tirkiye
Buylk Millet Meclisinin ayni konuda kanun ¢ikarmasi durumunda,
Cumbhurbaskanligi kararnamesi hiiklimstiz hale gelir.

Cumhurbaskani, kanunlarin uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara
aykir olmamak sartiyla, yonetmelikler ¢ikarabilir.

Cumhurbaskaninin cezai sorumlulugu

Cumhurbaskani hakkinda, bir suc isledigi iddiasiyla Tirkiye Blyuk Millet
Meclisi Gye tamsayisinin salt cogunlugunun verecegdi 6nergeyle so-
rusturma agillmasi istenebilir. Meclis, 0nergeyi en gec 1 (bir) ay icinde
goruslr ve tiye tamsayisinin beste l¢liniln (3/5) gizli oyuyla sorusturma
acilmasina karar verebilir.

Sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi parti-
lerin, gli¢leri oraninda komisyona verebilecekleri Giye sayisinin 3 (i¢)
kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan her siyasi partiicin ayri ayri
ad cekme suretiyle kurulacak 15 (onbes) kisilik bir komisyon tarafindan
sorusturma yaplilir. Komisyon, sorusturma sonucunu belirten raporunu
2 (iki) ay icinde Meclis Baskanligina sunar. Sorusturmanin bu stirede bi-
tirlememesi halinde, komisyona 1 (bir) aylik yeni ve kesin bir stire verilir.

Rapor Baskanliga verildigi tarihten itibaren 10 (on) gtin iginde dagitilir,
dagitimindan itibaren 10 (on) giin icinde Genel Kurulda gorusilir.
Turkiye Blyuk Millet Meclisi, Gye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) gizli
oyuyla Yiice Divana sevk karari alabilir. Yiice Divan yargilamasi 3 (lic)
ay icinde tamamlanir, bu siirede tamamlanamazsa bir defaya mahsus
olmak tzere 3 (li¢) aylik ek sure verilir, yargilama bu siirede kesin olarak
tamamlanir.

Hakkinda sorusturma acilmasina karar verilen Cumhurbaskani, se¢cim
karari alamaz.

Yice Divanda secilmeye engel bir su¢tan mahkdm edilen
Cumhurbaskaninin gorevi sona erer.

Cumhurbaskaninin gérevde bulundugu surede isledigi iddia edilen
suclar icin gorevi bittikten sonra da bu madde hilkm uygulanir.
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Cumhurbaskani Yardimcilari, Cumhurbaskanina vekalet ve Bakanlar

«  Cumhurbaskani, secildikten sonra bir veya daha fazla Cumhurbaskani
yardimcisi atayabilir.

«  Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
45 (kirkbes) giin icinde Cumhurbaskani secimi yaplilir. Yenisi secilene
kadar Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanhgina vekalet eder ve
Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir. Genel secime bir yil veya daha
az kalmigsa Turkiye Blyik Millet Meclisi secimi de Cumhurbaskani
secimi ile birlikte yenilenir. Genel secime 1 bir yildan fazla kalmissa
secilen Cumhurbaskani Tirkiye Bliyuk Millet Meclisi secim tarihine
kadar gorevine devam eder. Kalan suireyi tamamlayan Cumhurbaskani
acisindan bu siire donemden sayilmaz. Tirkiye Blyuk Millet Meclisi
genel secimlerinin yapilacagi tarihte her iki secim birlikte yapilir.

«  Cumhurbaskaninin hastalik ve yurt disina ¢cikma gibi sebeplerle ge-
cici olarak gorevinden ayrilmasi hallerinde, Cumhurbaskani yardim-
cist Cumhurbaskanina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri
kullanir.

+  Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, milletvekili secilme yeterliligi-
ne sahip olanlar arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanir ve goérev-
den alinir. Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlar, 81 inci maddede
yazil sekilde Tirkiye Biyik Millet Meclisi 6niinde and icerler. Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, Cumhurbaskani yardimcisi veya bakan
olarak atanirlarsa tyelikleri sona erer.

« Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlar, Cumhurbaskanina karsi so-
rumludur. Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar hakkinda goérev-
leriyle ilgili sug isledikleri iddiasiyla, Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi Gye
tamsayisinin salt cogunlugunun verecegi 6nergeyle sorusturma acil-
masi istenebilir. Meclis, 6nergeyi en gec 1 (bir) ay icinde gorisiir ve Uye
tamsayisinin beste lGclnin (3/5) gizli oyuyla sorusturma acilmasina
karar verebilir.

« Sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi parti-
lerin, gu¢leri oraninda komisyona verebilecekleri tye sayisinin 3 (lg)
kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan, her siyasi parti icin ayri ayri
ad cekme suretiyle kurulacak 15 (onbes) kisilik bir komisyon tarafindan
sorusturma yapilir. Komisyon, sorusturma sonucunu belirten raporunu
2 (iki) ay icinde Meclis Baskanhgina sunar. Sorusturmanin bu surede
bitirlememesi halinde, komisyona bir aylik yeni ve kesin bir stre verilir.

« Rapor Baskanhga verildigi tarihten itibaren 10 (on) giin icinde dagitilir
ve dagitimindan itibaren 10 (on) giin icinde Genel Kurulda gorusuiliir.
Tirkiye Blylk Millet Meclisi, Gye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) gizli
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oyuyla Yiice Divana sevk karari alabilir. Yiice Divan yargilamasi 3 (lig)
ay icinde tamamlanir, bu siirede tamamlanamazsa bir defaya mahsus
olmak tizere 3 (li¢) aylik ek stre verilir, yargilama bu stirede kesin olarak
tamamlanir.

Bu kisilerin gorevde bulunduklari siirede, gorevleriyle ilgili isledikleri
iddia edilen suclar bakimindan, goérevleri bittikten sonra da besinci,
altinai ve yedinci fikra hGikiimleri uygulanir.

Yiice Divanda secilmeye engel bir su¢ctan mahkam edilen Cumhurbagkani
yardimcisi veya bakanin gorevi sona erer.

Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, gorevleriyle ilgili olmayan
suclarda yasama dokunulmazligina iliskin hiikiimlerden yararlanir.

Bakanliklarin kurulmasi, kaldiriimasi, gorevleri ve yetkileri, teskilat yapisi
ile merkez ve tagsra teskilatlarinin kurulmasi Cumhurbaskanhgi karar-
namesiyle diizenlenir.

Devlet Denetleme Kurulu

idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve verimli sekilde ytiritilmesi-
nin ve gelistiriimesinin saglanmasi amaciyla, Cumhurbaskanhgina bagl
olarak kurulan Devlet Denetleme Kurulu, Cumhurbaskaninin istegi
Uzerine, tim kamu kurum ve kuruluglarinda ve sermayesinin yarisindan
fazlasina bu kurum ve kuruluslarin katildigi her tirli kurulusta, kamu
kurumu niteliginde olan meslek kuruluslarinda, her diizeydeki isci ve
isveren meslek kuruluslarinda, kamuya yararli derneklerle vakiflarda,
her turlu idari sorusturma, inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapar.

Yargi organlari, Devlet Denetleme Kurulunun gorev alani disindadir.

Devlet Denetleme Kurulunun Bagkan ve Uyeleri, Cumhurbaskaninca
atanir.

Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi, Gyelerinin gorev stresi ve diger
ozlik isleri, Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Cumhurbaskani secimlerinin
yenilenmesi

Turkiye Blyuk Millet Meclisi, Giye tamsayisinin beste U (3/5) ¢cogunlu-
guyla secimlerin yenilenmesine karar verebilir. Bu halde Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi genel secimi ile Cumhurbaskanhgi secimi birlikte yapilir.

Cumhurbaskaninin secimlerin yenilenmesine karar vermesi halinde,
Turkiye Blylk Millet Meclisi genel secimi ile Cumhurbaskanligi secimi
birlikte yapilr.
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Cumhurbagskaninin ikinci doneminde Meclis tarafindan secimlerin ye-
nilenmesine karar verilmesi halinde, Cumhurbaskani bir defa daha
aday olabilir.

Secimlerinin birlikte yenilenmesine karar verilen Meclisin ve
Cumhurbaskaninin yetkive gorevleri, yeni Meclisin ve Cumhurbagkaninin
goreve baslamasina kadar devam eder.

Bu sekilde secilen Meclis ve Cumhurbaskaninin gorev sireleri de 5

(bes) yildir.

Baskomutanlik ve Genelkurmay Baskanhg:

Baskomutanlik, Turkiye Buylk Millet Meclisinin manevi varlhigindan
ayrilamaz ve Cumhurbaskani tarafindan temsil olunur.

Milli glivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt savunmasina
hazirlanmasindan, Tirkiye Bliyiik Millet Meclisine karsi, Cumhurbagskani
sorumludur.

Cumhurbaskaninca atanan Genelkurmay Baskani; Silahli Kuvvetlerin
komutani olup, savasta Baskomutanlik gorevlerini Cumhurbaskanhgi
namina yerine getirir.

Milli Gilivenlik Kurulu

Milli Givenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin baskanliginda, Cumhurbaskani
yardimcilari, Adalet, Milli Savunma, icisleri, Disisleri Bakanlari,
Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarin-
dan kurulur.

Glndemin o6zelligine gore Kurul toplantilarina ilgili bakan ve kisiler
cagrilip gorisleri alinabilir.

Milli Glivenlik Kurulu; Devletin milli glivenlik siyasetinin tayini, tespiti ve
uygulanmasiileilgili alinan tavsiye kararlari ve gerekli koordinasyonun
saglanmasi konusundaki gorislerini Cumhurbaskanina bildirir. Kurulun,
Devletin varligi ve bagimsizlig, tlkenin bitinligi ve bolinmezligi,
toplumun huzur ve glivenliginin korunmasi hususunda alinmasini zo-
runlu gordigu tedbirlere ait kararlar Cumhurbaskaninca degerlendirilir.

Milli GGvenlik Kurulunun gindemi; Cumhurbaskani yardimcilari ve
Genelkurmay Baskaninin onerileri dikkate alinarak Cumhurbaskaninca
dizenlenir.

Cumhurbaskani katilamadigi zamanlar Milli Givenlik Kurulu
Cumhurbaskani yardimcisinin baskanhginda toplanir.

Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilati ve gorevleri
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Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle diizenlenir.

Olaganiistii hal yonetimi

Cumhurbaskani; savas, savasi gerektirecek bir durumun bas géstermesi,
seferberlik, ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete karsi kuvvetli ve ey-
lemli bir kalkisma, tlkenin ve milletin bolinmezligini icten veya distan
tehlikeye dusuren siddet hareketlerinin yayginlasmasi, anayasal diizeni
veya temel hak ve hirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet
hareketlerinin ortaya gikmasi, siddet olaylari nedeniyle kamu diizeninin
ciddi sekilde bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da
agir ekonomik bunalimin ortaya ¢ikmasi hallerinde yurdun tamaminda
veya bir bolgesinde, siiresi 6 (alti) ayi gecmemek tizere olaganusti hal
ilan edebilir.

Olaganustu hal ilani karari, verildigi glin Resmi Gazetede yayimlanir ve
ayni glin Turkiye Biyik Millet Meclisinin onayina sunulur.

Turkiye BliyUk Millet Meclisi tatilde ise derhal toplantiya ¢agirilir; Meclis
gerekli gordiigu takdirde olaganistl halin stiresini kisaltabilir, uzatabilir
veya olaganustu hali kaldirabilir.

Cumhurbagskaninin talebiyle Turkiye Biiylik Millet Meclisi her defasinda
4 (dort) ayl gegmemek lizere siireyi uzatabilir. Savas hallerinde bu dort
aylik slire aranmaz.

Olagandistl hallerde vatandaslar icin getirilecek para, mal ve calisma
yukumlilikleri ile 15 inci maddedeki ilkeler dogrultusunda temel hak
ve hirriyetlerin nasil sinirlanacagi veya gecici olarak durdurulacag,
hangi hiukimlerin uygulanacagi ve islemlerin nasil yirittlecegi ka-
nunla diizenlenir.

Olaganustu hallerde Cumhurbaskani, olaganisti halin gerekli kildig
konularda, 104 Gincli maddenin onyedinci fikrasinin ikinci ciimlesinde
belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Cumhurbaskanhgi kararnamesi
¢ikarabilir. Kanun hikmundeki bu kararnameler Resmi Gazetede ya-
yimlanir, ayni giin Meclis onayina sunulur.

Savas ve miicbir sebeplerle Turkiye Biylk Millet Meclisinin topla-
namamasi hali hari¢c olmak Uzere; olaganisti hal sirasinda cikarilan
Cumhurbaskanhgi kararnameleri 3 (li) ay icinde Turkiye Buytk Millet
Meclisinde goriisliir ve karara baglanir. Aksi halde olaganiisti hallerde
¢ikarilan Cumhurbaskanhgi kararnamesi kendiliginden yirirlikten
kalkar.
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Olagantisti hal ilani karan, verildigi
giin Resmi Gazetede yayimlanir
OLAGANUSTU HAL ve ayni giin Turkiye Boy(k Millet
Cumhurbaskan yurdun tamaminda Maclisinin onayma sunulur;
veya bir bblgesinde stresi é ay! Cumhurbaskanmnin talebiyle Tirkiye
gecmemek lizere olaganistil hal Biiyiik Millet Meclisi her defasinda
ilan edebilir. 4 [dbrt) ayi gecmemek Uzere stireyi
uzatabilir. Savas hallerinde bu dért
aylik siire aranmaz.

idare

- Idarenin kurulus ve gérevleri, merkezden ydnetim ve yerinden yénetim
esaslarina dayanir.

«  Kamu tuzelkisiligi, kanunla veya Cumhurbaskanldi kararnamesiyle
kurulur.

- Idarenin her tiirli eylem ve islemlerine karsi yargi yolu aciktir.

+ Ylksek Askeri Saranin terfiislemleri ile kadrosuzluk nedeniyle emekliye
ayirma harig her turlt ilisik kesme kararlarina karsi yargi yolu aciktir.

- idari islemlere karsi acilacak davalarda siire, yazil bildirim tarihinden
baslar.

+ Yargiyetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi
ile sinirli olup, hicbir surette yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz.
Yuritme gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak
yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya
takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karar verilemez.

« Kanun, olaganistl hallerde, seferberlik ve savas halinde ayrica milli
guvenlik, kamu duizeni, genel saglik nedenleri ile ylriitmenin durdu-
rulmasi karari verilmesini sinirlayabilir.

- lllerin idaresi yetki genisligi esasina dayanur.

« Mabhalli idarelerin secimleri, 67 nci maddedeki esaslara gore 5 (bes)
yilda bir yapilir. Kanun, buyk yerlesim merkezleri icin 6zel yonetim
bicimleri getirebilir.

« Merkezi idare, mahalli idareler tizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin
bitunligu ilkesine uygun sekilde ylritilmesi, kamu gorevlerinde bir-
ligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin
geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

« Mahalliidarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaciile, kendi
aralarinda Cumhurbaskaninin izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri,
maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikl bag ve ilgileri kanunla
diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.
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YARGI:

A. Mahkemelerin bagimsizhigi

C.

Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka
uygun olarak vicdani kanaatlerine gore hiikiim verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullaniimasinda
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge génde-
remez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Gorllmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde yargi yetkisinin
kullaniimasi ile ilgili soru sorulamaz, gériisme yapilamaz veya herhangi
bir beyanda bulunulamaz.

Yasama ve yUrltme organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak
zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.

Hakimlik ve savcilik teminati

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikce Anayasada g0s-
terilen yastan 6nce emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin veya kadronun
kaldinlmasi sebebiyle de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zliik haklarindan
yoksun kilinamaz.

Meslekten cikarilmayi gerektiren bir su¢tan dolayr hilkiim giymis olan-
lar, gorevini saglk bakimindan yerine getiremeyecegi kesin olarak an-
lasilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler
hakkinda kanundaki istisnalar sakhdir.

Hakimlik ve savcilik meslegi

Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve savcilari olarak gérev
yaparlar. Bu gorevler meslekten hakim ve savcilar eliyle ytrutalur.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizhidi ve hakimlik teminati esaslarina
gore gorev ifa ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari ve 6devleri, aylik ve
odenekleri, meslekte ilerlemeleri, gérevlerinin ve gorev yerlerinin ge-
cici veya surekli olarak degistirilmesi, haklarinda disiplin kovusturmasi
acilmasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili veya gorevleri
sirasinda isledikleri suclarindan dolayi sorusturma yapilmasi ve yargi-
lanmalarina karar verilmesi, meslekten ¢ikarmayi gerektiren sugluluk
veya yetersizlik halleri ve meslek ici egitimleri ile diger 6zluk isleri mah-
kemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kanunla
dizenlenir.
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Hakimler ve savcilar 65 (altmisbes) yasini bitirinceye kadar hizmet g6-
rurler; Askeri hakimlerin yas haddi, yikselme ve emeklilikleri kanunda
gosterilir.

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden bagka, resmi ve 6zel
hicbir gorev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gorevleri yonliinden Adalet Bakanligina
baglidirlar.

Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gérevlerde calisanlar,
hakimler ve savcilar hakkindaki hiiktimlere tabidirler. Bunlar, hakimler
ve savcilara ait esaslar dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler,
hakimlere ve savcilara taninan her tiirlii haklardan yararlanirlar.

D. Durugsmalarin acik ve kararlarin gerekceli olmasi

Mahkemelerde durugsmalar herkese agiktir. Durusmalarin bir kisminin
veya tamaminin kapali yapilmasina ancak genel ahlakin veya kamu
guvenliginin kesin olarak gerekli kildigi hallerde karar verilebilir.

Kucuklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel hiikimler konulur.
Butlin mahkemelerin her turlu kararlarn gerekgeli olarak yazilir.

Davalarin en az giderle ve miimkiin olan siiratle sonuclandiriimasi,
yarginin gorevidir.

E. Mahkemelerin kurulusu

Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri
kanunla diizenlenir.

F. Hakim ve savcilarin denetimi

Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tizik, yonetmeliklere ve
genelgelere

(Hakimler icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapma-
diklarini denetleme; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug
isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina
uyup uymadigini arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma, Adalet Bakanliginin izni ile adalet mfettisleri tarafindan
yapilir. Adalet Bakani sorusturma ve inceleme islemlerini, hakkinda
sorusturma ve inceleme yapilacak olandan daha kidemli hakim veya
savcl eliyle de yaptirabilir.
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Anayasa Mahkemesi ‘

Yiiksek

Danist
SN Mahkemeler

Yargitay

Uyusmazlik Mahkemesi

Anayasa Mahkemesi:

Anayasa Mahkemesi 15 tiyeden kurulur.

3 Uye Turkiye Blylk Millet Meclisi, 12 Giye Cumhurbaskani tarafindan
secilir.

Anayasa Mahkemesine (ye secilebilmek icin, 45 (kirkbes) yasin dol-
durulmus olmak gerekir.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri 12 yil icin segilir.
Bir kimse 2 defa Anayasa Mahkemesi Uyesi secilemez.
Anayasa Mahkemesi Uyeleri 65 yasini doldurunca emekliye ayrilir.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri asli gorevleri disinda resmi veya 6zel hicbir
gorev alamazlar.

Gorev ve yetkileri

Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamele-
rinin ve Tirkiye Blyiik Millet Meclisi ictlizigiiniin Anayasaya sekil
ve esas bakimlarindan uygunlugunu denetler ve bireysel basvurulari
karara badlar.

Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil bakimindan inceler ve
denetler. Ancak, olaganusti hallerde, ve savas hallerinde ¢ikari-
lan Cumhurbaskanligi kararnamelerinin sekil ve esas bakimindan
Anayasaya aykiriligi iddiasiyla, Anayasa Mahkemesinde dava acilamaz.

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini, Turkiye Buyik Millet Meclisi
Baskanini, Cumhurbaskani yardimcilarini, bakanlari, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Baskan ve Uyelerini, Bassavcilarini,
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Cumhuriyet Bassavcivekilini, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Sayistay
Baskan ve uyelerini gorevleriyle ilgili suclardan dolayi Yiice Divan si-
fatiyla yargilar.

Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari da
gorevleriyle ilgili suclardan dolayi Yiice Divanda yargilanirlar.

iptal davasi

Kanunlarin, Cumhurbaskanlhigi kararnamelerinin, Turkiye Blylk
Millet Meclisi ictiiziigiiniin veya bunlarin belirli madde ve hiikiimle-
rinin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykirihgi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi acabilme hakki,
Cumhurbaskanina, Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisinde en fazla iiyeye
sahip iki siyasi parti grubuna ve lye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki tyelere aittir.

Dava agma siiresi

Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki,
iptali istenen kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi veya ictlizigin

Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak 60 (altmis) giin sonra
duser.

Anayasaya aykiriligin diger mahkemelerde ileri siiriilmesi

Bir davaya bakmakta olan mahkeme, uygulanacak bir kanun veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesinin hikiimlerini Anayasaya aykiri go-
rirse veya taraflardan birinin ileri stirdigi aykirnhk iddiasinin ciddi
oldugu kanisina varirsa, Anayasa Mahkemesinin bu konuda verecegi
karara kadar davayi geri birakar.

Anayasa Mahkemesinin kararlari

« Anayasa Mahkemesinin kararlari kesindir. iptal kararlari gerekgesi yazil-

madan aciklanamaz.

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya Cumhurbaskanhigi kararname-
sinin tamamini veya bir hikmunu iptal ederken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol acacak bicimde hiikiim tesis edemez.

Kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi veya Turkiye Blyik Millet
Meclisi ictiiziigi ya da bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarinin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte yarurlikten kalkar.

Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hikmindn ydrdrlige
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girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir.

Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigi glinden baglayarak bir
yill gecemez

iptal kararinin yirirliige girisinin ertelendigi durumlarda, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, iptal kararinin ortaya ¢ikardigi hukuki boslugu dolduracak
kanun teklifini dncelikle gorisip karara baglar.

iptal kararlari geriye yiiriimez.

Yargitay:

Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli
yargi merciine birakmadigi karar ve hiikiimlerin son inceleme merciidir.

Danistay:

idari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari yargi merciine
birakmadigi karar ve hikimlerin son inceleme merciidir.

Danistay, davalar gérmek, kamu hizmetleri ile ilgiliimtiyaz sartlagma ve
sozlesmeleri hakkinda 2 (iki) ay icinde duistincesini bildirmek, idari uyus-
mazliklari g6zmek ve kanunla gosterilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

IV Uyusmazlik Mahkemesi:

Adli, idari ve askeri yargi mercileri arasindaki gérev ve hikkiim uyusmaz-
liklarinin kesin olarak ¢6ziim yeri Uyusmazlik Mahkemesidir.

Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmaz-
liklarinda, Anayasa Mahkemesinin karari esas alinir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Hakimler ve Savcilar Kurulu, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik
teminati esaslarina gore kurulur ve gorev yapar.

Hakimler ve Savcilar Kurulu 13 (onli¢) Gyeden olusur; 2 (iki) daire ha-
linde calisir.

Kurulun Baskani Adalet Bakanidir.
Adalet Bakanhig Mustesari Kurulun tabii Gyesidir.
Uyeler 4 (dort) yil icin secilir.

Suresi biten Uyeler bir kez daha secilebilir.
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Sayistay

Sayistay, merkezi yonetim buitcesi kapsamindaki kamu idareleriile sos-
yal guvenlik kurumlarinin bitiin gelir ve giderleri ile mallarini Trkiye
Buyuk Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islem-
lerini kesin hilkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme
ve hiikme baglama islerini yapmakla gorevlidir.

Sayistayin kesin hikimleri hakkinda ilgililer yazili bildirim tarihinden
itibaren onbes giin icinde bir kereye mahsus olmak tzere karar di-
zeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi
yoluna basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yiktumlillkler ve 6devler hakkinda Danistay ile
Sayistay kararlari arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas
alinir.

Mahalliidarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hilkme bag-
lanmasi Sayistay tarafindan yapilir.
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B- BiLGIi TARAMASI -1

1. Yasama, yiiriitme ve yargi organlari ile idari makamlari ve diger
kurulus vekisileribaglayan temel hukuk kurallari asagidakilerden
hangisidir?

A) Tiuzik

B) Anayasa

C) Anayasa Mahkemesi karari
D) Kanun

E) Yonetmelik

2. T.C. Anayasasi'na gore yasal yas sinirini dol durduklari halde
asagidakilerden hangisi oy kullanamaz?

A) Taksirli suglardan hikium giyenler hari¢ ceza infaz kurumlarinda
bulunan hiakimluler

B) Ortadgretim 6grencileri

C) Memurlar

D) isciler

E) Subay ve Astsubaylar

3. T.C.Anayasasi’'nagoreasagidakilerden hangisiCumhurbagkaninin
gorev ve yetkilerinden degildir?
A Ulkenin i¢ ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj vermek
B) Bakanlari atamak ve gorevlerine son vermek
Q) Milli gtivenlik politikalarini belirlemek

D) Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlar gerekli goérdigu
takdirde halkoyuna sunmak

E) Milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak
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4. T.C. Anayasasi’'na gore siyasi partilerle ilgili asagidaki
hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Parti Uyesi olabilmek icin on sekiz yasini dol durmus olmak
gerekir.

B) Siyasi partiler dnceden izin almadan kurulurlar ve Anayasa ve
kanun hikimleri icerisinde faaliyetlerini strdirdrler.

C) Anayasa Mahkemesi siyasi partilerin mali denetimini yerine
getirirken Danistay'dan yardim saglar.

D) Siyasi partilerin kapatilmasi istemiyle Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisi dava acabilir.

E) Yiksekogretim oncesi 6grencileri siyasi partilere Gye olamazlar.

5. T.C. Anayasasi’'na gore asagidakilerden han gisi,
Cumhurbaskanhigina bagh olarak kurulan Devlet Denetleme
Kurulunun gorev alani disinda kalir?

A) Kamuya yararli dernekler ve vakiflar

B) Yargi organlari

C) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan
D) Her dlzeydeki isci ve isveren meslek kuruluslari

E) Silahh kuvvetler

I. Uyusmazlik Mahkemesinin baskanligini Anayasa Mahkemesince,
kendi Uyeleri arasindan gorevlendirilen Gye yapar.

IIl. Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargi mercileri arasindaki gorev
ve hikiim uyusmazliklarini kesin olarak ¢oziimlemeye yetkilidir.

lll. Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev
uyusmazliklarinda, Kamu Denetgciligi Kurumunun karari esas alinir.

6. T.C. Anayasasi’‘na gore Uyusmazlik Mahkemesi ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) Yalniz| B) Yalnizll Q) lvell
D) lvelll E) Ilvelll

TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI @



GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

7. T.C.Anayasasi'na gore memur ve diger kamu gorevlilerinin, kamu
hizmeti gorevi, sorumluluklari ve disiplin kovusturulmasinda
glivenceleriile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Disiplin kararlari yargi denetimi disinda birakilamaz

B) Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla yGkimludurler

C) Memurlarvedigerkamu gorevlileriile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari ve bunlarin Ust kuruluslari mensuplarina
savunma hakki taninmadikga disiplin cezasi verilemez.

D) Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia
edilen suclardan otiirli ceza kovusturmasi acgilmasi, kanunla
belirlenen istisnalar disinda, kanunun goésterdigi idari mercinin
iznine baghdir.

E) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken
isledikleri kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine
ricu edilmeksizin ve kanunun goésterdigi sekil ve sartlara uygun
olarak, ancak idare aleyhine acilabilir.

8. T.C.Anayasasi'na gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bosalan
iiyeliklerin sayisi iiye tam sayisinin yiizde kagini buldugu hallerde
ara secimlerin li¢ ay icinde yapilmasina karar verilir?

A) 3 B) 5 Q7
D) 10 E) 20

9. T.C. Anayasasi'na gore, asagidakilerden hangisi Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin bilgi edinme ve denetleme yetkisini
kullanabilecegi yollardan birisi degildir?

A) Meclis arastirmasi
B) Yazili soru

C) Genel goriisme

D) Meclis sorusturmasi

E) Gensoru
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10.

11.

12.

I. Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki
Il. Sendika kurma hakki

lIl. Mulkiyet hakki

IV. Toplanti ve gosteri yurlyUsu diizenleme hakki

V. Konut hakki

T.C. Anayasasina gore, yukarida sayilanlardan hangileri “Sosyal
ve Ekonomik Haklar ve Odevler” arasinda yer alan haklar hangi
secenekte bir arada verilmistir?

A) Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki -
Mulkiyet hakki

B) Toplanti ve g0steri ylriylsu diizenleme hakki - Milkiyet hakki

C) Sendika kurma hakki - Konut hakki

D) Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki -
Konut hakki

E) Kamu hizmetlerine girme hakki - Turk vatandashgi

T.C. Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi Milli Giivenlik
Kurulunun daimi liyelerinden degildir?

A) Adalet Bakani

B) Jandarma Genel Komutani

C) Cumhurbaskani yardimcilari

D) Hava kuvvetleri komutani

E) icisleri Bakani

Devlet Denetleme Kurulu asagidakilerden hangisine baghdir?

A) Kamu Denetciligi Kurumu

B) Icisleri Bakani

C) Cumhurbaskani

D) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani

E) Adalet Bakani
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13. T.C Anayasasi’'na gore, Cumhurbaskani Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tarafindan kabul edilen kanunlari kag giin icinde yayimlar?
A) 5 B) 10 Q) 15
D) 30 E) 60

14. T.C Anayasasina gore; asagidakilerden hangisi Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’'nin gorev ve yetkileri arasinda yer almaz?
A) Biitce ve kesinhesap kanun tekliflerini gortismek ve kabul etmek
B) Genel ve 6zel af ilanina karar vermek
C) Savas ilanina karar vermek
D) Para basilmasina karar vermek

E) Kanunlarin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykiri olduklar
gerekgesiyle Anayasa Mahkemesinde iptal davasi agmak

I- Sayistay
[I- Uyusmazlik Mahkemesi
Ill- Yiksek Secim Kurulu

15. Yukaridakilerden hangisi veya hangileri yliiksek mahkemeler
arasinda yer almaz?

A) Yalniz| B) Yalnizlll Q) llvelll
D) lvelll E) lvell
CEVAP ANAHTARI

1B 2)A 3)E 4)C 5)B 6) C 7)E 8)B 9)E 10) C

11)B 12)C 13)C 14)E 15)D
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3.

B- BiLGi TARAMASI -2

T.C Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi siyasi
haklardandir?

A) Kamu hizmetlerine girme hakki

B) Sendikal faaliyet

C) Sosyal guivenlik hakki

D) Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

E) Duslince ve kanaat hirriyeti

T.C. Anayasasi’na gore vergi odevi ile ilgili asagidakilerden
hangisi yanhstir?
A) Herkes, mali glictine gore vergi 6demekle yikimludir.

B) Vergi ylkiinlin adaletli ve dengeli dagilimi, maliye politikasinin
ekonomik amacidir.

C) Herkes, kamu giderlerini karsilamak {izere vergi 6demekle
yukUmladdr.

D) Vergi, resim, harg ve benzeri mali yiikiimlilikler kanunla konulur.

E) Vergi ve benzeri mali yukumlaliklerin muaflik, istisnalar
ve indirimleriyle oranlarina iliskin hikiumlerinde kanunun
belirttigi yukar ve asagi sinirlar icinde degisiklik yapmak yetkisi
Cumbhurbaskanina verilebilir.

T.C Anayasasi’'na gore Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya
iptal davasi acma hakki, iptali istenen kanun, Cumhurbaskanhgi
kararnamesi veya ictiiziigiin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
baslayarak kac giin sonra diiser?

A) Yedi B) On Q) Otuz

D) Altmis E) Doksan
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T.C Anayasasi'na gore;

"

........ Uyeden kurulan Anayasa Mahkemesi Uyeleri, ............ yiligin
segcilirler.”

4. Yukaridabos birakilan yerlere sirasiyla asagidaki seceneklerden
hangilerinin gelmesi gerekir?
A) On-on iki

B) Dokuz-on

C) Onbir-dort

D) On iki-alt

E) On bes-On iki

5. T.C. Anayasasi’'na gore kisisel verilerle ilgili asagidakilerden
hangisi yanhstir?
A) Kisisel veriler, kisinin acik rizasiyla islenebilir
B) Kisisel veriler, kanunda 6ngorilen hallerde islenebilir

Q) Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller ydonetmelikle
dizenlenir

D) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir

E) Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, kisinin kendisiyle
ilgili  kisisel verilerin amacglan  dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar
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|. Hakimler ve savcilar azlolunamaz.

Il. Kendileriistemedikge Anayasa'da gosterilen yastan 6nce emekliye
ayrilamaz.

lll. Bir mahkemenin veya kadronun kaldirimasi durumunda, aylik,
o0denek ve diger 6zIik haklarindan yoksun kilinabilir.

IV. Meslekten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayr hiikiim giymis
olanlar, gorevini saglk bakimindan yerine getiremeyecegi kesin
olarak anlasilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina
karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar sakhdir.

6. T.C. Anayasasi'na gore “hakimlik ve savcilik teminat1” ile ilgili
yukaridaki hiikiimlerden hangileri dogrudur?
A) lvell B) I, lllvelV Q) I, Nvelv
D) I, llvelV E) LI 1 ve IV

7. T.C. Anayasasi’na gore “idari uyusmazliklari ¢c6zmek” asagidaki
mahkemelerden hangisinin goérevidir?
A) Yargitay
B) Danistay
Q) Sayistay
D) Anayasa Mahkemesi
E) Uyusmazhk Mahkemesi

8. T.C.Anayasasi'nagoreasagidakilerden hangisidegistirilemeyecek
hiikiimler arasinda yer almaz?
A) Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir.
B) Turkiye Cumhuriyeti Uniter bir devlettir.
C) Milli marsgi istiklal Marsidir.
D) Baskenti Ankara'dir.
E) Dili Tirkcedir.
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T.C. Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi Devletin temel
amacg ve gorevlerinden degildir?

A) Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak

B) Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak

C) Turk Milletinin  bagimsizhigini  ve butinligunu, ulkenin
bolinmezligini korumak

D) Kisinin siyasal ve dislinsel haklarini sinirlayan her tirli engeli
kaldirmaya calismak

E) insanin maddi ve manevi varhginin gelismesi icin gerekli sartlari
hazirlamaya calismak

I. Ailesine

Il. Topluma

Ill. Diger kisilere

T.C. Anayasasi'na gore temel hak ve hiirriyetler, kisinin
yukaridakilerden hangilerine karsi 6dev ve sorumluluklarini
ihtiva eder?

A) Yalniz| B) Ivell Q) lvelll

D) llvelll E) I Ilvelll

T.C. Anayasasi’'na gore sekil ve sartlari kanunla diizenlenmek
lizere asagidaki durumlarin hangisi zorla caligtirma sayilir?

A) Tutukluluk streleri icindeki calistirmalar

B) Hukumluluk sureleriicindeki calistirmalar

C) Olaganusti hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler

D) Mulki amirin resen sorusturma actirdigi memurlardan kendi
gorevi disinda istenecek bedeni calismalar

E) Ulkeihtiyaclarininzorunlukildigialanlardaéngériilen vatandaslik
odevi niteligindeki fikir calismalan
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12

. T.C. Anayasasi’'na gore, Hakimler ve Savcilar Kurulu tyeleri kag

yil igin secilir?

A) 2yl B) 3yil Q) 4yl
D) 5yl E) 7yl
13. T.C. Anayasasi’'na gore, Hakimler ve Savalar Kurulu kag liyeden

olusur?

A) 11 B) 12 Q) 13
D) 15 E) 17
14. T.C. Anayasasi’'na gore, Anayasa Mahkemesine iiye secilebilmek

icin kac yasin doldurulmus olmasi gerekir?

A) 30 B) 40 Q) 45
D) 50 E) 60
15. T.C. Anayasasi’'na gore, Anayasa Mahkemesi ile ilgili olarak

asagida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Anayasa Mahkemesi 17 Giyeden kurulur.

B) 3 Uye Turkiye Bliylk Millet Meclisi, 12 tGye Cumhurbaskani
tarafindan secilir.

C) Anayasa Mahkemesi tyeleri 12 yil icin segilir.
D) Bir kimse iki defa Anayasa Mahkemesi Uyesi secilemez.

E) Anayasa Mahkemesi tyeleri 65 yasini doldurunca emekliye ayrihir

CEVAP ANAHTARI

1A 2)B 3)D 4)E 5C 6D 7)B 8B 9D 10E
11)D 12)C 13)C 14)C 15)A
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C- BILGI ANALIZI

Anayasanin Kisimlar
v Genel Esaslar
v Temel Haklar ve Odevler
v Cumbhuriyetin Temel Organlari
v Mali ve Ekonomik Hiikiimler
v Cesitli Huktmler
v Gecici Hiktmler
v Son Hukimler

Genel Esaslar
1. Devletin sekli
. Cumbhuriyetin nitelikleri
. Devletin bitunlugu, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti
. Degistirilemeyecek hikimler
. Devletin temel amag ve gorevleri
. Egemenlik
. Yasama yetkisi
. YUrutme yetkisi ve gorevi
. Yargi yetkisi
. Kanun oniinde esitlik

= O W 0 N O U1 A WN

- )

. Anayasanin baglayiciligi ve tstlinlugu

Degistirilemeyecek Hiikiimler
v Devletin sekli
v Cumbhuriyetin nitelikleri
v Devletin butunligu, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti

Temel Haklar ve Odevler
v Genel Hukimler
v Kisinin Haklari ve Odevleri
v Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler
v Siyasi Haklar ve Odevler

@ TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kullanilmasinin Durdurulmasi
v Savas
v’ Seferberlik
v Olaganistu Hal

Kisinin Haklari ve Odevleri:
1. Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varlig
2. Zorla cahstirma yasagi
3. Kisinin hrriyeti ve glvenligi
4. Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi
v Ozel hayatin gizliligi
v Konut dokunulmazligi
v Haberlesme hirriyeti
. Yerlesme ve seyahat hirriyeti
. Din ve vicdan hiirriyeti
. Distince ve kanaat hirriyeti
. Duslinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti
. Bilim ve sanat hirriyeti

© VW 0O N & U

. Basin ve yayimla ilgili htikiimler
v Basin hirriyeti
v Sireli ve suresiz yayin hakki
v Basin araglarinin korunmasi

v Kamu tizel kisilerinin elindeki basin disi kitle haberlesme ara¢-
larindan yararlanma hakki

v Diizeltme ve cevap hakki
11. Toplanti hak ve hirriyetleri
v Dernek kurma hiirriyeti
v Toplanti ve gosteri ytriyusi diizenleme hakki
12. Milkiyet hakki
13. Haklarin korunmasi ile ilgili hikimler
v Hak arama hirriyeti
v Kanuni hakim givencesi
14. C- Sug ve cezalara iliskin esaslar
15. ispat hakki
16. Temel hak ve hurriyetlerin korunmasi
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+ Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye
gonderilmesi icin gerekli stire hari¢ en ge¢ 48 saat, toplu olarak islenen
suclarda en cok 4 GUN icinde hakim &niine cikarilir.

«  Kimse, bu sureler gectikten sonra hakim karari olmaksizin hiirriyetin-
den yoksun birakilamaz. Bu sureler olagantistu hal ve savas hallerinde
uzatilabilir.

. Ozel Hayatin Gizliligi, Konut Dokunulmazligi ve Haberlesme Hiirriyeti;
Milli givenlik, kamu diizeni, suc islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik,
genel ahlakin korunmasi ve baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin ko-
runmasi durumlarindan; bir veya birkacina bagli olarak, usuliine gore
verilmis hakim karari olmadikca; yine bu sebeplere bagh olarak gecik-
mesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin
yazili emri bulunmadikga;

v Kimsenin Ustd, 6zel kagitlar ve esyasi aranamaz ve bunlara el ko-
nulamaz (Ozel Hayatin Gizliligi).

v Kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki esyaya
el konulamaz. (Konut Dokunulmazlids).

v’ Haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz (Haberlesme
Harriyeti).
+ Yetkili merciin karari 24 saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur.

« Hakim kararini el koymadan itibaren 48 saat icinde aciklar aksi halde
el koyma kendiliginden kalkar.

« Yerlesme Hurriyeti ve Seyahat Huirriyeti yukarida belirtilen durumlarda
kanunla sinirlanabilir.

- Dilzeltme ve cevap yayimlanmazsa, yayimlanmasinin gerekip gerek-
medigine hakim tarafindan ilgilinin miiracaat tarihinden itibaren en
gec 7 glin icerisinde karar verilir.

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

1. Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

2. Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

3. Kamu Yarari
v Kiyilardan yararlanma
v Toprak miilkiyeti
v Tarim, hayvancilik ve bu tretim dallarinda ¢alisanlarin korunmasi
v Kamulastirma
v Devletlestirme ve 6zellestirme

4, Calisma ve s6zlesme hiirriyeti
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5. Calismaile ilgili hiikiimler
v Calisma hakki ve 6devi
v Calisma sartlari ve dinlenme hakki
v Sendika kurma hakki
v Sendikal faaliyet
6. Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt
v Toplu is s6zlesmesi ve toplu sézlesme hakki
v Grev hakki ve lokavt
7. Ucrette adalet saglanmasi
8. Saglik, cevre ve konut
v Saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi
v Konut hakki
9. Genclik ve Spor
v Gengligin korunmasi
v Sporun gelistirilmesi ve tahkim
10. Sosyal giivenlik haklar
v Sosyal gtivenlik hakki
v Sosyal glivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler
v Yabanci Ulkelerde calisan Turk vatandaslari
11. Tarih, kalttr ve tabiat varliklarinin korunmasi
12. Sanatin ve sanat¢inin korunmasi
13. Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlari

Sendika kurma hakki ancak;

Genel Saghk Baskalarinin
Sug
A . R - ve Genel Hak ve
Milli Gvenlik | Kamu Diizeni | Islenmesinin A
. . Ahlakin Ozgdrltklerinin
Onlenmesi
Korunmasi Korunmasi

Sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

Siyasi Haklar ve Odevler:
1. Tuirk vatandashgi
2. Secme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma haklari
3. Siyasi partilerle ilgili hikuimler
v’ Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma
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v Siyasi partilerin uyacaklar esaslar
4, 4-Kamu hizmetlerine girme hakki
v Hizmete girme
v Mal bildirimi
5. 5-Vatan hizmeti
6. 6-Vergi 6devi
7. 7-Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakki

Secimler ve halk oylamasi;

‘ - Tek Genel Acik Yargi Yone‘tlm
Serbest Esit Gizli Dereceli 0 Sayimve| ve Denetim
y Dokim Altinda

yapilir.
% Oy Kullanabilmek icin, 18 yasini doldurmus olmak gerekir.

Oy Kullanamayacaklar
v Er ve erbaslar
v Askeri 6grenciler
v’ Taksirli suglardan hiikiim giyenler hari¢ ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimluler.

« Sec¢im kanunlarinda yapilan degisiklikler, yurarlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde yapilacak se¢imlerde uygulanmaz.

« Parti Gyesi olabilmek icin 18 yasini doldurmus olmak gerekir.

Siyasi Partilere Uye Olamayacak Olanlar
v Hakimler ve savcilar
v’ Sayistay dahil yiiksek yargi organlari mensuplari
v Kamu kurum ve kuruluslarinin memur statustindeki gorevlileri
v Yaptiklar hizmet bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri
v Silahli kuvvetler mensuplari
v Ylksekogretim 6ncesi 6grenciler

CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI
YASAMA YURUTME YARGI
TBMM Cumhurbagkani Bagimsiz Mahkemeler
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YASAMA
TBMM, genel oyla secilen 600 milletvekilinden olusur.

Milletvekili Secilebilmek icin, 18 yasini dolduran her Tiirk milletvekili
secilebilir.

Milletvekili Secilemeyecekler

v En az ilkokul mezunu olmayanlar,
v Kisitl olanlar,

v’ Askerlikle ilisigi olanlar,

v Kamu hizmetinden yasakli olanlar,

v Taksirli suglar harig, toplam 1 yil veya daha fazla hapis ile agir hapis
cezasina hikiim giymis olanlar,

v Zimmet, ihtilas(nitelikli zimmet), irtikap(gorevinden dolayr kendisine
veya baskasina menfaat saglama), riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartic
suclarla, kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, teror eylemlerine katilma ve bu gibi
eylemleri tahrik ve tesvik suclarindan biriyle hiikiim giymis olanlar,
affa ugramis olsalar bile; Milletvekili secilemezler.

Tirkiye Buyuk Millet Meclisi ve Cumhurbaskanligi secimleri 5 (bes)
yilda bir ayni gtinde yapilir. Siiresi biten milletvekili yeniden secilebilir.

Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan gorilmezse, TBMM
secimleri 1 (bir) yil geriye birakilmasina karar verebilir. Geriye birakma
sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararindaki usule gére bu islem
tekrarlanabilir.

Ara Secim

TBMM uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, ara secime gidilir.
Ara secim her secim doneminde 1 defa yapilir.
Gene secimden 30 ay gecmedikge ara secime gidilemez.

Ancak; bosalan Gyeliklerin sayisi, Uye tam sayisinin % 5’ini buldugu
hallerde, ara se¢imlerinin 3 ay icinde yapilmasina karar verilir.

Genel secimlere 1 yil kala, ara secim yapilamaz.

Bir ilin veya secim cevresinin, TBMM’'nde Uyesi kalmamasi halinde, bo-
salmayi takip eden 90 giinden sonraki ilk Pazar glinii ara secim yapilir.
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Milletvekilliginin Diismesi

Milletvekilliginin diisme sekli Kabul sekli

istifanin gecerli oldugu Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi

istifa halinde Baskanlik Divaninca tespit edildikten sonra,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca karar-

lastirihir.

Kesin hikim giyme veya kisitlanma | Bu husustaki kesin mahkeme kararinin Genel Kurula
halinde bildirilmesiyle olur.

Milletvekilligiyle bagdasmayan bir Yetkili komisyonun bu durumu tespit eden raporu

gorev veya hizmeti strdirmekte uzerine

israr halinde Genel Kurul gizli oyla karar verir

Meclis calismalarina 6zlrsiiz veya
izinsiz olarak bir ay icerisinde
toplam 5 (bes) birlesim glinii katil-
mama halinde

Durumun Meclis Baskanlik Divaninca tespit edilmesi
lizerine, Genel Kurulca tiye tamsayisinin salt cogunlu-
gunun oyuyla karar verilebilir.

TBMM Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

- TBMM, her yil EKiM ayinin ilk giinii kendiliginden toplanir. Meclis, bir
yasama yilinda en cok 3 (li¢) ay tatil yapabilir.

« Siyasi parti gruplari, en az 20 Gyeden meydana gelir.

«  TBMM yapacadi secimler dahil butlin islerinde Giye tam sayisinin en az
1/3'iile toplanir.

« Anayasada baskaca bir hiikiim yoksa toplantiya katilanlarin salt cogun-
lugu ile karar verir. Ancak karar yeter sayisi hicbir sekilde Gye tamsayi-
sinin 1/4'inin 1 fazlasindan az olamaz.

TBMM'nin Bilgi Edinme ve Denetim Yollari
v Meclis Arastirmasi
v Genel Gorisme
v Meclis Sorusturmasi
v Yazili Soru

Cumhurbaskani Adaylik ve Secimi

« Cumbhurbaskani, 40 yasini doldurmus, yiiksekdgrenim yapmis, millet-
vekili secilme yeterliligine sahip Turk vatandaslari arasindan, dogrudan
halk tarafindan secilir.

« Cumhurbaskaninin gorev suresi 5 yildir. Bir kimse en fazla 2 defa
Cumbhurbaskani secilebilir.

«  Cumhurbaskanhgina, siyasi parti gruplari, en son yapilan genel
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secimlerde toplam gecerli oylarin tek basina veya birlikte en az % 5'ini
almis olan siyasi partiler ile en az 100.000 se¢men aday gosterebilir.

« Cumhurbagkani secilen milletvekilinin TBMM uyeligi sona erer.

TBMM ve Cumhurbaskani Se¢imlerinin Yenilenmesi

« Turkiye Buyulk Millet Meclisi, Uye tamsayisinin 3/5 cogunluguyla se-
¢imlerin yenilenmesine karar verebilir. Bu halde TBMM genel se¢imi
ile Cumhurbaskanligi secimi birlikte yapilr.

«  Cumhurbaskaninin secimlerin yenilenmesine karar vermesi halinde,
TBMM genel sec¢imi ile Cumhurbaskanligi secimi birlikte yapilhr.

«  Cumhurbaskaninin ikinci ddneminde Meclis tarafindan secimlerin ye-
nilenmesine karar verilmesi halinde, Cumhurbaskani bir defa daha
aday olabilir.

+ Busekilde secilen Meclis ve Cumhurbagkaninin gorev siireleri de 5 yildir.

Milli Gilivenlik Kurulu

+  Milli Glvenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin baskanhiginda, Cumhurbaskani
yardimcilari, Adalet, Milli Savunma, icisleri, Disisleri Bakanlari,
Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarin-
dan kurulur.

« Milli Givenlik Kurulunun glindemi; Cumhurbaskani yardimcilar ve
Genelkurmay Baskaninin dnerileri dikkate alinarak Cumhurbaskaninca
diizenlenir.

«  Cumhurbaskani katilamadigr zamanlar Milli Glvenlik Kurulu
Cumhurbaskani yardimcisinin bagkanhginda toplanir.

« Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilati ve gorevleri
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle diizenlenir.

Yiiksek Mahkemeler
v Anayasa Mahkemesi
v’ Yargitay
v Danistay
v Uyusmazlik Mahkemesi

Anayasa Mahkemesi:
v’ Anayasa Mahkemesi 15 tyeden kurulur.
v 3 liye Turkiye Blytik Millet Meclisi, 12 Giye Cumhurbaskani tarafindan
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secilir.

v Anayasa Mahkemesine Uye secilebilmekicin, 45 yasin doldurulmus
olmak gerekir.

v’ Anayasa Mahkemesi tyeleri 12 yil icin segilir.

v Bir kimse 2 defa Anayasa Mahkemesi tiyesi secilemez.

v Anayasa Mahkemesi Uyeleri 65 yasini doldurunca emekliye ayrilir.

iptal Davasi

« Kanunlarin, Cumhurbaskanhdi kararnamelerinin, TBMM ictiizigiiniin
veya bunlarin belirli madde ve hikimlerinin sekil ve esas bakimin-
dan Anayasaya aykiriligi iddiasiyla Anayasa Mahkemesinde dogrudan
dogruya iptal davasi acabilme hakki, Cumhurbaskanina, TBMM'de en
fazla Gyeye sahip iki siyasi parti grubuna ve Gye tamsayisinin en az 1/5'i
tutarindaki tyelere aittir.

Dava A¢ma Siiresi

« Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki,
iptali istenen kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya i¢tiizigun
Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak 60 giin sonra duser.

Yargitay

+ Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli
yargi merciine birakmadigi karar ve hiikiimlerin son inceleme merciidir.

Danistay

. idari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari yargi merciine
birakmadigi karar ve hiikiimlerin son inceleme merciidir.

Uyusmazlik Mahkemesi

« Adli, idari ve askeri yargi mercileri arasindaki gorev ve htikim uyusmaz-
hiklarinin kesin olarak ¢6ziim yeri Uyusmazlik Mahkemesidir.

- Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gérev uyusmaz-
liklarinda, Anayasa Mahkemesinin karari esas alinir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu
v Hakimler ve Savcilar Kurulu 13 Giyeden olusur; 2 daire halinde calisir.
v Kurulun Baskani Adalet Bakanidir.
v’ Adalet Bakanligi Mistesari Kurulun tabii Gyesidir.
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v Uyeler 4 yil icin secilir.
v Siresi biten Uyeler bir kez daha secilebilir.

Sayistay

Sayistay, merkezi yonetim buitcesi kapsamindaki kamu idareleriile sos-
yal glivenlik kurumlarinin bitiin gelir ve giderleri ile mallarini TBMM
adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikme
baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme bag-
lama islerini yapmakla gorevlidir.

TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI @
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DEVLET MEMURLARI KANUNU (657)

A- BILGi NOTLARI

Kapsam:
KANUNA TABI || 657 SAYILIDEVLET || KANUNA TABI
OLANLAR MEMURLARI KANUNU OLMAYANLAR
I I
Asagidaki kurumlarda calisan 1)Anayasa Mahkemesi tiye ve yedek Uyeleriile

- raportorleri
memurlar icin uygulanir.

2)Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu

1)Genel ve Katma Butceli mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar

Kurumlar
3) Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay

2)ll Ozel Idareleri savci ve yardimcllari

3) Belediyeler 4)Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet
Glizel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye ve Orta - Dogu
Amme Idaresi Enstitiisiintin gretim (iye ve yardimcilari

4) il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslar

5)Kanunlarla kurulan fonlar 5)Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi tyeleri

6)Kefalet sandiklari 6) Genelkurmay Mehteran Boltigu Sanatkarlari

7) Beden Terbiyesi Bslge 7) Devlet leatrolsu |!:a Dex!et Ogelrac;{e leeﬂ ve Belediye
Midiirlikleri Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatic uzman memurlari ve stajyerleri

Sozlesmeli ve gegici personel
hakkinda bu Kanunda belirtilen 8) Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel
ozel hiikiimler uygulanir.

9) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve
sozlesmeli erbas ve erler

10) Emniyet Teskilati mensuplari

Temel ilkeler:

TEMEL ILKELER
SINIFLANDIRMA | KARIYER | LIYAKAT

Siniflandirma:

a. Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu goérevlerde cali-
san Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve
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mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

b. Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere
ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek
derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:
¢. Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar icinde iler-
leme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

istihdam sekilleri:

MEMUR
SOZLESMELI PERSONEL | iSCILER
Bu Kanuna tabi kurumlar, dort istihdam sekli disinda personel galistiramazlar

« Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve
isciler eliyle gordurilir.
a. Memur:

« Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiritilen asli ve strekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilr.

« Yukandaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti,
arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde
gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilr.

b. S6zlesmeli personel:

« Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan dnemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin
sartolan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak Gizere 6zel bir meslek
bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca
belirlenen esas ve usuller cercevesinde ihdas edilen pozisyonlarda,
mali yilla sinirli olarak sézlesme ile ¢alistirlmasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

« Ancak, yabanci uyruklularnn; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv
kayrtlarini degerlendirenlerin mutercimlerin; tercimanlarin; Milli Egitim
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Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenle-
rin; dava adedinin azli§i nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli
olmadigi yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin mimkiin olamadigi
hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Mlessesesi uzmanlarinin;
Devlet Konservatuvarlari sanatci 6gretim tiyelerinin; istanbul Belediyesi
Konservatuvari sanatcilarinin; bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis
kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde calistirilacak personelin de zorunlu
hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

« Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara
O0denebilecek Ucretlerin Ust sinirlariile verilecek is sonu tazminati mik-
tari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, s6zlesme fesih
halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sézlesme esas
ve usulleri Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurum-
larinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde
Cumbhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek ta-
rafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

c. Isciler:

« (A) ve (B) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati gere-
gince tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda belirsiz stireli is s6zlesme-
leriyle calistirilan stirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde
ya da orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina
gOre gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak tizere belirli stireli is
sozlesmeleriyle calistinlan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun
hikidmleri uygulanmaz.
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Odevler ve Sorumluluklar

SADAKAT
TARAFSIZLIK ve DEVLETE BAGLILIK

DAVRANIS ve ISBIRLIGI
YURT DISINDA DAVRANIS

AMIR DURUMDA OLAN DEVLET ME-
MURRLARININ GOREV ve SORUMLU-
LUKLARI

DEVLET MEMURLARININ GOREV ve
SORUMLULUKLARI

KiSISEL SORUMLULUK ve ZARAR
KiSILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR
MAL BILDIRIMi

BASINA BILGI veya DEMEC VERME

RESMi BELGE, ARAG VE GEREGLERIN
YETKIVERILEN MAHALLER DISINA
GIKARILMAMASI veiADESI

11 ODEV VE SORUMLULUK

Sadakat:

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
sadakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tlirkiye Cumhuriyeti
kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu
hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en geg bir ay icin-
de kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklari yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak “Yemin
Belgesi” ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:

Devlet memurlari siyasi partiye tiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista
bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi
duslince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir
sekilde siyasi ve ideolojik amacl beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mec-
buriyetindedirler. Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve bltiinliguni bozan Turkiye
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Cumbhuriyetinin glvenligini tehlikeye distiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler,

Davranis ve isbirligi:

+ Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene la-
yik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davraniglariyle gdstermek
zorundadirlar.

« Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalari esastir.

Yurt disinda davranis:

« Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gérevle veya yetisme, incele-
me ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari:

« Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun
ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten,
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

« Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir.
Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatla belirtilen esaslar icinde
kullanr.

« Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve ma-
iyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklar::

+ Devlet memurlari kanun, ve diger mevzuatla belirtilen esaslara uy-
makla ve amirler tarafindan verilen goérevleri yerine getirmekle yi-
kiimlG ve gorevlerinin iyi ve dogru yiritilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

« Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun,
Cumhurbaskanhgi kararnamesi ve yonetmelik hiikimlerine aykiri go-
rirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrin-
de israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga
mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk
emri verene aittir.
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«  Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

+ Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu guivenliginin korunmasi igin
kanunla gosterilen istisnalar saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:

« Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

«  Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare
zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli tize-
rinden 6denmesi esastir.

« Zararlarin 6dettiriimesinde bu konudaki genel hikimler uygulanir.
Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesin-
de bulunan memurun brit ayliginin yarisini gegmeyen zararlar, kabul
etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gére
ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklari zararlar:

« Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlar-
dan dolay! bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine dedil, ilgili
kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu
dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hikmiindeki de-
gerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde,
zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine
tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gore so-
rumlu personele riicu hakki sakhdir.

. Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suclari
nedeniyle Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonu-
cunda Devletce 6denen tazminatlardan dolayi sorumlu personele riicu
edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

Mal bildirimi:

+ Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuk-
larina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel
kanunda yazili hiikimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya demec¢ verme:

« Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina
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veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec veremezler. Bu
konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevliillerde valiler
veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

+ Askeri hizmetile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi ka-
rarnamelerinin yetkili kildigi personel disin da hig bir kimse tarafindan
aciklanamaz.

Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikaril-
mamasi ve iadesi:

- Devleta memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve gerecleri,
yetkiverilen mahaller, disina cikaramazlar, husussi islerinde
kullanamazlar.

« Devlet memurlari gorevleriicabi kendilerine teslim edilen resmi belge,a-
rac ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar.
Bu zorunluluk memurlarin mirascilarina da samildir.

Genel Haklar

GUVENLIK UYGULAMAYI iSTEME HAKKI CEKILME
ISNAT ve
iFTIRALARA EMEKLILIK
KARSI KORUMA
KOVUSTURMA . MURACAAT,
ve YARGILAMA SENDIKA SIKAYET ve iZiN

KURMA DAVA ACMA

Uygulamay isteme hakki:

« Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tespit
olunup yururlikte bulunan hiikimlerin kendileri hakkinda aynen uy-
gulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Giivenlik:
« Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklari elinden alinamaz.

Emeklilik:

« Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazil belirli sartlar icinde, emek-
lilik haklari vardir.
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Cekilme:

+ Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan
cekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma:

« Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr mu-
racaat; amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

« Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak
silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

« Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.
Miracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca ha-
zirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika kurma:

« Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hikiimler
uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.

izin:
« Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama:

+ Devlet memurlarinin gorevleriile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri
suclardan dolayi sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda
dava acilmasi 6zel hikiimlere tabidir.

isnat ve iftiralara kars1 koruma:

« Devlet memurlar hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya micerret
hakaret icin, uydurma bir suc isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma
veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit
olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiytk amiri, illerde va-
liler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.
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YASAKLAR

HAREKETLERDE GREV YASAGI :
BULUNMA YASAGI FAALIYETLERDE
BULUNMA YASAGI
DENETIMINDEKI ;
GIZLI BILGILERI TESEBBUSTEN MEI-lllEFiIPT'II'ESQLG,\I/_l:lIVIA
ACIKLAMAYASAGI MENFAAT SAGLAMA =
YASAGI 1R

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagu:

« Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan
kasith olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya
gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatiimasi veya
aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari
yasaktir.

Grev yasagi:

« Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir.

« Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz,
grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:

«  Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayiimala-
rini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesse-
selerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif
sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
(Gorevli olduklart kurumlarinistiraklerinde kurumlarini temsilen alacak-
lari gorevler harig). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek
icrasinda bulunmak uzere ofis, bliro, muayenehane ve benzeri yerler
acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yuksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

«  Memurlarin tyesi olduklar yapi, kalkinma ve tliketim kooperatif-
leri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, kanunla veya
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yone-
tim, denetim ve disiplin kurullan tyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen
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gorevler bu yasaklamanin disindadir.

« Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢cocuklari, yasaklanan faaliyetler-
de bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagli olduklari kuruma
bildirmekle ytkimliddrler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

« Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye iste-
meleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile
hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve
almalari yasaktir.

« Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belir-
lemeye ve en az genel midir veya esiti seviyedeki (ist diizey kamu
gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yil
sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir. Denetimindeki teseb-
biisten menfaat saglama yasagi:

« Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
mensup oldugu kurumiile ilgisi olan bir tesebbisten, dogrudan dogru-
ya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi
yasaktir.

Gizli bilgileri agciklama yasagi:

« Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerin-
den ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikgca agiklamalari
yasaktir.

Tesis edilen siniflar

Genel idare Hizmetleri Sinifi Din Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi Emniyet Hizmetleri

Sinifi
Saglik Hizmetleri Ve Yardimci Yardimci Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi Sinifi
Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Miilki idare Amirligi
Sinifi Hizmetleri Sinifi
Milli istihbarat

Avukatlk Hizmetleri Sinifi Hizmetleri Sinifi

Sahil Glvenlik

Jandarma Hizmetleri Sinifi Hizmetleri Sinifi
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Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece
vekademeleri:

Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve

yiikselebilecek derece ve kademeleri:

Girig Yiikselebilecek

Ogrenim Durumu Derece | Kademe | Derece | Kademe
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Ustli 1 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Ustt 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar tstl 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler 1 ! 2 son
Lise veya dengi okullar tistl 2 yil veya Ortaokul Ustii en az 5 yillik

mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 10 ! 2 son
E;fgsﬁdeng okullar Gstl 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi 10 ) 1 Son
2 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil suireli yliksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4yl stireli ylksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil surreli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme:

« Bukanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve go-
rev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dérdiinct
kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik stire icinde
herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklar kadro
sarti aranmaksizin bir Gst dereceye yukseltilir.

Son sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlar
bir list dereceye yiikseltilir.

« Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolari ihdas
edilemez.

Memuriyete giriste yas
Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Siniflandirmada 6grenim unsuru:

« Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezun-
larindan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi
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caizdir. Bir sinifta belli gérevlere atanabilmek veya bu gorevlerde bel-
li derecelere yikselebilmek icin, kurulus kanunlari veya bu kanun,
Cumhurbaskanhgi kararnameleri kurulus kanunlarina dayanilarak ci-
karlacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha ytiksek 6grenim de-
receleri veya muayyenfakiilte, okul veya 6grenim dallarini veya meslek
ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci
dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde
calistinlmayacag:

« Hig bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda
bir derecenin goérevinde calistirlamaz.

A) Genel sartlar

| Turk Vatandasi Olmak | | Kanunda belirtilen yas sartini tasimak | | Belirtilen 6grenim sartini tasimak

Kamu haklarindan
mahrum bulunmamak

Turk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen
sureler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi
suglar, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gtiveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suglarindan mahkam olmamak.

Askerlikle ilgisi bulunmamak | | Askerlik cagina gelmemis bulunmak

Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifagegirilmis olmak

53 tincli madde hikiimleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek; akil hastaligi bulunmamak

Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak

B) Ozel sartlar

Hizmet gorecedi sinif icin belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin
birinden diploma almis olmak

Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar tagimak
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Engelli personel calistirma yiikiimlalagu

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda
% 3 oraninda engelli calistirmak zorundadir.

% 3'lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat haric)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Adaylik stiresi bir yildan az iki yildan
¢ok olamaz

Adaylik sitiresi icinde memurun baska
kurumlara nakli yapilamaz

Aday olarak atanan memurlarin énce
bitin memurlarin ortakvasiflari ile il-
gili temel egitime, bilahare siniflari ile
ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi
tutulmalari ve Devlet memuruolarak
atanabilmeleri icin basarili olmalari
sarttir

Temel egitim ile hazirlayicr egitim
ayni kurumda yapilir

ADAYLIK

Adaylik devresi icinde veya sonunda gdreve son verme

Adaylik stiresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birin-
de basarisiz olanlarin,

Adaylik stiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlar tespit edilenlerin,

Goreve devamsizliklari tespit edilenlerin,

Adaylik stiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almis olanlarin

Disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay ile iliskileri kesilir.

iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina

bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda; ilisikleri kesilenler (saglik nedenle-
ri haric) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

Asli Memurluga Atanma

Adaylik devresi icinde egitimdebasarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili amirin onay! ile onay tarihinden gecerli olmak tzere asli
memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik sliresinin sonunu gecemez
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Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama siiresi:

ik defa veya yeniden veyahut
yer degistirme suretiyle
atanmada ise baslama

Ayni yerdeki gorevlere Baska yerdeki gorevlere atananlar,atama
atananlar atama emirlerinin emirlerinin kendilerine tebligtarihinden
kendilerine teblig glinlinl itibaren 15 guin icerisinde o yere hareket
izleyen is guinii icinde ise ederek belli yol suresini, izleyen is glinl
baslamak zorundadirlar. icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olagansti hallerde
bu stire Cumhurbaskani
Karari ile kisaltilabilir

Yukaridaki stireler;

1-Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gérevin yapilmasi sirasin-
da baska bir goreve atanan memurlar icin iznin veya gecici gorevin
bitimi,

2-Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve
sayman mutemetleri icin devrin sona ermesi,

3- Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler
icin yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine
hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri
teblig edilince yolluklar, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca
derhal 6denir.

Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel degildir.

Goreve bagslama ile ilgili streler, ilgili kisi izinli veya raporlu ise izin ve
rapor middetinin bitmesinden sonra baslar.
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Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati
mumbkun zorlayici sebepler olmaksizin;

Ayni yerdeki goreve; teblig glinlinii izleyen is glinu icinde;

Baska yerdeki gorevelere; teblig tarihinden itibaren 15 GUN 1
icerisinde o yere hareket ederek belli yol stiresini, izleyen ig YIL
glinl icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir. Bunlar 1
yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.

Bunlarin belge ile ispatt miimkun zorlayici sebepler nedeniyle
goreve baslamama hali iki ay1 astigi takdirde atama islemi
atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir géreve atananlardan 15 GUN siire icinde
hareket ederek belli yol stiresi sonunda yeni géreblerine
baslamayanlara, eski gérevlerinden ayrilis ve yeni
gérevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti | Gekilmis

ile 10 GUNLUK bir siire daha verilebilir. Sayilma

Belge ile ispati muimkiin zorlayici sebepler olmaksizin
bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler

Kademe ve kademe ilerlemesi:

Kademe; derece icinde, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayhgindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademe-
de en az bir yil calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi
bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

Belirli bir sire gorev yapmak lzere, mecburi olarak strekli gérevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede dncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gegirilen her iki yil
icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

Yillik izinde gecirilen siireler fiilen calisilmis sayilir. iki yildan az stireler
dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara,
aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

Belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak lizere ve bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.
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Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.
Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her
ay alinacak toplu onaylarla belirlenir.

Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye muistahak olmadik-
lari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari
tarihten gecerli olmak lizere iptal edilir.

Kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin ayliklar::

Diger sartlar tagimakla birlikte ist derecelerde kadro olmadidi icin

derece ylkselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6g-
renim durumlari itibariyle ylkselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla
isgal etmekte olduklari kadrolarin ist derecelerine yiikseltilir.

Derece yiikselmesinin usul ve sartlari:

1. Derece yukselmesi yapilabilmesi icin:
a. Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b. Derecesiicinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 lincii kademesinde
1 yil bulunmus,

¢. Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngorilen nitelikleri elde
etmis, olmasi sarttir.

2. B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi haric, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Gncl
derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki stire kaydi
aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derece-
lerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a. 1incidereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida
olanlariginenaz 12 yil,

b. 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az
olanlarigin en az 10 yil,

¢. 3 Uincli ve 4 Gincu dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gormis olmasi sarttir. Dort yil-
dan az sureli ylksekogrenim gorenler icin bu sirelere iki yil ilave edilir.

idari gorevlere atanma:

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimcr Saghk ve Teknik

@ 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak
istediklerini 2 4 tGincii dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup ka-
zanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tesbit ve ihdas
edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar kazanilmis hak dereceleri tize-
rinden 6denir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet si-
niflari igin tesbit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklari
gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkh olmasi halinde
fazla olani 6denir.

Bir siniftan baska bir sinifa gecme:

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle

sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri
sinif ve gorev icin bu Kanunda veya Cumhurbaskanligi kararnamele-
rinde belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir.

Bu durumda siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde
ettikleri kademelerde gecirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde
dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri
sinifina veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleriile ilgili sinifa,
gorev ve unvan esitligi gdzetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
atayabilirler.

Eski siniflarinda, gérev alacaklar yeni sinifa gére memurluga dahayuik-
sek bir derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni
gorevlerindekiilk ilerleme stireleri eski siniflarinda kazandiklar derece
ve kademelere tekabul eden sure kadar uzatilir ve bu stire tamamla-
nincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari
derecede kademe ilerlemesi verilmez.

Yer degistirme suretiyle atanma:

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tlrkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlan
yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit
edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapllir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istedi halinde atamasi, atamaya
tabi tutulan memurun atandigi yere bu Kanunda belirtilen esaslar cer-
cevesinde yapilir.
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+ Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esi-
nin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi
halinde, bu personele esinin gorev siresi ile sinirli olmak lizere asagi-
daki sartlarda izin verilebilir.

+ Busuretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak,
+ aylik (taban ve kidem ayligi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin
kanuni kesintiler distldikten sonraki net miktarinin, esleri;

a. Olagandistu Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak
belirlenen illerde gorevli olanlara % 60’1,

b. Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yérelerde gorevli olanlara
% 50’si,

¢. Kalkinmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde gorevli olanlara
% 25’i, kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir.

+ Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

« Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin goérevliendirme siiresiyle sinirli
olarak sakli tutulur.

« Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez.

+ Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitlin haklari ve yikim-
lGltkleri devam eder.

« Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu strelerinin emeklilikten sayilabilmesi
icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C.
Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

+ Verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimligi bu-
lunan bakmakla yiukimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin
engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsi-
lanmasi icin diizenlemeler yapllir.

Karsilikh olarak yer degistirme:

« Ayni Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari,
karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler.

« Buistegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulun-
masina baglidir.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma:

« Yabanci memleketlerin resmfi kurumlari veya uluslararasi kuruluglarda
kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi
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ile (her (ic yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti
stresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslara-
rasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

yabanci memleketlerin resmi kurum- | uluslararasi kuruluslarda YIRMiBIiRyila
larinda ON yila kadar kadar

« Bukimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav
veya secme ile ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci mem-
leketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gecirdikleri hizmet strelerinin
her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece yiikselmesine
esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Bilgilerini artirmak iizere digs memleketlere gonderilme:

« Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve
asli memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere dis
memleketlere:

a. Kurumlarinca acilacak se¢me veya yarisma sinavlarinda basari
gosterenlere,

b. Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,
- Iki yila kadar ayrilma misaadesi verilebilir.

« Gerekirse bu stire en cok bir kat uzatilabilir.

Silah altina alinma:
« Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan

« Devlet memurlar, silah altinda bulunduklar stirece izinli sayilrlar.
Terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri:

« Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflk hiz-
meti disinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra go-
revlerine baslamalari, bu Kanundaki yer degistirme suretiyle atamaya
iliskin hikimlerine tabidir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde géreve basla-
tilmalari ile muvazzaf askerlikte gecen siirelerin kademe ve derece
intibaklarinda degerlendirilmesi:

+ Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tzere silah

« altina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek
isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde kurumlarina bas-
vurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin
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icinde ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildik-
lari sirada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan 6nce isgal ettikleri kadroda
kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica g6z dnlinde bulundurulur.

Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire toplaminin
3 yili asan kismi usulii dairesinde (st dereceye terfi ettikleri zaman bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin
kademe intibaklar::

Muvazzaf askerlik gérevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna ata-
nanlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen si-
releri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve
sinav veya se¢gmeye tabi tutulmak suretiyle derece yikseltiimesinde
de degerlendirilir.

Seferde veya talim ve manevra icin hazarda silah altina alinanlarin
askerlik siirelerinin kademe ve derece intibaklar::

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra

maksadiyle veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri
devam eder.

Bu siire icinde derece ylikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra

acik kadro bulunmasi ve sinav veya segcmede basari géstermeleri sar-
tiyla silah altinda gecen sureleri yukselecekleri tist derecenin kademe-
lerinde dikkate alinir.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari:

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya

gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayriimalari
halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya acgiktan
vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yurutilmesi halinde ayliksiz ve-
kalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig),
tabiplik,

@ 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

«+ dis tabipligi,

. eczacllik,

+ koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik,
« miuhendis ve mimarlik,

- veterinerlik, vaizlik,

« Kur'an kursu ogreticiligi,

« imam-hatiplik ve muezzin-kayyimhga ait bos kadrolara Maliye
Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan
vekil atanabilir.

« Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan
veya actktan atananlarla kurum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan
ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve basladiklar
tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

« Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi glinii gegmemek lizere
+ calistiklari her ay icin iki gtin yillik izin verilir.
+ Buiznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet

« memurlarrigin 6ngorilen hikidmler uygulanir.
ikinci gorev yasagr:

Memurlara;
a. Bu Kanuna tabi kurumlarda,
b. Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kuru-

lan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete
ait bankalarda,

c. Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kuru-
lan banka ve kuruluslarda,

d. Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan
sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan
kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile viicut bulan
kurumlarda,

- Ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para
O0denemez ve yarar saglanamaz.

« Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6ngoéren hi-
kiimleriile hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel
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Meclisi ve il Daimi Enclimeni baskanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli
gorevlerinin devami niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet
ve juri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme idaresi Enstitiisti ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlari
tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma calismala-
rina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara da-
yanilarak tespit edilen lcretlerin 6denmesine iliskin hikiimler saklidir.

ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler:

« Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gorevle-
rinin yaninda;
a. Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanhigi kararnameleriyle veya bun-
larin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara gérdirilmesi 6n-
gorilen surekli hizmetler,

b. Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverisli bulun-
mak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun gorilmek sartiyle;

1. Kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlik-
leri, veterinerlikleri, avukatlhklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2. Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller
belediyelerinin yiksek miihendis, miihendis, yiksek mimar ve
mimarlarca ylrGtilmesi gereken teknik hizmetleri,

ikinci gorev olarak verilebilir.

Asil gorevlerinin yaninda;

a. Tabiplere; il ve ilge saglik maduarligu, il saglik madar yardimcihid,
halk saghgi mudurliga, halk saghgr mudur yardimcihdi, saglik
grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yardimcilhdiile il saglik ve
halk saghgi madurliklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler
tarafindan yuratilmesi 6ngorilen sube mudurlikleri,

b. Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

¢. Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimcilig,

d. Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimcilig
ve yardimciligi gorevleri, ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders gorevi:
« Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile Universite ve Akademi

+  (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurum-
larda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim Gyesi bulunma-
masi halinde 6gretmenlere, 6gretim lyelerine veya diger memurlara
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veyahut aciktan atanacaklara licret ile ek ders gorevi verilebilir.

«  Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gérevi alacaklarin nite-
likleri ve diger hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.

Birlesemiyecek gorevler:

« Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gérev veya ders gorevlerin-
den ancak birisi verilebilir.

«  Ogretmenlerin idari gérevi bu hiikmiin disindadir.

« Bir memurun Ustlinde birden cok Ucretli vekalet gorevi veya ikinci
gorev bulunamaz.

Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalan:

. Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle

+ cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore cekilmis sayilanlar-
dan tekrar memurluga dénmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro
bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte
almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine
veya diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

« 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gore-
vinden cekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin nite-
liklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere
atanabilirler.

- Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe
ilerlemesi ve her iki yil bir derece yikselmesine esas olacak sekilde

degerlendirilir.

Memurlugun Sona Ermesi

Cekilme:

« Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir.

« Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gore-
vin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
yazill miracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

« Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ce-
kilme isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan
kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde,
Ustline haber vererek gorevini birakabilir.
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« Olaganistli mazeretle cekilenler, Ustline haber vermek sartiyle bir ay
+ kaydina tabi degildirler.

+ Cekilmede devir ve teslim siiresi:

« Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimli olanlar, bu

+ islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar.

Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulii:

« Olaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata mies-
sir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul
edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini
birakamazlar.

Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari:

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak iizere;

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul
edilen mazereti olmaksizin gorevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin
devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti
aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunul-
mus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan

. - . e 6 AY GECME-
kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin | Aciklanan hususlara DEN DEVLET
kabultine kadar gorevine devam eder. Ye- | uygun olarak memu- -

- ) - A . MEMURLUGUNA
rine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi | riyetten cekilenler:

o . . . ALINAMAZ.
veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde,
Ustline haber vererek gorevini birakabilir.
Olaganisti mazeretle cekilenler, Ustline
haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.
Cekilen Devlet memurlarindan devir ve
teslim ile yiktiml olanlar, bu islemlerin Aciklanan yazili 1YIL GECME-
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. zorunluluklara DEN DEVLET
Hizmet icaplarina gére devir ve teslim uymadan memuri- | MEMURLUGUNA
islemleri icin gerekli siireler, yonetmelikte | Yettenaynilanlar: ALINAMAZ.
belirtilir.

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve

teslim ile yukimlu olanlar, bu islemlerin Aciklanan yazili 3 YIL GECME-
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar.

zorunluluklara DEN DEVLET
Hizmet icaplarina gére devir ve teslim uymadan memuri- | MEMURLUGUNA
islemleri icin gerekli stireler, yonetmelikte | Yetten ayrilanlar: ALINAMAZ.

belirtilir.
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Olaganusti hal, sikiyonetim, seferberlik ve

. . | Aciklanan yazil 3 YIL GECME-
savas hallerinde veya genel hayata muessir sorunluluklara DEN DEVLET
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memur- uymadan memuri- | MEMURLUGUNA
lari yerine atanacaklar gelip ise baslamadik- st syl ALINAMAZ.

¢a gorevlerini birakamazlar.

Memurlugun sona ermesi:

Devlet memurlarinin
a. Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan cikarilmasi;

b. Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan
her hangi birini kaybetmesi;

¢. Memurluktan gekilmesi;

d. istek, yas haddi, malalliik sebeplerinden biri ile emekliye
ayrilmasi;

e. Olimu;

hallerinde memurlugu sona erer.

Calisma saatleri:

«  Memurlarin haftalik calisma stiresi genel olarak 40 saattir.

« Bu slre Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

« Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanhgi kararnamelerine

« veya bunlara dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl ¢alisma streleri
tespit olunabilir.

«  Cumhurbagkani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde,

- hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagska glinler olarak tespit edebilir.

Giinliik calisma saatlerinin tespiti:

« GUnlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
« bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore;

« Merkezde Cumhurbaskaninca tespit olunur.

« lllerde valiler tarafindan tespit olunur.

« Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim
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sartlar g6z 6nlinde bulundurulmak suretiyle glnliik calismanin bas-
lama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme slireleri merkezde Ust yonetici,
tasrada miulki amirlerce farkl belirlenebilir.

Memurlarin yurdttikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca
tespit edilen calisma saat ve suireleri ile gorev yerlerine bagh olmaksizin
calisabilmeleri mimkuinddr.

Bu hususa iliskin us(l ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve
usuliiniin tespiti:

GUnUn yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan
Devlet memurlarinin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi halinde hami-
leligin yirmidordiincii haftasindan dnce ve her halde hamileligin yir-
midordiinct haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle
gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi go-
revi verilemez.

Yilhik izin:

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar
(On yil dahil) olanlar igin yirmi giin,

Hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir.

Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve dons icin en cok ikiser giin

eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanihs::

Yillik izinler, amirin uygun bulacadi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Cariyilile bir 6nceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklari
duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.

Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez.
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Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢calisan personele, her yil yillik

izinlerine ilaveten bir aylk saglik izni verilir.

Mazeret izni:

Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak (izere toplam onalti hafta sireyle analik izni verilir.

Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni si-
resine iki hafta eklenir.

Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik

durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar ku-
rumunda calisabilir.

Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi
streler dogum sonrasi analik izni stiresine eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin

kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni suresine ilave
edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin

Olum halinde, istegi Gizerine memur olan babaya anne icin 6ngoériilen
siire kadar izin verilir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Uizerine on giin babalik
izni;
Kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, ken-

disinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6lumu hallerinde istegi
Uzerine yedi gtin izin verilir.

Belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede
kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim
amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boltimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir.

Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere, ayni usille on giin
daha mazeret izni verilebilir.

Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dasulir.
Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni

suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde u¢ saat, ikinci
alti ayda giinde birbuguk saat st izni verilir.
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Sit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kacg kez kullanilacagi husu-
sunda, kadin memurun tercihi esastir.

Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi

olan cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiiz-
de 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kulla-
nilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on giine
kadar mazeret izni verilir.

Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tirla

o6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastalik ve refakat izni:

Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterile-
cek lizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar,

Diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gor-
diigu tedavi surreleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin
sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disin-
daki memurlar icin mahalli ustle goére verilecek raporu) ibraz etmesi
zorunludur.

izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglhk kurulu
raporuile tespit edilen memurun izni, yukarida belirtilen streler kadar
uzatihr,

Bu surenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hi-
kiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik
kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar,
yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun
kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ug-
rayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar
izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari
tarafindan verilecegi ve sireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar,
Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Guivenlik Kurumunun
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gorugleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yo-
netmelikle belirlenir.

+ Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat et-
medigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklari korunarak,
Uc¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilir.

Ayliksiz izin:

a. Memura, g ay olarak verilen refakat izninin bitiminden itiba-
ren, saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
Uzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

b. Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni stresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden
itibaren istekleri (izerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

c. Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun ana
ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairele-
rinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gizerine yirmidort
aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur
olmasi durumunda bu stire, eslerin talebi lizerine yirmidort aylik
streyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde
eslere kullandirilabilir.

d. Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak lizere burslu olarak ya da
bultce imkanlariyla yetistirilmek tizere yurtdisina gdonderilen veya
suirekli gérevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti
ay siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar
veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri
ile 77 nci maddeye gore (yabanci memleketlerin resmi kurumla-
rinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz
izin verilenler) izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
O0grenim suresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

e. Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet
yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti
boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak Uzere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim,
olaganiisti hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU @



GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

bolgelere belli bir siire gérev yapmak Uizere zorunlu olarak su-
rekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri
icinde bu fikra hiilkmi uygulanmaz.

f. Ayliksiz izin stresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren se-
bebin ortadan kalkmasi halinde, on giin icinde géreve doniil-
mesi zorunludur. Ayliksiz izin stiresinin bitiminde veya mazeret
sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gorevine donme-
yenler, memuriyetten cekilmis sayilir.

g. Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gorev
yeri sakh kalarak ayliksiz izinli sayilir.

Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyasi:

«  Memurlar, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumla-
rinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar.

« Her memur icin bir 6zliik dosyasi tutulur.

« Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa
inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dil ve
basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

«  Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe iler-
lemelerinde, derece yikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya
hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik dos-
yalari g6z dnlinde bulundurulur.

Basari, listiin basari degerlendirmesi ve odiil:

«  Gorevliolduklar kurumlarda olaganiistli gayret ve calismalari ile emsal-
lerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli
Olctde tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenme-
sinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin énemli dl¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tzerinde artirlmasinda veya
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltiimesinde somut olay-
lara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara;

+  Merkezde bagl veya ilgili bakan,

- lllerde valiler,

- licelerde kaymakamlar tarafindan basan belgesi verilebilir.

« Turk Silahl Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlari icin Milli Savunma
« Bakani bu yetkisini devredebilir.

. Uc defa basari belgesi alanlara iistiin basar belgesi verilir.
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Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve

illerde valiler tarafindan uygun gérilmesi halinde en yiiksek Devlet
memuru ayhginin (ek gosterge dahil) 2%200’line kadar 6dil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6dullendirileceklerin sayisi, kuru-
mun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Gimrik
Mistesarlidi, Milli Egitim Bakanhgi, Emniyet Genel Mudurlagu ile
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanligi kadrolari
icin binde yirmisinden fazla olamaz.

Disiplin amiri ve disiplin cezalari:

Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gérev 6zellikleri dikkate alinarak
Devlet Personel Baskanligi'nin gorisline dayanilarak 6zel yonetmelik-
lerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesini saglamak amaci ile ka-
nunlarin, Cumhurbaskani kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet
memuru olarak emrettigi 6devleri;

Yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere,
Uyulmasini zorunlu kildigr hususlar yapmayanlara,

Yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine
gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.
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Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Memura, gérevinde ve davraniglarinda
UYARMA daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Memura, gorevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Memurun, brit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir.

Fiilin agirlik derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil
durdurulmasidir.

DEVLET MEMURLUGUNDAN | Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
CIKARMA Uzere memurluktan ¢ikarmaktir.

KINAMA

AYLIKTAN KESME

KADEME iLERLEMESININ
DURDURULMASI

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecle-
rin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,
Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak,

UYARMA

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.
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Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller

KINAMA

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecle-
rin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerini
belirlenen slirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranis-
larda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayi kaybetmek,

is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k&tii muamelede bulunmak,
is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,
Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
Kurumlarin huzur, stikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek.
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Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller

AYLIKTAN KESME

Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gérevle ilgili resmi belge, arag ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat
Saglamak icin kullanmak,

Gorevle ilgili konularda ytktumla oldugu kisilere yalan ve yanlis
beyanda bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullaniimasina yardimci olmak,

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranis-
larda bulunmak.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller

KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu icki icmek,
Oziirsiiz ve kesintisiz 3 9 giin goreve gelmemek,
Goreviile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiclik dustirlicti veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazanc getirici faaliyetlerde
bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,
Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,

Diplomatik statiisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep géstermeksizin
o6deme kabiliyetinin Ustiinde

borclanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek
veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
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Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller

ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi ey-
lemlere katilmak veya bu amacglarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmis her tiirlt yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,
Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savas, olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareket-
lerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA

Yurt disinda Devletin itibarini dustirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

Teror 6rgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarini bu oérgiitleridesteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiit
lerin propagandasini yapmak.

« Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik
dosyasindan silinmesine iliskin stire icinde tekerririinde bir derece
agir ceza uygulanr.

- Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin t¢lincii uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir.

«  Gecgmis hizmetleri sirasindaki calismalar olumlu olan ve 6diil veya
basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif
olani uygulanabilir.

+ Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
neviden disiplin cezalan verilir.

« Ogrenim durumlari nedeniyle ylkselebilecekleri kadrolarin son kade-
melerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit aylklarinin
V&'l = V2'si kesilir ve tekerriirinde gorevlerine son verilir.

«  Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hikimleri saklidir.
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Yukarida yazih disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel

hikimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza ko-
vusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili
amirler;

il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan
verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi ize-
rine, memurun bagl bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari
ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayr bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler
15 giin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili
hikimleri sakhdir.

Zamanasimi:

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hak-
kinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b. Memurluktan cikarma cezasinda alt1 ay icinde disiplin
kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren
nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi:

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve aylktan kesme cezalarini so-
rusturmanin tamamlandidi giinden itibaren 15 giin icinde vermek
zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde
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sorusturma dosyasi, kararini bildirmek lizere yetkili disiplin kuruluna
15 giin icinde tevdi edilir.

Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde sorustur-
ma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan

sorusturmaya ait dosya, memurun bagl bulundugu kurumun yiksek
disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca,
karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki:

Yuksek disiplin kurullar kendilerine intikal eden dosyalarin incelenme-
sinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi
evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma

evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sé6zli veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir.

Savunma hakki:

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 glinden az ol-
mamak Uizere verdigi slire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayan memur, savunma hakkindan vazge¢mis sayilr.

Cezai kovusturmaiile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi:

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovustur-
maya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa goére mahkum olmasi veya olmamasi halleri,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz. Uygulama:

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikim ifade eder ve derhal
uygulanr.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir.

Verilen disiplin cezalari Gst disiplin amirine,
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« Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

« Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagkani
kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustu kadrolara,
bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina, diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin baskanlik ve Gyeliklerine, vali ve buytkelci kad-
rolarina atanamazlar.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra 6zliik dosyasindan silinmesi:
+ Disiplin cezalart memurun 6zliik dosyasina islenir.

« Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptiriimis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasin-
dan 5 sene,

- Diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

« Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini
hakli kilacak nitelikte gorilurse, isteginin yerine getirilmesine karar
verilerek bu karar 6zlik dosyasina islenir.

« Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ci-
karilmasinda disiplin kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki
fikra hiitkm uygulanir.

Disiplin kurullari ve disiplin amirleri:

« Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak
« Uzere;

«  Kurum merkezinde bir Yliksek Disiplin Kurulu

« Herilde

« Bolge esasina gore calisan kuruluglarda bolge merkezinde

«  Kurum merkezinde

« il Milli Egitim muddrliklerinde

+ bir Disiplin Kurulu bulunur.

itiraz:

« Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
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cezalarina karsi disiplin kuruluna,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi ylksek disiplin ku-
ruluna itiraz edilebilir.

itirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi glind(ir.
Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intika-
linden itibaren otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen
cezayI hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

Gorevden uzaklastirma:

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hal-
lerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda
da alinabilir.

Yetkililer:

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a. Atamaya yetkili amirler;

b. Bakanlik ve genel mudurlik mufettisleri;

c. lllerde valiler;

d. ilcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlar hakkinda va-
linin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri,
memurun kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gorevden uzak-
lastirmayi izleyen 10 ig giinii icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru goérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal
sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla
bu tasarrufu yaptig, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler,
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
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Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma:

« Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari
da yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin
hak ve yiikiimliiliigu:

« Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi

« bir suctan tutuklanan veya goézaltina alinan memurlara bu siire icinde
ayhliklarinin Gcte ikisi 6denir.

« Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigi sosyal hak ve yardimlardan fayda-
lanmaya devam ederler. Tedbirin kaldiriimasi:

« Sorusturma sonunda disiplin yliziinden memurluktan ¢ikarma veya

+ cezai bir islem uygulanmasina lizum kalmiyan Devlet memurlari igin
alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, yetkililerce (Mifettisler
tarafindan gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amir-
lerce) derhal kaldirilir.

Memurun goreve tekrar baglatilmasi zorunlu olan haller:

« Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a. a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi
verilenler;

b. b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler;

¢. ¢) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile
kaldirillanlar;

d. ¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin
memurluga engel olmiyacak bir ceza ile hikiimlu olup cezasi
ertelenenler;

« Bukararlarin kesinlesmesi lizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma
tedbiri kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri:

- Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini
devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

Siire:
« Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu

+ takdirde en cok 3 ay devam edebilir.
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Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur go6-
revine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastir-
maya yetkili amir (Mifettislerin gérevinden uzaklastirdiklart memurlar
hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine donip donmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Zam ve Tazminatlar:

1. Zamlar
a. Niteligi ve calisma sartlar bakimindan glic olan islerde calisan-
lara is glicligl zammi,
b. Hayat ve saglik icin tehlike arzeden hizmetlerde calisanlara is
riski zammi,

¢. Sayistay'a hesap vermekle yikimli olan saymanlarla, vezne
acigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere
mali sorumluluk zamm,

d. Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde gui¢lik bulunan elemanlar icin temininde gliclik
zammi,

odenir
2. Tazminatlar:

a. OZEL HIZMET TAZMINATI

b. EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

c. DIN HIZMETLERI TAZMINATI

d. EMNIYET HiZMETLERi TAZMINATI

e. MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HiZMET TAZMINATI

f. DENETIM TAZMINATI
g. ADALET HiZMETLERI TAZMINATI

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde
ayliklara iliskin hiikimler uygulanir.

Ancak;

a. Saglik kurulu raporu tzerine verilen hastalik izinleri,

b. Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihti-
yag¢ gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri,

c. Hastaliklari sebebiyle resmi yatakl tedavi kurumlarinda yatarak
tedavi gordukleri tedavi streleri,
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hari¢ olmak Uzere;

+ Birtakvim yilricinde kullanilan hastalik izin sureleri toplaminin 7 giinii
asmasi halinde, asan surelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25
eksik 6denir.

« Yurt disina slirekli gorevle gorevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar
0denmez.

« Ancak bunlardan yurt icine gecici olarak geri cagrilanlardan yurt disi

« ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu stire
icinde zam ve tazminatlar 6denir.

«  Kamu kurum ve kuruluslar (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirti-
len zam ve tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate
alarak personeline Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan
daha dusuk bir oran ve miktar izerinden 6deyebilirler.

« Bu maddenin ikinci bolimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi degildir. Ders ve konferans (icretleri:

« Kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina glindiiz 6gretimi
icin 140, Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde,
cumartesi ve pazar glinleri ile saat 18.00'den sonra baslayan 6gretim
faaliyetleriicin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik
katsayisi ile carpimindan olusan miktar Gizerinden ek ders ticreti 6denir.

« Bu Ucretler, 6zel egitime muhtag 6grencilerin egitim ve 6gretim gor-
digu kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere
yonelik olarak acilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli
O0gretmenlere %25,

- Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere
%100 fazlasiyla 6denir. Fazla calisma Ucreti:

+ A) Tespit olunan glinliik calisma saatleri disinda;

a. Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganisti hallerin olmasi
(Bu hallerin devami suresince),

b. Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi
olarak isci calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile
birlikte calisma saatleri ve giinu disinda ¢alismanin zorunlu
bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak Uzere, yapilan fazla calismalar tcretle kar-
silanir.

« Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin siiresi ve saat
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ba

sina 6denecek licret Cumhurbaskani karari ile belirlenir

«  B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinliik calisma saatleri disin-

da
ne
ile
yil
v

v

Sosy
1
2
3
4
5
6
7

fazla calisma Ucreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda perso-
le yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabi
izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢cok on giinliik kismi
hik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Fazla calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi
ile Maliye Bakanhginca mustereken belirlenir.

Milli istihbarat Teskilati mensuplarina édenecek fazla calisma tic-
retleri ve diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak
bir talimatla tespit edilir.

al Haklar ve Yardimlar:

. Emeklilik haklar:

. Hastalik ve analik sigortasi:

. Yeniden ige alistirma:

. Devlet memurlari icin konut kredisi:
. Devlet memurlari icin konut

. Ogrenim burslari ve yurtlar:

. Aile yardimi 6denegi: Evli bulunan Devlet memurlarina aile
yardimi 6denegi verilir. Bu yardim, memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi igin 1500,
c¢ocuklarindan herbiri icin de 250 gosterge rakaminin (72
nci ay dahil olmak lizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuk-
lar igin bir kat artirimhi) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu
elde edilecek miktar lizerinden 6denir. Aile yardimi 6denegi
Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte 6denir. Kari
ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya
verilir. Aile yardimi 6denekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir ve borg icin haczedilemez.

Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmiyecek haller

1

. Evlenen cocuklar, 2. 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini
bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklari ile calisamayacak
derecede maliilliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler igin siiresiz olarak 6denedin verilmesine devam
olunur.), 3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek
veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun men-
feat karsihigi calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil
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devresinde calisanlar haric), 4. Burs alan veya Devletce oku-
tulan cocuklar.

8. Oliim yardimi 6denegi:
9. Cenaze giderleri:

10. Giyecek yardimi:

11. Yiyecek yardimu:
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B- BiLGi TARAMASI

TEST-1

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “yetki almadan gizli
bilgileri agiklayan”memurlara asagidaki cezalardan hangisi verilir?
A) Kinama
B) Uyarma
C) Devlet memurlugundan ¢ikarma
D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) ihtar

2, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi kurumlarda
gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen paraya ne denir?

A) Aylik B) Fazla mesai Uicreti
C) Avans D) ikramiye
E) Harcirah
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I- Memura savunmasi icin en ¢ok 5 glin stire verilir.

II- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri
tarafindan verilir.

lll- Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi atamaya yetkili amirler
tarafindan verilir.

IV-Her kurum merkezinde bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulu kurulur.
3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; disiplinle ilgili

olarak yukaridakilerden hangisi/hangileri dogrudur?

A) Yalniz|

B) llvelV

Q)
D) Il ve IV
E) Yalnizlll

I velll

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; gorevlerinden
uzaklastirilan Devlet memurlarnt hakkinda, gorevden
uzaklastirmayi izleyen kag¢ is giinii icinde sorusturmaya
baslanmasi sarttir?

>

) 3
) 4
)5

N @

D) 7
) 10

m
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5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “vekalet gorevi ve
aylk verilmesinin sartlari” kapsaminda memurlarin gérevden
uzaklastirma nedeniyle islerinden gecici olarak ayrilmalari
halinde yerlerine kurum icinden vekil atandigi zaman (istisnai
durumlar hari¢) atanan vekil memurlara vekalet gorevinin kag
aydan fazla devam eden siiresi icin vekalet ayligi 6denir?

=

1

S o=

2
3
4
6

m

)

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; Merkezde, giinliik
calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi
asagidakilerden hangisi tarafindan tespit olunur?

A) Cumhurbaskani

B) icisleri Bakanlig

C) Aile Calisma ve Sosya Hizmetler Bakanhgi
D) il Milli Egitim Muduri

E) Valilik

7. 657 sayiliDevlet Memurlari Kanunu’na gore; kurum ve kuruluslar
calistirdiklari personele ait kadrolarda % ka¢ oraninda engelli
calistirmak zorundadir?

>

) 1
)
)

N @

3
5
D) 10
E) 15
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8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore ise baslamama
halinde yapilacakislemlerleilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Birgoreve ilk defa atananlardan belge ile ispati miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin yasal sire icinde ise baslamayanlarin
atanmalari iptal edilir.

B) Bir goreve yeniden atananlardan belge ile ispati mimkin
zorlayici sebepler olmaksizin yasal siire icinde ise baslamayanlar
2 yil stire ile Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.

C) Birgoreveilk defa atananlardan belge ile ispat miimkiin zorlayici
sebepler nedeniyle géreve baslamama hali 6 ayi astig takdirde
atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

D) Baska yerdeki bir goreve atananlardan yasal sure icinde hareket
ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara,
eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri
arasinda aylik verilmek sartiyla 20 glinlik bir stire daha verilebilir.

E) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine
teblig gunlni, izleyen 15 is glini icinde ise baslamak
zorundadirlar.

9. 657 sayiliDevlet Memurlari Kanunu’na gore; asagidaki fiillerden
hangisi “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” disiplin cezasini
gerektirir?

A) Kurumlarin huzur, siik(in ve ¢alisma diizenini bozmak
B) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

C) Toplu miracaat veya sikayet etmek

D) Siyasi partiye girmek

E) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; memura istegi
ilizerine, esinin dogum yapmasi halinde kac giin babalik izni

verilir?
A) 30 B) 25 Q) 20
D) 15 E) 10
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11.

12.

13.

14.

657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; kadin memura,
cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde kac saat siit izni
verilir?

A1 B) 1,5 Q 2
D) 3 E) 4
657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Devlete ait resmi

belge, arag, gereg vb. esyayl kaybetmek” asagidaki hangi disiplin
cezalari icinde diizenlenmistir?

A) ihtar

B) Uyarma

@)

D) Ayliktan kesme

Kinama

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma

657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; uyarma, kinama,
ayliktan kesme ve kademeilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
kac ay icerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar?

A1 B) 2 Q3
D)5 E)6
657 sayiliDevlet MemurlariKanunu'na gore; kademeilerlemesinin

durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler kag yil boyunca daire
baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve
daha iistii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en list yonetici
kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve
iiyeliklerine, vali ve biiyiikel¢i kadrolarina atanamazlar?

A5 B) 6 Q7

D) 8 E) 10
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15. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; Ayliktan Kesme
cezasi ile tecziye edilen Memurun Biiriit Ayliginda hangi
araliklarda kesinti yapilir?

A) 1/8-1/2

B) 1/10-1/8

Q) 1/4-1/2
D) 1/30-1/8
E) 1/20-1/15

CEVAP ANAHTARI/TEST 1

1)C 2)A  3)B 4)E 5)C 6)A 7)B 8)A 9)B 10)E
11)D 12)C 13)A 14)E 15)D
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TEST2

I Uyarma
Il Kinama
Il Ayliktan kesme
IV Devlet memurlugundan ¢ikariima
1. 657 sayiliKanunu’na gore; yukaridaki disiplin cezalarindan
hangileriicin idari yargi yoluna basvurulabilir?
A)lvell
B) LIl ve IV
QlivelV
D) LILII ve IV
E) Yalnizl

2. 657 sayiliDevlet Memurlari Kanunu’na gore; uyarma cezasi alan
Devlet memuru bu cezasinin 6zliik dosyasindan cikarilmasi icin
kac yil sonra yetkili makamlara basvurabilir?

A) 2 B)3 Q4

D) 5 E) 10

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; memurluktan
c¢itkarma cezasinda kac¢ ay icinde disiplin kovusturmasina,
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina

ugrar?
A) 6 B) 5 Q4
D) 3 E)1
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4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “Hizmet icinde
Devlet memurunun itibar ve gliiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak” fiili asagidaki disiplin cezalarindan
hangisini gerektirir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “Eslerinin, resit
olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang¢ getiren sirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek”fiili asagidaki
disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

A) ihtar

B) Uyarma

C) Kinama
)

D) Ayliktan kesme

E) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “Borglarini kasten
o0demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak”
fiili asagidaki disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

A) ihtar B) Kinama
C) Uyarma D) Aylktan kesme

E) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
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I. Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek
veya ilgisiz kalmak

Il. Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak
1. Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek
IV.Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek
V. Verilen emirlere itiraz etmek
7. 657 sayiliDevlet Memurlari Kanunu’na gore; asagidaki fiillerden
hangileri uyarma cezasini gerektirir?
A)lvell
B) Il ve lll
Q) lvelll
D) I, 11, 1l ve IV
E) YalnizV

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “Belirlenen kilik
ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak” fiili asagidaki disiplin
cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
B) Ayliktan kesme

C) Kinama

D) ihtar

E) Uyarma
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na goére; memurlara
hastaliklari halinde, verilecek raporlarda gosterilecek
liizum iizerine, aylik ve o6zliikk haklarina dokunulmaksizin
verilecekhastalik izni ile ilgili olarak asagida verilenlerden
hangisi dogrudur?

A) Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaligi halinde 12 (oniki) aya kadar izin verilir.

B) Kanser, verem ve akil hastaligi disindaki diger hastalik hallerinde
ise 6 (alt1) aya kadar izin verilir.

C) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur 24 (yirmidort)
aya kadar izinli sayilir.

D) Memurun bakmakla yikimli oldugu ana, baba, es ve cocuklar
ile kardeslerinden birinin adir bir kaza gecirmesi halinde, bu
halin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
0zliik haklari korunarak, lic aya kadar izin verilir.

E) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakh tedavi kurumlarinda yatarak
tedavi gordukleri tedavi siireleri, hari¢ olmak tizere bir takvim yili
icinde kullanilan hastalik izin stireleri toplaminin 30 glint asmasi
halinde, asan sirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik
odenir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; Memura istegi
lizerine, kardesinin 6liimii halinde kag giin izin verilir?
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11.

12.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; olaganiistii hal,
seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlari yerine atanacaklar gelip ise
baslamadikca gorevlerini biraktiklari takdirde ne kadar bir siire
devlet memurluguna dénemez?

A) Hicbir sekilde gorevlerine donemezler.
B) 1 yil gérevlerine donemezler.
C) 2 yil gorevlerine donemezler.

)

D) 3 yil gérevlerine dénemezler.

E) 5 yil gorevlerine dénemezler.

I. Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu
idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic
bedeli Gizerinden 6denmesi esastir.

Il. Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Il.Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ugradiklari zararlardan dolayi bu gorevleri yerine getiren
personel aleyhine dava acarlar.

IV.Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar
sonucunda 6denecek tazminatlar vakit kaybetmeden
ilgili memur tarafindan hak sahibine 6denir.

657 sayili Kanun'a gore; yukarida yer alan hiikiimlerden hangisi/
hangileri dogrudur?

A) Yalniz IV B) Il ve IV
Q) IHllvelll D) lvell
E) YalnizIll
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13. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; bir goreve ilk defa
atananlar belge ile ispati miimkiin zorlayici bir sebep olmaksizin
Kanun’da belirlenen siire icinde ise baslamazlarsa ne kadar
siireyle devlet memuru olarak istihdam edilemezler?

A) 5 yil B) 4 yil Q) 3yl
D) 2 yil E) 1yl

14. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; asagidakilerden
hangisi Devlet memurlarinin, “ticaret ve diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunma yasagi” kapsamindadir?

A) Komandit sirkette komandite ortak olabilirler.

B) Uyesi olduklar tiiketim kooperatiflerinin denetim kurullarinda
Uye olarak gorev alabilirler.

C) Uyesi olduklan kalkinma kooperatiflerinin yénetim kurullarinda
Uye olarak gorev alabilirler.

D) Anonim sirkete ortak olabilirler.

E) Kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim kurullarinda
gorev alabilirler.

15. Asagida verilenlerden hangisi 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu'nun temel ilkelerinden biridir?

A) Devlete baghhk B) Mal bildirimi

C) Sadakat D) Tarafsizlik

E) Liyakat
CEVAP ANAHTARI /TEST 2
1)D 2)D 3)A 4)C 5C 6B 7)D 8E 9D 10D
1A 12)D 13)E 14)A 15)E
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1.

TEST 3

1.657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Disiplin Cezalarini
Uygulama”ile ilgili asagida yer alan bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
derhal uygulanir.

B) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini izleyen 7 glin icinde
uygulanir.

C) Verilendisiplin cezalarisiralisicilamirine, Devlet memurlugundan
ctkarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

D) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesini durdurma cezasi verilenler, valilik, buyukelcilik,
mdustesar, mistesar yardimciligi, genel midurliik, genel muddr
yardimciligi ve daire baskanligi gorevlerine atanamazlar.

E) Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan
memurlara, aylik derecelerinin yukseltilmesinde dikkate alinmak
Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; Disiplin amirleri
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi giinden itibaren ka¢ giin icinde vermek
zorundadirlar?

>

)
)
)

O N @

)10
E) 15
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3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; agsagidakilerden
hangisinde disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar?

A) Ayhktan Kesme Cezasl icin 20 giin icinde disiplin sorusturmasina
baslanmadiginda

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda alti ay icinde
sorusturmaya baslanmadiginda

C) Memurluktan ¢ikarma cezasinda U¢ ay icinde disiplin
kovusturmasina baslanamadiginda

D) Uyarma cezasl icin bir ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanmadiginda

E) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet Ug¢ yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “5816 sayili Ataturk
Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek”
asagidaki disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
B) Devlet memurlugundan ¢ikarma

C) Ayliktan kesme

D) Kinama

E) Uyarma

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; asagidakilerden
hangisi “Devlet memurlugundan ¢ikarma” gerektiren fiillerinden
birisi degildir?

A) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna
aykiri fiilleri islemek
B) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek

C) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette
bulunmak

D) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak

E) Terdr orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmak
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6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'una gore; “Gorevi ile ilgili olarak
her ne sekilde olursa olsun c¢ikar saglamak” fiili asagidaki disiplin
cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Ayliktan Kesme
B) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
)

C
D) Uyarma

Kinama

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma

7. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Gercege aykiri
rapor ve belge diizenlemek” fiili asagidaki disiplin cezalarindan
hangisini gerektirir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Hizmet icinde
Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.” fiili agagidaki disiplin cezalarindan
hangisini gerektirir?

A) Kinama

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
C) Ayliktan kesme

D) Uyarma

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma
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| Kurumlarin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak.
Il Verilen emirlere itiraz etmek

Il is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle
satasmak

9. 657 sayili Kanun'a gore; yukaridaki fiil ve haller asagidaki disiplin
cezalarindan hangisinin verilmesini gerektirir?
A) Kinama
B) Uyarma
C) Ayliktan kesme
D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma

| Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir davranmak

Il Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista
bulunmak

Il Kurumlarin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak IVVerilen
gorev ve emirleri kasten yapmamak

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; yukaridaki fiillerden
hangileri uyarma cezasini gerektirir?
A) lvell
B) Ivelll
Q)
D) lllve IV
E) YalnizIVv

Ilvelll
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11.

12.

13.

657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; dogum yapan
memurlara istekleri halinde kag aya kadar ayliksiz izin verilir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; hizmet siiresi olarak
onuncu yilini ¢alisan bir devlet memuruna kag giin yillik izin
verilir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “Yabanci
memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda
kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin
onayl ile memuriyeti slresince yabanci memleketlerin resmi
kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.” bu iznin kullanilmasi esnasinda kag yilda
bir Bakan Onayi yenilenir?

>

) 3
) 4
)5

O N @

) 6
E) 10
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I. Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi
II. Yil icinde olumlu sicil almis olmasi

IIl.Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; Devlet memurunun
kademede ilerlemesi icin yukaridaki sartlardan hangisi veya
hangileri aranmaz?

A) Yalniz Il B) lvelll

Q) Yalniz | D) Yalnizlll E) I-llvelll

“Kanunlarda yazil haller disinda Devlet memurunun memurluguna
son verilmez, aylik ve baska haklari elinden alinamaz.” hiikmii 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore memurlarin hangi hakki
kapsamindadir?

A) Miracaat, sikayet ve dava agma

B) Cekilme

C) Kovusturma ve yargilama

D) isnat ve iftiralara karsi koruma
E) Givenlik

CEVAP ANAHTARI /TEST 3

1B 2)E 3)D 4)B 5)C 6)B 7\D 8)C 9)A 10)A
11)D 12)C 13)A 14)A 15)E

188 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

C- BILGI ANALIZI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hangi kurumlarda ¢alisan me-
murlar icin uygulanir?

1. Genel ve Katma Butgeli Kurumlar
2. il Ozel idareleri
3. Belediyeler

4. il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagl doner sermayeli kuruluslar

5. Kanunlarla kurulan fonlar

6. Kefalet sandiklari

7. Beden Terbiyesi Bolge Muddurltkleri calisan memurlari igin
uygulanir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hangi kurumlarda calisanlar
icin uygulanmaz?
1. Anayasa Mahkemesi Uiye ve yedek lyeleri ile raportorleri

2. Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan
gorevlerde bulunanlar

3. Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari

4. Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin, Devlet
Muhendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar
Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisiinin
O0gretim Uye ve yardimcilari

5. Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi Gyeleri
6. Genelkurmay Mehteran Bolugi Sanatkarlari

7. Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera
ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestrala-
rinin sanatkar memurlari, uzman memurlari, uygulatici uzman
memurlari ve stajyerleri

8. Spor-Toto Teskilatinda calisan personel

9. Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sdzlesmeli
erbas ve erler

10. Emniyet Teskilati mensuplari icin uygulanmaz.
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun temel ilkeleri nelerdir?

1. Siniflandirma
2. Kariyer
3. Liyakat

Devlet memurlarinin hangi konularda 6dev ve sorumluluklari vardir?
v Sadakat
v Tarafsizlik ve devlete baghlik Davranis ve isbirligi

v Yurt disinda davranis

v Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve so-
rumluluklariDevlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari

v Kisisel sorumluluk ve zarar Kisilerin ugradiklari zararlar Mal
bildirimi
v Basina bilgi veya demec¢ verme

v Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen mahaller
disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

Devlet memurlarinin genel haklari nelerdir?

v Uygulamayi isteme hakki

v Guvenlik Emeklilik Cekilme

v Muracaat, sikayet ve dava agma

v Sendika kurma izin

v Kovusturma ve yargilama isnat ve iftiralara karsi koruma

Devlet memurlarinin uymak zorunda olduklari yasaklar nelerdir?

v Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi Grev yasagi
v Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

v Hediye alma, menfaat saglama yasagi Denetimindeki tesebblsten
menfaat saglama yasagi Gizli bilgileri aciklama yasagi

- Yiikselinebilecek derecenin Ustiinde bir dereceye yiikselme: Bu
kanun hikiimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve go-
rev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dérdiincu
kademesinden aylik almaya hak kazanan ve “son 8 (sekiz) yillik siire
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin” kazanilmis hak ayliklari
kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye yikseltilir.

«  Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kad-
rolarda % 3 oraninda engelli calistirmak zorundadir.

@ 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

« Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi 1 (bir) yildan
az 2 (iki) yildan cok olamaz ve bu sire icinde aday memurun bagka
kurumlara nakli yapilamaz.

« Adaylik devresiicinde veya sonunda, ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri
haric) 3 (lig) yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

- ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle; Ayni yerdeki
gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gliniind, Baska
yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tari-
hinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol
stiresini, izleyen is glinii icinde ise baslamak zorundadirlar.

« Birgoreveilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati miimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin belirtilen sire icinde ise baslamayanlarin
atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil stireyle Devlet memuru olarak is-
tihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler
nedeniyle goreve baslamama hali 2 (iki) ay1 astigi takdirde atama islemi
atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

 Baska yerdeki bir géreve atananlardan belirtilen siire icinde hareket
ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski
gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik
verilmemek sarti ile 10 giinlik bir stire daha verilebilir. Belge ile ispati
mimbkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorev-
lerinde ise baslamayanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

«  Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kade-
mede en az 1 (bir) yil calismis olmasi ve bulundugu derecede iler-
leyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

+ Son 8 (sekiz) yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara,
aylik derecelerinin ylkseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

«  Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimcr Saglik ve Teknik
Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak
istediklerini 2 4 lincl dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup
kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tesbit ve
ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

«  Memurlarin, kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atana-
bilmeleri icin atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri
arasindaki farkin 3 dereceden ¢cok olmamasi ve memurlarin istegi de
sarttir.

«  Memurlarin kanuni izin, gegici gorey, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU @



GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

halinde yerlerine kurum icinden birinin vekalet etmesi halinde vekalet
eden 3 ay sonra vekalet licreti alabilir.

« Aciktan vekil olarak atananlara, 1 (bir) yilda 20 (yirmi) glinii gegmemek
Uzere calistiklar her ay icin 2 (iki) guin yillik izin verilir. Bu iznin kullani-
minda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari igin
ongorulen hukimler uygulanir.

« Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg 6 (alti) ay iginde kendi kurum-
larinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, ku-
rumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde ayni stire icinde baska
bir kurumdaki kadrolara atanmak Uizere Devlet Personel Baskanhgina
bildirilir.

« Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin go-
revin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi
halinde, yazili miracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme istedinde bulu-
nulmus sayilir.

+  Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ce-
kilme isteginin kabuliine kadar goérevine devam eder. Yerine atanan
kimse 1 (bir) aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi
takdirde, Ustline haber vererek gorevini birakabilir.

« Buhikimlere uygun olarak memuriyetten cekilenler 6 (alt)) ay gegme-
den, bu kanun hiikkmlne uymadan cekilenler ise 1 (bir) yil gegmeden
Devlet Memurluguna alinamaz.

« Olaganisti mazeretle ¢ekilenler, Gstiine haber vermek sartiyla 1 (bir)
ay kaydina tabi degildirler.

+ Devlet memurlarindan devir ve teslim ile ylikimlu olanlar, bu islemlerin
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve
teslim islemleri icin gerekli stireler, yonetmelikte belirtilir. (Bu madde
hikmine uymadan cekilenler 3 yil gegmeden Devlet Memurluguna
alinamaz.)

« Olaganusti hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata mies-
sir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul
edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini
birakamazlar. Bu Hikme aykiri hareket edenle hicbir suretle Devlet
Memurluguna alinmazlar.

Devlet memurlarinin;
a. Bu kanun hikimlerine gore memurluktan ¢ikarilmasi;

b. Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan
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her hangi birini kaybetmesi;
¢. Memurluktan ¢ekilmesi;

d. istek, yas haddi, malallik sebeplerinden biri ile emekliye
ayrilmasi;

e. Olimgj;
hallerinde memurlugu sona erer.

« Gunlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6§le dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca,
illerde valiler tarafindan tespit olunur. Ancak engelliler icin; engel du-
rumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlar g6z dnlinde bulundu-
rulmak suretiyle glnliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle
dinlenme suireleri merkezde st yonetici, tasrada mulki amirlerce farkl
belirlenebilir.

« Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi halinde hami-
leligin 24. (yirmidordiincl) haftasindan dnce ve her halde hamileligin
24. (yirmidordiinci) haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki 2 (iki)
yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

« Engelli memurlara da istedi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi go-
revi verilemez.
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iziN . .
.. | IZINLER SURE
GESIDI
Yillik Yillik izin stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olan Devlet Memurlariicin 20 glin
izin o . -
Yillik izin stiresi hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30gln
1 6
Kadin memura; dogumdan 6nce 8+dogumdan sonra 8 Cogul hafta
gebelik olmasi halinde dogumdan 6nce 10+8 1 8
hafta
Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine 10 giin
Kendisinin veya cocugunun evlenmesiya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin 7 giin
ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde 9
Mazeret
Izni Yukaridaki Durumlar disinda Merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam 10 giin
tarafindan verilen mazeret izinleri. 9
Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni suresinin bitim 3saat
tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde
Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim 1.5 saat
tarihinden itibaren ikinci alti ayda glinde !
Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig 18a
halinde g
Hasta-
hik ve Diger hastalik hallerinde 12ay
refakat
izni Memurun bakmakla ytukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza 3 Ay
gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
Hastalik iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, 182
istekleri tizerine Y
Dogum yapan memura, verilen dogum sonrasi analik izni stresinin bitiminden; esi dogum 2% a
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine y
Ayliksiz
izin Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan 242
eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin Y
izin verme tarihinden itibaren, istekleri tizerine
Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak 1yl
Uizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

« Yillikizin stresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olan Devlet
Memurlari icin 20 (yirmi) glin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30
(otuz) giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve donds icin en cok
ikiser giin eklenebilir.

+ Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik
izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

« Kadin memura; dogumdan 6nce 8 (sekiz), dogumdan sonra 8(sekiz)
hafta olmak Uizere toplam 16 (onaltl) hafta sureyle analik izni verilir.
Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi (8) sekiz haftalik analik izni
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stiresine 2 (iki) hafta eklenir.

« Saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belge-
leyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki 3 (lic) haftaya
kadar kurumunda calisabilir.

«  Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine 10 (on) giin
babalik izni; kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢cocu-
gunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde
istegi Uzerine 7 (yedi) giin izin verilir.

« Merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt di-
sinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati
ile bir yil icinde toptan veya boélimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara

+ 10 (on) giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak
lzere, ayni us(lle 10(on) giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde,
ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dislir.

« Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni
strresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde 3 (li¢ saat), ikinci
alti ayda guinde (1,5) birbuguk saat siit izni verilir.

« Memura, aylik ve 6zliik haklar korunarak, verilecek raporda gosterilecek
[Gzum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir teda-
viye ihtiyag gosteren hastaligi halinde 18(onsekiz) aya kadar, diger
hastalik hallerinde ise 12 (oniki) aya kadar izin verilir.

«  Memurun, hastaligi sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gor-
digu tedavi sireleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

« Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ug-
rayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar
izinli sayilir.

«  Memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardes-
lerinden birinin adir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklar korunarak, 3 (li¢) aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilr.

« izin siresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghk kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler
kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikimleri uygulanir.

« Hastalk raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglhk
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kurullan tarafindan verilecegi ve sureleri ile bu konuya iliskin diger
hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Giivenlik
Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca ha-
zirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Memura hastalik iznin bitiminden itibaren, saglk kurulu raporuyla bel-
gelendirilmesi sartiyla, istekleri Gzerine 18 (onsekiz) aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Dogum yapan memura, verilen dogum sonrasi analik izni stiresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri Gzerine 24 (yirmidort) aya kadar ayliksiz izin verilir.

Ayliksiz izin sUresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi halinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur.
Ayliksiz izin slresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen on glin icinde gérevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis
sayilir.

Gorevli olduklart kurumlarda olaganisti gayret ve calismalari ile emsal-
lerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli
Olctde tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenme-
sinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6l¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirlmasinda veya
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltilmesinde somut olay-
lara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara,
merkezde bagli veyailgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kayma-
kamlar tarafindan basari belgesi verilebilir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlari icin Milli Savunma
Bakani bu yetkisini devredebilir. Uc defa basari belgesi alanlara (istiin
basari belgesi verilir.

Ustlin basari belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve
illerde valiler tarafindan uygun gérilmesi halinde en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’line kadar 6d(il verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6dullendirileceklerin sayisi, kuru-
mun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Glimrik
Mustesarligi, Milli Egitim Bakanlhigi ve Emniyet Genel Mudurligu ile
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanligi kadrolari
icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde 6ddllendirilen perso-
nel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.
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MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN (4483)

A- BILGi NOTLARI

- Bu Kanunun amaci; Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev-
leri sebebiyle isledikleri suclardan dolayi yargilanabilmeleri icin izin
vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulii diizenlemektir.

« BuKanun, Devletin ve diger kamu tlzel kisilerinin genel idare esasla-
rina gore ylrdttikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli
gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suclar hakkinda uygulanir.

« Agir cezayi gerektiren sucusti hali genel hikiimlere tabidir.
+ Disiplin hiikiimleri saklidir.

. Izin vermeye yetkili merciler Sorusturma izni yetkisi;
1. IIcede goérevli memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda

kaymakam,
2. ilde ve merkezilcede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
ile kaymakamlar hakkinda vali,

3. Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda goérev ya-
pan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda gorev yap-
tiklari ilin valisi,

4. Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanhgina bagli, ilgili veya
iliskili kuruluslar ve bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili ku-
ruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri hak-
kinda o kurulusun en Ust idari amiri,

5.(2) ve (3) bentlerindeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu go-
revlileri hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan,

6. Turkiye Bliyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari
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hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani,

7. Cumhurbaskanliginda gorevlimemurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbaskanhgi idariisler Baskani, Cumhurbaskanhdi
idari isler Baskani hakkinda Cumhurbaskani,

8. Buylksehir belediye bagkanlari, il ve ilce belediye baskanlari;
buytksehir, il ve ilce belediye meclisi tyeleri ile il genel meclisi
uyeleri hakkinda Icisleri Bakani,

9. ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi
uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilcelerdeki belde belediye
baskanlari ve belde belediye meclisi Gyeleri hakkinda bulun-
duklari ilin valisi,

10. K&y ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger
memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilcelerde kaymakam,

mer- kez ilcede vali,
11. Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

12. Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu gorevlisinin
suc tarihindeki gorevi esas alinir.

13. Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin, Ust
memurun bagh oldugu merciden istenir.

. Olayin Yetkili Mercie iletilmesi: Cumhuriyet bassavcilar, memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun kapsamina giren suclarina iliski
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya boyle bir durumu
ogrendiklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bu-
lunan delilleri tespitten baska hicbir islem yapmayarak ve hakkinda
ihbar veya sikayette bulunulan memur veya diger kamu gorevlisinin
ifadesine basvurmaksizin evrakin bir 6rnegini ilgili makama géndererek
sorusturma izni isterler.

« Diger makam ve memurlarla kamu gorevlileri de, bu Kanun kapsamina
giren bir sug islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya bulgulara da-
yanarak 6grendiklerinde durumu izin vermeye yetkili mercie iletirler.

isleme Konulmayacak ihbar ve Sikayetler:
- Ihbar veya sikayetin isleme konulmasi iin;
1. Soyut ve genel nitelikte olmamasi,
2. Kisi veya olay belirtilmesi,
3. iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi,
4. ihbar veya sikayet dilekcesinde; dilekce sahibinin dogru ad, so-

yad veimzasiile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.

- iddialarin, sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya
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konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imzaile is veya veya ikametgah
adresinin dogrulugu sarti aranmaz.

+ Bassavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya sikayetcinin kimlik bilgilerini
gizli tutmak zorundadir.

«  On inceleme Baslatilmasi izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kap-
samina giren bir suc islendigini 6grendiginde 6n inceleme baslatir.
Cumhuriyet bagsavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve si-
kayetler konusunda daha énce sonuclandiriimis bir 6n inceleme olmasi
halinde miiracaati isleme koymazlar.

- ihbar veya sikayet eden kisilerin konu ile ilgili olarak daha énceki 6n
incelemenin neticesini etkileyecek yeni belge sunmasi halinde miira-
caati isleme koyabilirler.

On incelemede Gérevlendirileceklerin Belirlenmesi
1. izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilir.
2. Yetkili merci tarafindan gorevlendirecek denetim elemanlarinca
yapilabilir.
3. Yetkili merci tarafindan inceleme yapilanin tstii konumundaki
4. memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkagina yaptirilabilir.

5. inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili merciin bulundugu
kamu kurum veya kurulusunun icerisinden belirlenmesi esastir.

6. Isin dzelligine gore yetkili merci, incelemeyi baska bir kamu ku-
rum veya kurulusunun elemanlariyla yaptirilmasini da kurulustan
isteyebilir. Bu istedin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine
baglidir.

7. Oninceleme ile gérevlendirilen kisiler birden fazla ise iclerinden
biri baskan olarak belirlenir.

Baska Mercilerin On incelemesinde Gérevlendirilemeyecekler
1. Yargi mensuplari
2. Yargi kuruluslarinda calisanlar
3. Askerler

- On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik mufettisleri
ile kendilerini gorevlendiren merciin bitln yetkilerine sahiptir.

+ Bukanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulti
Kanununa gore islem yapilabilir.

« Farkli gorisler 6n incelemeyi yapanlar tarafindan raporda gerekeeleri
ile ayr ayri belirtilir.
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Yetkili merci 6n inceleme raporuna gore sorusturma izni verilmesi-
ne veya verilmemesine karar verir. Bu kararda gerekce gosterilmesi
zorunludur.

On incelemede Siire:

Yetkili merci sorusturma izni
konusundaki kararini bu Kanun
kapsaminda sucun islenildigini 6grendigi
tarihten itibaren 6n inceleme dahil 30
glin icinde verir.

v

Zorunlu hallerde bu stire 15 glinl
gecmemek Uizere bir defa uzatilabilir.

Yetkili merci belirtilen siirelerde memur veya kamu gorevlisi hakkinda
sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermek
zorundadir.

Sorusturma izninin Kapsami:

1. Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bun-
lara bagli olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya ¢ikabilecek
konulari kapsar.

2. Sorusturma ile ilgili olay ve konudan tamamen ayri veya farkh
bir su¢ olarak nitelendirilecek bir fiil ortaya ¢iktiginda, yeniden
izin alinmasi zorunludur.

3. Sucun hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin alinmasini
gerektirmez.

itiraz Stiresi: Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilme-
mesine iliskin kararini Cumhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme
yapilan memur veya diger kamu gorevlisine ve varsa sikayetciye bildirir.

Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme ya-
pilan memur veya diger kamu gorevlisi; sorusturma izni verilmemesine
iliskin karara karsi ise Cumhuriyet bassavciligi veya sikayetci, izin ver-
meye yetkili merciler tarafindan verilen isleme koymama kararina karsi
da sikayetci itiraz yoluna gidebilir. itiraz stiresi, yetkili merciin kararinin
tebliginden itibaren 10 (on) giindiir. itirazlar, 6ncelikle incelenir ve en

gec 3 (ili¢) ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar kesindir.
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Sorusturma izni Sorusturma izni verilmemesine
verilmesine karsi memur karsi Cumhuriyet bassavcilig
veya kamu gorevlisi veya sikayetci

| |
Yetkili merciin karari
tebliginden itibaren

v

Karara Karsi itiraz Edilecek Mahkemeler:

1- Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkindakilere

2- Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger —
kamu gorevlileri hakkindakilere

3- Cumhurbagkanhg idari isler Bagkani
hakkindakilere (Cumhurbaskaninca verilen izin hari¢

TBMM'de gorevli memurlar ve diger kamu T ¢
gorevlileri hakkindakilere Darjl§ta}y Ikinci
Dairesi bakar.

TBMM Genel Sekreteri ve yardimcilari ‘
hakkindakilere

itirazlar &ncelikle

S incelenir. En geg
1- Biyliksehir belediye baskanlari, 2- 1l ve lice 3 ay icinde karara
belediye baskanlari, baglanir. Verilen

karar kesindir.

3- Buytksehir, il ve ilce belediye meclisi Gyeleri

4- Buyuksehir il genel meclisi tiyeleri hakkindakilere

1-ligede gérevli memur ve diger kamu gérevlileri,

2-ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde
belediye meclis tyeleri, —

3-ilceye bagl kdy ve mahalle muhtarlari,
hakkindakilere

1-llde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri,

itirazlar 6ncelikle incelenir. En geg 3 ay icinde karara

baglanir. Verilen karar kesindir. Yetkili merciin

yargi cevresinde
2-Merkez ilcelerdeki belde belediye baskanlarive  +— | bulundugu; Bslge

belde belediye meclis tyeleri, T A

3-Merkez ilgeye bagl kdy ve mahalle muhtarlar, bakar.
hakkindakilere ‘

itirazlar 6ncelikle
incelenir. En geg
3ayiginde karara

baglanir. Verilen
Cumbhurbagkanina veya Cumhurbaskanligina bagli, karar kesindir.

ilgili veya iliskili kuruluglar ve bakanliklarin merkez
ve bagl veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan diger [
memur ve kamu gorevlileri hakkindakilere

Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve
kuruluslarda gorev yapan memurlar ve diger kamu  —|
gorevlileri, hakkindakilere
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. Istirak Halinde islenen Suglar: Bu kanun kapsamindaki suclarin

« istirak halinde islenmesi durumunda; memur olmayan, memur
olanla; ast memur, Gst memurla ayni mahkemede yargilanir.

- Sorusturma izninin Génderilecedi Merci: Sorusturma izninin itiraz
edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesinlesmesi ya da sorusturma
izni verilmemesine iliskin karara karsi itirazin kabull Gzerine dosya,
derhal yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

Hazirlhik Sorusturmasini Yapacak Merciler:

Cumbhurbaskanhgi idari isler baskani,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel
Sekreteri, Bakan Yardimcisi ve valilerle
ilgili olarak yapilacak olan hazirhk
sorusturmasini

v

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavci
vekili yapar.

Kaymakamlar ile ilgili il Cumhuriyet Bagsavcisi
hazirlik sorusturmasini veya Bassavci vekili yapar.

+ Yukarida belirtilenler disinda kalanlarin hazirlik sorusturmasi genel
hikimlere gore yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciligi tarafin-

dan yapilir.

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim kararinin alinmasini gerektiren
hususlarda;

1. Cumhurbaskanligi idari isler Baskani, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
Genel Sekreteri, Bakan yardimcilari ve valiler icin Yargitay'in ilgili
Ceza Dairesine,

2. Kaymakamlar icin il Asliye Ceza Mahkemesine,

3. Digerleri icin ise genel hiikimlere gore yetkili ve gorevli Sulh
Ceza
. Hakimine basvurulur.
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Yetkili ve Gorevli Mahkeme;

Cumbhurbaskaniidariisler —— DAVAYA BAKMAYA —| Kaymakamlar icin
baskani, Turkiye Buylk Millet YETKILi VE GOREVLI 7
Meclisi Genel Sekreteri, Bakan —
Yz;rlilmam ve VaIiIenl icin MAHRKEME IL AGIR )
¥ CEZA MAHKEMESI
YARGITAYIN iLGILI v
CEZA DAIRESI Diger Memur ve Kamu gérevlileri

icin genel hiikiimlere gore yetkili
ve gorevli mahkemelerdir.

+ Vekiller, asillerin tabi oldugu usule tabidir.

«  Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetlerin
ihbar veya sikayet edileni magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug
isnadi suretiyle yapildigi hazirlik sorusturmasi sonucunda anlasilir veya
yargilama sonucunda sabit olursa haksiz isnatta bulunanlar hakkinda
yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciliginca re’sen sorusturmaya gecilir.

« Haksiz isnatta bulunanlar hakkinda genel hiikiimlere gére tazminat
davasi agma hali saklidir.
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B- BiLGi TARAMASI

TEST -1

1. 4483 sayiliMemurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili mercilerle ilgili
asagidaki bilgilerden hangisi dogrudur?

A) il genel meclisi iyeleri hakkinda vali

B) Bulyuksehir, il ve ilce belediye meclisi Gyeleri hakkindan belediye
baskani

C) Cumhurbaskani ve bakanliklarin merkez ve bagl veya ilgili
kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri
hakkinda vali

D) Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu
gorevliler hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan

E) Buyuksehir baskanlar hakkinda Cumhurbaskani

2, 4483 sayiliMemurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore yetkili merci sorusturma izni konusundaki
kararini sucun 6grenilmesinden itibaren 6n inceleme dahil
(zorunlu haller haric¢) en ge¢ kag giin icinde verir?

A) 1
B) 1
Q) 3
D) 4
E) 60

0

5
0
5
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3. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore asagidaki memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden hangisi hakkinda hazirlik sorusturmasini il
Cumbhuriyet Bagsavciligi yapar?

A) Valiler B) Bakan Yardimcilari
C) Kaymakamlar D) Cumhurbaskanhigi idari isler Baskani

E) TBMM Genel Sekreteri

4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gére merkez ilcede gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili merci
asagidakilerden hangisidir?

A) il Saglik Maddiri B) Kaymakam
C) Bakan D) Vali

E) Vali Yardimcisi

5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore sorusturma izni verilen asagidaki
memurlar ve diger kamu gorevlilerinden hangisinin itirazina
bolge idare mahkemesi bakar?

A) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri

B) ilde ve merkez ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
C) Buyuksehir belediye baskanlari

D) Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu
gorevlileri

E) il veilce belediye meclisi tiyeleri ile il genel meclisi tyeleri
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6. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore sorusturma izni verilmesineiliskin karara
karsi hakkinda inceleme yapilan memur yetkili mercinin kararinin
tebliginden itibaren en ge¢ kag giin icinde itiraz edebilir?

A) Yedi B) On
C) On bes D) Yirmi E) Otuz

7. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, on inceleme yapilarak hakkinda
sorusturma izni verilen memur, bu karara karsi kag giin icinde
itiraz yoluna basvurabilir?

8. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca bir hastane miidiirii hakkinda, valinin
sorusturma izni vermesi kararina karst hangi mahkeme nezdinde
itiraz edilir?

A) Sulh Ceza Mahkemesi

B) Asliye Ceza Mahkemesi
C) Bolge idare Mahkemesi
D) Asliye Hukuk Mahkemesi

E) Agir Ceza Mahkemesi
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10.

11.

Gorevini kotiiye kullandigi iddia edilen saglik memuru hakkinda
hangi kanuna gore 6n inceleme yaptirilir?

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

B) 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

C) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu

D) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

E) 1739 sayili Temel Egitim Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, asagidaki mercilerden hangisinin
sorusturma izin verme yetkisi yoktur?

A) Vali B) il Saghk Muduirii

C) Bakan D) Kaymakam

E) TBMM Baskani

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a goére Cumhurbaskani karariyla atanan
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturmaya izin
vermeye yetkili merci asagidakilerden hangisidir?

A) Cumhurbaskani veya ilgili Bakan

C) Genel Mudur
D) Vali
E) Daire Baskani

B) Bakan Yardimcisi
)
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12. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore valiler icin davaya bakmaya yetkili ve
gorevli mahkeme asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay 2. Dairesi

B) il Agir Ceza Mahkemesi

C) Bolge idare Mahkemesi

D) Yargitay'in ilgili Ceza Dairesi
E) Asliye Ceza Mahkemesi

13. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore “6n inceleme” ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yargl mensuplari ile yargi kuruluslarinda calisanlar ve askerler,
baska mercilerin 6n incelemelerinde gorevilendirilemez.

B) inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili mercinin bulundugu
kamu kurum veya kurulusunun icerisinden belirlenmesi esastir.

C) On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat
yapilabile- cegi gibi, gérevlendirecegi bir veya birka¢ denetim
elemani eliyle de yaptirilabilir.

D) Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin, Ust
memurun bagh oldugu merciden istenir.

E) Cumhuriyet bagsavailiklar ile izin vermeye vyetkili merciler
ihbar ve sikayetler konusunda daha 6nce sonuglandiriimis bir
On inceleme yapilmis olsa dahi yapilan miracaati tekrar isleme
koyarlar.
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14. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore asagidaki memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden hangisi hakkinda hazirlik sorusturmasini Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi veya Bagsavci vekili yapar?

A) Valiler
B)

Q) il Emniyet Middiri

D) il Saghk Muduirti

E) Daire Baskani

Kaymakamlar

15. 4483 sayili Kanun’a gore ast memur ile iist memurun ayni fiile
istiraki halinde sorusturma izin verme yetkisi kime aittir?

A) Vali Yardimcisi

B) Ast memurun bagh oldugu merci
C) Vali

D) il Saghk Muduirti

E) Ust memurun bagh oldugu merci

CEVAP ANAHTARI /TEST 1

1D 2)C 3)C 4)B 5)B 6)B 7)A  8)C 9)D 10)B
1A 12)D 13)E 14)A 15)E
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TEST-2

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetlerde bulunmasi gereken
hususlarla ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlhstir?

A) iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi

B) Soyut ve genel nitelikli olmasi

Q) ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad
ve imzasinin bulunmasi

D) ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi

E) ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin is veya
ikametgah adresinin bulunmasi

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, 6n inceleme ile gorevlendirilen kisi
veya kisiler, bu Kanun’da hiikiim bulunmayan hususlarda hangi
kanuna gore islem yapabilirler?

A) Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

B) Kabahatler Kanunun

C) Devlet Memurlarn Kanunu
D) Turk Ceza Kanunu

E) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, il merkezindeki memurlar hakkinda
sorusturmaizni vermeye yetkili merci asagidakilerden hangisidir?

A) Vali B) Bakan
C) Vali Yardimcisi D) Bakan Yardimcisi
E) Kaymakam
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4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, yetkili merci, sorusturma izni
konusundaki kararini sucun 6grenilmesinden itibaren 6n
incelemeyle birlikte ve zorunlu hallerde verilen siire de dahil
olmak iizere en ge¢ kag giin icerisinde verir?

A) On

B) Yirmi

Q) Yirmibes
D) Otuz

E) Kirkbes

5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca hakkinda inceleme yapilan memur
sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi teblig tarihinden
itibaren kag giin icinde itiraz edebilir?

>

) 10
)15
Q) 30
D) 45
E) 60

o

6. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, “izin vermeye yetkili merciler” ile ilgili
olarak bolge diizeyinde tegkilatlanan kurum ve kuruluslarda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
sorusturma izni yetkisi asagidakilerden hangisine aittir?

A) Bakan

B) Bakan Yardimcisi

C) Gorev yaptiklari ilin Valisi
D) Personel Genel Muddri

E) Bolge Mudiiru
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7. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, asagidakilerden hangisinin hazirhik
sorusturmasi Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bagsava vekili
tarafindan yapilmaz?

A) Vali

B) Bakan Yardimcisi

C) Cumhurbaskanhg idari isler Baskani
D) Kaymakam

E) TBMM Genel Sekreteri

8. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, kaymakamlar hakkinda sorustuma izni
vermeye asagidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani
B) Bakan
@)
D) Vali

E) Bakan Yardimcisi

Vali Yardimcisi

9. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, sorusturma izni verilen asagidakilerden
hangisinin itirazina bolge idare mahkemesi bakar?

A) Cumhurbaskanhginda goérevli memurlar
B) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar

C) Buyuksehir, il ve ilce belediye meclisi Gyeleri ile il genel meclisi
Uyeleri

D) Belde belediye meclis tyeleri

E) Cumhurbagkani karariyla atanan memurlar
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10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

11.

Hakkinda Kanun’a gore yetkili merci, sorugturma izni verilmesine
veya verilmesine iliskin kararini asagidakilerden hangisine
bildirir?

A) Valilige

B) Danistaya

C) Cumbhuriyet Bassavciligina

D) Ust Disiplin Amirine

E) ilgili Bakanhga

4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gére, ilcede gérevli memur

ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturma iznini
/111 &

Yukarida bos birakilan yere asagida verilenlerden
hangisi getirilirse dogru olur?

A) Vali

B) Kaymakam

Q)

D) Bakan Yardimcisi

Bakan

E) Daire Baskani
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12. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Sorusturma izni; sikayet, ihbar veya iddia konularini kapsar.

B) Sorusturmaiile ilgili olay ve konudan tamamen ayri veya farkli bir
suc olarak nitelendirilecek bir fiil ortaya ¢iktiginda, yeniden izin
alinmasi zorunlu degildir.

C) Sucun hukuki niteliginin degdismesi, yeniden izin alinmasini
gerektirmez.

D) Sorusturma sirasinda sug teskil eden farkli bir fiil ortaya ¢iktiginda,
yeniden izin alinmasi zorunludur.

E) Agir cezayi gerektiren sucusti hali genel hiikimlere tabidir.

CEVAP ANAHTARI /TEST 2

1B 2)E 3)A  4)E 5)A 6)C
7\D 8D 9D 10C 11)B 12)B
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C- BILGI ANALIZI

+ BuKanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri se-
bebiyle isledikleri suglardan dolayi yargilanabilmeleri igin izin vermeye
yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulii diizenlemektir.

- BuKanuna goére memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda yapi lacak
ihbar ve sikayetlerin isleme konulmasi icin asagidaki sartlari tasimasi
gerekir;

a. soyut ve genel nitelikte olmamasi,

b. ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi,
¢. iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi,

d. ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad
ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.

 iddialarin, sihhati stipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya
konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah ad-
resinin dogrulugu sarti aranmaz. Bassavcilar ve yetkili merciler ihbarci
veya sikayetcinin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir.

« Yargi mensuplari ile yargi kuruluglarinda calisanlar ve askerler, baska
mercilerin 6n incelemelerinde gorevlendirilemez.

- On inceleme ile gérevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik miifettisleri
ile kendilerini gorevlendiren merciin bitin yetkilerini haiz olup, bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununa gére islem yapabilirler;

« Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sucun 6grenil-

« mesinden itibaren 6n inceleme dahil en ge¢ 30 (otuz) giin icinde
verir. Bu siire, zorunlu hallerde onbes giinii gegmemek Uizere bir defa
uzatilabilir.

- Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme

- yapilan memur veya diger kamu gorevlisi; sorusturma izni verilme-
mesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet bassavcilidi veya sikayetci
itiraz yoluna gidebilir.Itiraz stresi, yetkili merciin kararinin tebliginden

itibaren 10 (on) guindiir.

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN @



GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

itiraza;
a. Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu
gorevlileri,
b. Turkiye Buyik Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri,
¢. Cumhurbaskanliginda gérgvli memurlar ve diger kamu gorev-
lileri ile Cumhurbagkanligi Idari Isler Baskani,

d. Blyliksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari;
biyksehir, il ve ilce belediye meclisi Gyeleri ile il genel meclisi
tyeleri icin Danistay ikinci Dairesi, Digerleri icin yetkili merciin
yargi cevresinde bulundugu bolge idare mahkemesi bakar.

. |tirazlar, dncelikle incelenir ve en gec lic ay icinde karara baglanir.
Verilen kararlar kesindir.

+ Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesin-
lesmesi ya da sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi yapi-
lan itirazin kabuli Gzerine dosya, derhal yetkili ve gorevli Cumhuriyet
Bassavciligina gonderilir.

« Hazirlik sorusturmasi genel hikimlere gore vyetkili ve gorevli
Cumbhuriyet Bassavcilidi tarafindan yapilir.

- Ancak Cumhurbaskanligi idari isler Bagkani, Turrkiye Biytik Millet

« Meclisi Genel Sekreteri, bakan yardimcisi ve valiler ile ilgili olarak
yapilacak olan hazirlik sorusturmasi Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
veya Bagsavcivekili, Kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasi ise il
Cumhuriyet bassavcisi veya bassavcivekili tarafindan yapilir.

« Hazrlk sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren husus-
larda; Cumhurbaskanhdi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreteri, bakan yardimcilari ve valiler icin Yargitayin ilgili ceza
dairesine, kaymakamlar icin il asliye ceza mahkemesine, digerleriicin ise
genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli sulh ceza hakimine basvurulur.

« Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara
bagli olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya ¢ikabilecek konulari
kapsar.

- Cumbhurbagskanlig idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreteri, bakan yardimcisi ve valiler icin yetkili ve gorevli mahkeme
Yargitay'in ilgili ceza dairesi,

- Itiraz Danistay ikinci Dairesi ve bolge idare mahkemesi bakar.
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Sorusturma izni Vermeye Yetkili Merciler

1-licede gérevli memur ve diger kamu
gorevlileri,

2-ilcelerdeki belde belediye baskanlari
ve belde belediye meclis tyeleri,

3-ilceye bagh kdy ve mahalle muhtarlari
hakkinda

Kaymakam

1-Ilde ve merkez ilcede gérevli memur-
lar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar,

2-Merkez ilcelerdeki belde belediye bas-
kanlari ve belde belediye meclis tyeleri,

3-Merkez ilceye bagh kdy ve mahalle
muhtarlar hakkinda

Vali

Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve
kuruluslarda gérev yapan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda

Gorev yaptiklari ilin Valisi

Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskan-
higina bagdl, ilgili veya iliskili kuruluslar
ve bakanliklarin merkez ve bagl veya
ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger
memur ve kamu gorevlileri hakkinda
gorevlileri hakkinda

Kurulusun en (st idari Amiri

Cumhurbaskani karariyla atanan
memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda

Cumhurbaskani

TBMM'de gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda

TBMM Genel Sekreteri

TBMM Genel Sekreteri ve yardimcilar
hakkinda

TBMM Baskani

Cumhurbaskanhginda gérevli memurlar

Cumbhurbaskanhigi idari isler

3-Buytiksehir, il ve ilce belediye meclisi
tyeleri, 4-il genel meclisi tiyeleri

ve diger kamu gorevlileri hakkinda Baskani
Cumhurbaskanhgi idari isler Bagkani

hakkinda Cumhurbaskani
1-Blyuksehir belediye baskanlari,

2-l ve ile belediye baskanlari, igigleri Bakani
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BILGI EDINME HAKKI KANUNU
(4982)

A- BILGi NOTLARI

Amacg
«  Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan

- esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

|ESITLIK| | TARAFSIZLIK| |AGIKLIK |

Kapsam

« Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

o @By =‘@eams
#3950 5 0+ GO0
A il BN (o= Lo

Tanimlar
« Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda yer alan bu
- Kanun kapsamindaki her tirlQ veriyi ifade eder.

« Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun kapsamindaki
yazil, basili veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etit,
mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video
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kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tiirlu bilgi, haber ve
veri tastyicilarini ifade eder.

Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya belgenin niteligine gore,
kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin miimkuin olmadigi haller-
de, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin asliniinceleyerek not almasina
veya igerigini gdrmesine veya isitmesine izin verilmesini ifade eder.

Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu ifade eder.

Bilgi edinme hakki

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faaliyette bulunan
yabanal tizel Kkisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet
alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve karsilikhlik ilkesi cercevesinde, bu
Kanun hikimlerinden yararlanirlar.

Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden dogan hak ve
yukumlulikleri sakhdir.

Bilgi verme yiikiimliliigi

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her ttirlt
bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edin-
me basvurularini etkin, stratli ve dogru sonuglandirmak tizere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimludurler.

Bu Kanun yurirlige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna
aykir hiikiimleri uygulanmaz.

Basvuru usulii

Bilgi edinme basvurusu:
v’ Basvuru sahibi gercek kisi ise;

D Basvuru sahibinin adi ve soyadi,
D imzas,
DO Oturma yeri veya is adresi,

v/ Basvuru sahibi tiizel kisi ise;

D Tuzel kisinin unvani ve adresi,
D Yetkili kisinin imzasi,
D Yetki belgesi,

iceren dilekce ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya
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kurulusa yapilr.

Bu basvuruy, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset
ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirlene-
bilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla
da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler acikca belirtilir.

iL SAGLIK MUDURLUGUNE

imza
Adi Soyadi

istenecek bilgi veya belgenin niteligi

Bilgi edinme basvurusu, basvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde
bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere
iliskin olmahdir.

Kurum ve kuruluslar, ayri veya 6zel bir calisma, arastirma, inceleme ya
da analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge icin
yapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilirler.

istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan baska bir

yerde bulunuyorsa, basvuru dilekcesi bu kurum ve kurulusa gonderilir
ve durum ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Yayimlanmis veya kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler

Kurum ve kuruluglarca yayimlanmis veya yayin, brosir, ilan ve
benzeri yollarla kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme
basvurularina konu olamaz.

Ancak, yayimlanmis veya kamuya aciklanmis bilgi veya belgelerin ne
sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandigi veya aciklandigi basvurana
bildirilir.

Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi ya-
sak-lanan bilgiler ile aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor
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ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge,
gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarldiktan sonra
basvuranin bilgisine sunulur.

Ayirma gerekgesi basvurana yazili olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erisim

Kurum ve kuruluslar, basvuru sahibine istenen belgenin onayli bir kop-
yasini verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geredi kopyasinin verilmesinin mimkiin
olmadigi veya kopya cikarilmasinin aslina zarar verecegi hallerde, ku-
rum ve kuruluslar ilgilinin;

v Yazili veya basili belgeler icin, s6z konusu belgenin aslini incelemesi
ve not alabilmesini,
v Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari dinleyebilmesini,

v Goruntl kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilme-
sini, saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde
edilmesi mumkun ise, belgeye zarar vermemek kosuluyla bu olanak
saglanir.

Basvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladigi bilgi
veya belgeler icin basvuru sahibinden erisimin gerektirdigi maliyet
tutari kadar bir UGcreti butceye gelir kaydedilmek lizere tahsil edebilir.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

ERiSiM SURELERI

15iS GUNU 30iS GUNU
(Kurum icinden) (Baska bir kurumu da ilgilendiriyorsa)

Kurum ve kuruluslar;

Basvuru Uizerine istenen bilgi veya belgeye erisimi onbes is gliniiicinde
saglarlar.

istenen bilgi veya belge;

Basvurulan kurum ve kurulus icindeki baska bir birimden saglanmasi,

Basvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve kurulusun goérisindn alin-
masinin gerekmesi,

Basvuru iceriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi,
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durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz is glinii icinde saglanir.

«  Budurumda, stirenin uzatilmasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine
yazili olarak ve onbegs is giinliik siirenin bitiminden 6nce bildirilir.

- Istenen bilgi veya belgelere erisim icin gereken maliyet tutarinin

- idare tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle onbes is giinliik
siire kesilir.

« Basvuru sahibi onbes is giinii icinde (creti 6demezse talebinden
vazgegmis sayilir.

Basvurularin cevaplandiriimasi

+  Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme basvurulariyla ilgili cevaplarini;

«  Yazili olarak veya;

« Elektronik ortamda basvuru sahibine bildirirler.

« Basvurunun reddedilmesi halinde;

« Bu kararin gerekgesi ve buna karsi basvuru yollari belirtilir.

itiraz Usulii

Kararin tebliginden Kurul kararini 30
itibaren 15 gundr. — glin icinde verir.

+

Kurulun istedigi
her turld bilgi ve
belge 15 glin icinde
verilmek zorundadir.

Kurula itiraz
yarglya bagsvurma |4—
suresini durdurur.

N
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+ Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvur-
madan 6nce kararin tebliginden itibaren onbes giin icinde Kurula
itiraz edebilir.

+ Kurul, bu konudaki kararini otuz is giinii icinde verir.

«  Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her turlt bilgi veya belgeyi onbes
is glinii icinde vermekle yikimludurler.

+ Kurulaitiraz, bagvuru sahibinin idari yargiya basvurma stiresini durdurur.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
+ Bilgi edinme bagvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar Gzerine, verilen

« kararlan incelemek ve kurum ve kuruluslar icin bilgi edinme hakki-
nin kullanilmasina iliskin olarak kararlar vermek Uzere; Bilgi Edinme
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Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

Kurul;

1 (bir)’er Gyesi Yargitay ve Danistay genel kurullarinin kendi kurumlari
icinden onerecekleri 2 (iki)'ser aday,

1 (bir)'er Uyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku alanla-
rinda profesor veya dogent unvanina sahip kisiler,

1 (bir) Gyesi Turkiye Barolar Birliginin baro baskani secilme yeterliligine
sahip kisiler icinden gosterecegi 2 (iki) aday,

2 (iki) Gyesi en az Genel Mudir diizeyinde gorev yapmakta olanlar

ve 1 (bir) Uyesi de Adalet Bakaninin 6nerisi Gzerine bu Bakanlikta idari
gorevlerde calisan hakimler arasindan Cumhurbaskaninca secilecek
9 (dokuz) Gyeden olusur.

Kurul Gyeligine 6nerilen adaylarin muvafakatleri aranir.
Kurul Baskani, kurul Gyelerince kendi aralarindan secilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyac duyuldugu her zaman Baskanin
cagnisi Gzerine toplanir.

Kurul tyelerinin gorev sureleri 4 (dort) yildir.
Gorev suresi sona erenler yeniden secilebilirler.

Gorev suresi dolmadan gorevinden ayrilan tyenin yerine ayni usule
gore secilen Uye, yerine secildigi Gyenin gorev suresini tamamlar.

Yeni secilen Kurul goreve baslayincaya kadar onceki Kurul gorevine
devam eder.

Kurul, belirleyecegdi konularda komisyonlar ve calisma gruplari kurabilir.

Ayrica gerekli gordugu takdirde, ilgili bakanlik ile diger kurum ve ku-
ruluglarin ve sivil toplum 6rgutlerinin temsilcilerini bilgi almak tzere
toplantilarina katilmaya davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Adalet Bakanhig: tarafindan yerine
getirilir.

Kurulun gorev ve c¢alismalarina iliskin esas ve usuller
Cumhurbaskanhiginca hazirlanarak yirtrlige konulacak bir yonet-
melikle diizenlenir.
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BiLGi EDINME DEGERLENDIRME KURULU |

CUMHURBASKANI TARAFINDAN SECILEN
v Yargitay'dan 1 tye
v Danistay’dan 1 tye
v Ceza hukukunda profesor veya dogent unvanina sahip 1 lye
v idare hukukunda profesér veya docent unvanina sahip 1 lye
v Anayasa hukukunda profesor veya dogent unvanina sahip 1 tye
v Tirkiye Barolar Birliginden 1 Giye
v Genel Midur diizeyinde 2 liye
v’ Adalet Bakanliginda idari gorevlerde calisan hakimlerden 1 tye

9 UYEDEN OLUSUR.

Kurul Gyelerine fiilen gorev yaptiklari her giin icin (3000) gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda
huzur hakki 6denir.

Bu 6demelerde damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

Bir ayda fiilen gorev yapilan glin sayisinin dordii asmasi halinde, asan
glnler icin huzur hakki 6denmez.

Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlar

Yargi denetimi disinda kalan islemler

Yargi denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin calisma hayatini
ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina
dahildir.

Bu sekilde saglanan bilgi edinme hakki islemin yargi denetimine ¢ilmasi
sonucunu dogurmaz.

Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

Aciklanmasi halinde;

v Devletin emniyetine,
v Dis iliskilerine,

v Milli savunmasina,
v Milli gtivenligine
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acikca zarar verecek ve niteligi itibanyla;
Devlet sirri olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler,

bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Ulkenin ekonomik cikarlarina iliskin bilgi veya belgeler

Aciklanmasi ya da zamanindan once agiklanmasi halinde;

v Ulkenin ekonomik cikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet ve
kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler,

bu Kanun kapsami disindadir.

istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

Sivil ve askeri istinbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi
veya belgeler,

bu Kanun kapsami disindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin calisma hayatini ve meslek onurunu
etkileyecek nitelikte ise, istihbarata iliskin bilgi ve belgeler bilgi edinme
hakki kapsami icindedir.

idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yuritilen idari sorusturma-
larla ilgili olup, agiklanmasi veya zamanindan 6nce aciklanmasi halinde;

Kisilerin 6zel hayatina acik¢a haksiz miidahale sonucunu doguracak,

Kisilerin veya sorusturmayi ylruten gorevlilerin hayatini ya da gu-
venligini tehlikeye sokacak,

Sorusturmanin glivenligini tehlikeye dusurecek,

Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden olacak
veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edil-
mesini gliclestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Aciklanmasi veya zamanindan dnce agiklanmasi halinde;

v Sug islenmesine yol acacak,

v Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suglularin kanuniyollar-
v la yakalanip kovusturulmasini tehlikeye dusurecek,
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v Yargilama gorevinin geregdince yerine getirilmesini engelleyecek,
v Hakkinda dava acilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

Ozel hayatin gizliligi

Kisinin izin verdigi haller sakl kalmak tizere, 6zel hayatin gizliligi kap-
saminda, aciklanmasi halinde kisinin saglk bilgileri ile 6zel ve aile ha-
yatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz
mudahale olusturacak bilgi veya belgeler,

bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler,
kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az yedi giin 6nceden
haber verilerek yazil rizasi alinmak kosuluyla aciklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi

Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami disindadir.

Ticari sir

Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve
kuruluslar tarafindan gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla
saglanan ticari ve mali bilgiler,

bu Kanun kapsami disindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak bilgi edinme basvurulari
hakkinda ilgili kanun hikimleri uygulanir.

Kurum ici diizenlemeler

Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi
personeliile kurum ici uygulamalarina iliskin diizenlemeler hakkindaki
bilgi veya belgeler,

bilgi edinme hakkinin kapsami disindadir.

Ancak, s6z konusu diizenlemeden etkilenen kurum galisanlarinin bilgi
edinme haklari saklidir.
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Kurum ici goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

+  Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini ytritmek Gizere, elde ettikleri gorus,
bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve
kurulus tarafindan aksi kararlastirlmadikea,

bilgi edinme hakki kapsamindadir.

« Bilimsel, kiiltirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uz-
manlik alanlarinda yasal olarak goéris verme yUkimlaliaga bulunan
kisi, birim ya da kurumlarin gorusleri, kurum ve kuruluslarin alacaklari
kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri
« Tavsiye ve miitalaa talepleri

bu Kanun kapsami disindadir.

Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler

+ Gizliligi kaldinlmis olan bilgi veya belgeler, bu Kanunda belirtilen diger
istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme basvurularina acik hale

gelir.

Ceza hiikiimleri

+ Bu Kanunun uygulanmasinda ihmali, kusuru veya kasti bulunan me-
murlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin genel
hikimler cercevesinde ceza kovusturmasi gerektirmesi hususu sak-
I kalmak kaydiyla, tabi olduklari mevzuatta yer alan disiplin cezalari
uygulanir.

« Bu Kanunla erisilen bilgi ve belgeler ticari amacla ¢ogaltilamaz ve
kullanilamaz.

Rapor diizenlenmesi
«  Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak tizere;
« Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,

«  Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru
sayisini,

+ Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gdsterir istatistik
bilgileri,

+ Gizliyadasir niteligindeki bilgiler cikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler
ayrilarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini,
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« Basvurunun reddedilmesi Gzerine itiraz edilen basvuru sayisi ile bun-
larin sonuclarini, gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil
Subat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gonderirler.

- Bagl, ilgili ve iliskili kamu kurum ve kuruluslar raporlarini bagli, ilgili
ya da iliskili olduklarn bakanlik vasitasiyla iletirler.

+ Kurul, hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin
raporlari ile birlikte her yil Nisan ayinin sonuna kadar Turkiye Biytk
Millet Meclisine gonderir.

« Bu raporlar takip eden iki ay icinde Tiirkiye Blyuk Millet Meclisi
Baskanhginca kamuoyuna aciklanir.

« Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesi-
ne iliskin ydnetmelik, Kanunun yayimini takip eden 6 (alti) ay icinde
Cumhurbaskanhgi tarafindan hazirlanarak ydrirlige konulur.

+ Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbaskani yirutar.

4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU @



GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

B- BiLGi TARAMASI

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'na gore, asagida
verilenlerden hangisi ya da hangileri bilgi edinme hakki kapsa-
mindadir?

A) Gizli olmayan istatistiki veriler

B) Haberlesmenin gizliligi ilkesini ihlal edebilecek bilgi ve belgeler

C) Aciklanmasi halinde haksiz rekabete sebep olacak bilgi ve
belgeler

D) Devlet sirn niteligindeki gizlilik dereceli bilgi ve belgeler

E) Milli glivenlige acikca zarar verecek bilgiler

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu kac iiyeden olusur?

A) 6 B) 7 Q) 8
D) 9 E) 12

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurul iiyelerinin gorev siireleri kag yildir?

A) 2 B) 3 Q4
D) 5 E) 6

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu ayda en az ka¢ defa toplanir?

A1 B) 2 O 3
D) 4 E) 6
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5. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu, hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu
kurum ve kuruluslarin raporlariile birlikte her yil hangi ayin so-
nuna kadar Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine gonderir?

A) Eylil B) Aralik C) Subat
D) Mayis E) Nisan

6. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurul iiyelerinin bir ayda fiilen gorev yapilan
giin sayisinin kac¢i agmasi halinde, asan giinler icin huzur hakki

odenmez?
A3 B) 4 Q5
D) 6 E) 7

7. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Bilgi veya belgeye
erisim konusunda asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) istenen belgenin kopyasi verilir

B) istenen bilgi ve belgenin gériilmesine izin verilir

C) Goruntl seklindeki belgenin izlenmesine izin verilir
D) istenen bilgi ve belgenin ash verilebilir

E) Istenilen belgenin kopyasi onaylanarak verilir

8. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Kurum ve kuru-
luslar, basvuru lizerine istenen bilgi veya belgeye erisimi kag is
giinii icinde saglarlar?

A) 20 B) 15 Q) 10
D) 7 E) 5
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4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Basvuru igerigi-
nin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda
bilgi veya belgeye erisim kag is giinii icinde saglanir?

A) 7 B) 10 Q) 15

D) 20 E) 30

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'na gore, Basvurusu red-
dedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvurmadan once kararin
tebliginden itibaren kag giin icinde Kurula itiraz edebilir?

A) 15 B) 20 Q) 25

D) 30 E) 60

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulunun bagkani kim tarafindan secilir?

A) Cumhurbaskani

B) Bakanlar Kurulu

C) Kurul Uyeleri

D) TBMM

E) Bakan

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu ile ilgili yanhs bir ifadedir?

A) Kurul, en az ayda bir defa toplanir

B) Gorev siiresi sona erenler yeniden secilebilir

Q) ihtiyac duyuldugu her zaman adalet bakaninin cagrisi lizerine
toplanir

D) Yeni secilen Kurul goreve baslayincaya kadar onceki Kurul
gorevine devam eder

E) Kurul Gyelerinin gorev suresi dort yildir
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13. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Bilgi Edinme

14.

15.

Degerlendirme Kurulun sekretarya hizmetleri kim tarafindan
yerine getirilir?

A) Devlet Personel Baskanlig

B) Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

C) Adalet Bakanhgi

D) Cumhurbaskanhgi

E) TBMM Genel Sekreteri

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu iiyeleri kim tarafindan secilir?

A) Cumhurbaskani

B) TBMM

C) Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
D) Bakanlar Kurulu

E) Adalet Bakani

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, kurum ve kurulus-
lar, bir onceki yila ait olmak iizere hangi bilgileri hazirlayacaklarn

raporda gostermezler?
A) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini

B) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan
basvuru sayisini

C) Basvuru sahibinin basvuru ile ilgili degerlendirmelerini
D) Basvurunun reddedilmesi UGizerine itiraz edilen bagvuru sayisini

E) Reddedilenbasvurusayisive bunlarindagdiliminigdsteriristatistik
bilgileri

CEVAP ANAHTARI

1A 2)D 3)C 4)A 5)E 6)B 77D 8B 9)E 10)A
11)C 12)C 13)C 14)A 15)C
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C-BILGI ANALIZI

Bilgi Edinme Basvuru Usulii

Ozel Kisinin Miiracaat | Tiizel Kisinin Miiracaat
Dilekcesinde Olmasi Dilekcesinde Olmasi
Gereken Bilgiler Gereken Bilgiler

Adi Soyadi Unvani ve adresi
imzasi Yetkili kisinin imzasi
Oturma yeri-veya is Yetki belgesi
adresi

Dilekcede istenilen bilgi ve belgeler agikca belirtilmelidir.

Basvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset
ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirlenebilir
olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla da
yapilabilir.

istenecek Bilgi veya Belgenin Niteligi:

Bilgi edinme basvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde
bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere
iliskin olmahdir.

Kurum ve kuruluslar, ayri veya 6zel bir calisma, arastirma, inceleme ya
da analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge icin
yapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilirler.

istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan baska bir
yerde bulunuyorsa, basvuru dilekcesi bu kurum ve kurulusa gonderilir
ve durum ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Yayimlanmis veya Kamuya Ac¢iklanmis Bilgi veya Belgeler:

Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin, brosir, ilan ve
benzeri yollarla kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme
basvurularina konu olamaz.

Ancak, yayimlanmis veya kamuya aciklanmis bilgi veya belgelerin ne
sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandidi veya aciklandigi basvurana
bildirilir.
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Gizli Bilgileri Ayirarak Bilgi veya Belge Verme:

istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasak-
lanan bilgiler ile aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve
bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, gizlilik
dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildiktan sonra bas-
vuranin bilgisine sunulur.

Ayirma gerekgesi basvurana yazili olarak bildirilir.

Bilgi veya Belgeye Erisim; Kurum ve kuruluslar, basvuru sahibine istenen
belgenin onayli bir kopyasini verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin mimkiin
olmadigi veya kopya cikarilmasinin aslina zarar verecegdi hallerde, ku-
rum ve kuruluslar ilgilinin;

a. Yazili veya basili belgeler icin, s6z konusu belgenin ashni ince-
lemesi ve

b. not alabilmesini,

c.Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari
dinleyebilmesini,

d. Goriuintl kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleye-
bilmesini, saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde
edilmesi muimkin ise, belgeye zarar vermemek kosuluyla bu olanak
saglanir.

Basvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladigi bilgi
veya belgeler icin basvuru sahibinden erisimin gerektirdigi maliyet
tutan kadar bir Ucreti butceye gelir kaydedilmek lzere tahsil edebilir.

Bilgi veya Belgeye Erisim Siireleri:

Kurum ve kuruluslar, basvuru tzerine istenen bilgi veya belgeye erigsimi
15 (onbes) is glinu icinde saglarlar.

Ancak istenen bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus icin-
deki baska bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir baska
kurum ve kurulusun goristiniin alinmasinin gerekmesi veya basvuru
iceriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda
bilgi veya belgeye erisim 30 (otuz) is glinii icinde saglanr.

Bu durumda, stirenin uzatilmasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine
yazili olarak ve 15 (onbes) is gtinliik stirenin bitiminden 6nce bildirilir.

Belirtilen bilgi veya belgelere erisim icin gereken maliyet tutarinin idare
tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle 15 (onbes) is glnlik sure
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kesilir. Basvuru sahibi 15 (onbes) is glini icinde Ucreti 6demezse tale-
binden vazgecmis sayilr.

Basvurularin Cevaplandirilmasi;

«  Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme basvurulanyla ilgili cevaplarini yazili
olarak veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirirler.

« Basvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekcesi ve buna karsi
basvuru yollar belirtilir.

itiraz Usulii;

« Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvur-
madan 6nce kararin tebliginden itibaren 15 (onbes) giin icinde Kurula
itiraz edebilir.

+  Kurul, bu konudaki kararini 30 (otuz) is guini icinde verir.

«  Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her ttrlu bilgi veya belgeyi 15
onbes is glind icinde vermekle yikimludirler.

« Kurulaitiraz, basvuru sahibinin idari yargiya basvurma stiresini durdurur.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu; Cumhurbaskaninca segi-
lecek 9 (dokuz) Giyeden olusur.

Kurul Uyeligi:
v Kurul Baskani, kurul tiyelerince kendi aralarindan segilir.

v Kurul, en az ayda 1 (bir) defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman
Baskanin cagrisi Gizerine toplanir.

v Kurul Uyelerinin gorev streleri 4 (dort) yildir.
v Gorev siresi sona erenler yeniden secilebilirler.

v Gorev suresi dolmadan gorevinden ayrilan Gyenin yerine ayni usule
gore secilen Uye, yerine secildigi Gyenin gorev suresini tamamlar.

v Yeni secilen Kurul géreve baslayincaya kadar 6nceki Kurul gérevine
devam eder.

v’ Kurulun sekretarya hizmetleri Adalet Bakanligi tarafindan yerine
getirilir.

v Yargi denetimi disinda kalan islemlerden kisinin ¢alisma hayatini ve
mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina
dahildir. Bu sekilde saglanan bilgi edinme hakki islemin yargi dene-
timine agilmasi sonucunu dogurmaz.

- Devlet Sirrina iliskin Bilgi veya Belgeler; Aciklanmasi halinde Devletin
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emniyetine, dis iliskilerine, milli savunmasina ve milli gtivenligine acikca
zarar verecek ve niteligi itibariyla Devlet sirri olan gizlilik dereceli bilgi
veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

- Ulkenin Ekonomik Cikarlarina iliskin Bilgi veya Belgeler; Aciklanmasi
ya da zamanindan once aciklanmasi halinde, tilkenin ekonomik ¢ikar-
larina zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi
veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

. Istihbarata iliskin Bilgi veya Belgeler; Sivil ve askeri istihbarat birimleri-
nin gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami
disindadir.

v Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin ¢calisma hayatini ve meslek onu-
runu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata iligkin bilgi ve belgeler bilgi
edinme hakki kapsami icindedir.

- Idari Sorusturmaya lliskin Bilgi veya Belgeler; Kurum ve kuruluslarin
yetkili birimlerince yirutilen idari sorusturmalarla ilgili olup, agiklan-
masi veya zamanindan 6nce agiklanmasi halinde;

v Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidahale sonucunu doguracak,

v Kisilerin veya sorusturmayi ydriten gorevlilerin hayatini ya da gu-
venligini tehlikeye sokacak,

v Sorusturmanin guvenligini tehlikeye dustrecek,

v Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin aciga ¢cikmasina neden olacak
veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin
edilmesini glclestirecek, bilgi veya belgeler bu Kanun kapsami

disindadir.

- Adli Sorusturma ve Kovusturmaya iliskin Bilgi veya Belgeler;
Aciklanmasi veya zamanindan 6nce aciklanmasi halinde;

v Sug islenmesine yol acacak,

v Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suglularin kanuniyollarla
yakalanip kovusturulmasini tehlikeye disurecek,

v’ Yargilama gorevinin geregdince yerine getirilmesini engelleyecek,

v Hakkinda dava acilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal ede-
cek, nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

- Ozel Hayatin Gizliligi; Kisinin izin verdigi haller sakl kalmak tizere, 6zel
hayatin gizliligi kapsaminda, aciklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri
ile 6zel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik de-
gerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakki kapsami disindadir.

- Kamu vyararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler,
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kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az 7 (yedi) glin 6nceden
haber verilerek yazil rizasi alinmak kosuluyla acgiklanabilir.

« Haberlesmenin gizliligi; esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami digindadir.

- Kanunlarda Ticari Sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile kurum ve
kuruluslar tarafindan gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla
saglanan ticari ve mali bilgiler, bu Kanun kapsami disindadir.

« Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak bilgi edinme basvurulari
hakkinda ilgili kanun hikimleri uygulanir.

- Kurumici Diizenlemeler; Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilen-
dirmeyen ve sadece kendi personeliile kurum ici uygulamalarina iligskin
dizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin
kapsami disindadir. Ancak, s6z konusu diizenlemeden etkilenen kurum
cahsanlarinin bilgi edinme haklar saklidir.

- Kurum ici Gériis, Bilgi Notu ve Tavsiyeler; Kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerini yuritmek Uzere, elde ettikleri gorus, bilgi notu, teklif ve
tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus tarafindan
aksi kararlastinlmadikca bilgi edinme hakki kapsamindadir.

- Tavsiye ve Miitalaa Talepleri;

Kanun kapsami disindadir.

- @Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya belgeler; bu Kanunda belirtilen
diger istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme basvurularina
acik hale gelir.

« Bu Kanunla erisilen bilgi ve belgeler ticari amacgla ¢ogaltilamaz ve
kullanilamaz.

- Rapor Diizenlenmesi; Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak
Uzere;

v Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,

v Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru
sayisini,

v Reddedilen bagvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik
bilgileri,

v’ Gizliya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bil-
giler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini,

v Basvurunun reddedilmesi Gizerine itiraz edilen basvuru sayisi ile
bunlarin sonuclarini,

gOsterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil SUBAT ayinin sonuna
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kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna génderirler.

« Kurul, hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin ra-
porlariile birlikte her yil NISAN ayinin sonuna kadar TBMM’ye génderir.
Bu raporlar takip eden 2 (iki) ay icinde TBMM Baskanliginca kamuoyuna
aciklanir.

Bilgi edinme hakki kapsaminda olan belge ve bilgiler:

v Yargi denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin ¢alisma haya-
tini ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar.

v Kisilerin ¢alisma hayatini ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte
istihbaratailiskin bilgi ve belgeler. Kurum ve kurulus tarafindan aksi
kararlastirnimadikca, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini ytritmek
Uzere, elde ettikleri goris, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki
bilgi veya belgeler.

v Kurum ve Kuruluslarin alacaklar kararlara teskil etmesi kaydiyla;
bilimsel, kilttrel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri
uzmanlhk alanlarinda yasal olarak goris verme yikimluliga
bulunan kisi, birim ya da kurumlarin gorusleri.

v Bu Kanunda belirtilen diger istisnalar kapsamina girmiyor ise;
gizliligi kaldinlmis olan bilgi veya belgeler.

Kanun kapsami disinda olan belge ve bilgiler:

v Devletin emniyetine zarar verecek bilgi veya belgeler. Devletin dis
iliskilerine zarar verecek bilgi veya belgeler. Devletin milli savun-
masina zarar verecek bilgi veya belgeler. Devletin milli glivenligine
zarar verecek bilgi veya belgeler. Devlet sirri olan gizlilik dereceli
bilgi veya belgeler.

v Ulkenin ekonomik cikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet ve
kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler.

v Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iliskin
bilgi veya belgeler. Kisilerin 6zel hayatina acik¢a haksiz miidahale
sonucunu doguracak bilgi veya belgeler.

v Kisilerin veya sorusturmayi ydriten gorevlilerin hayatini ya da gu-
venligini tehlikeye sokacak bilgi veya belgeler.

v Sorusturmanin gtivenligini tehlikeye dustrecek bilgi veya belgeler.

v Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin aciga ¢cikmasina neden olacak
veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin
edilmesini gliclestirecek bilgi veya belgeler.

v Suc islenmesine yol acacak bilgi veya belgeler.
v Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suclularin kanuni
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yollarla yakalanip kovusturulmasini tehlikeye dustrecek bilgi veya
belgeler.

v Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek
bilgi veya belgeler.

v Hakkinda dava acilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini inlal edecek
bilgi veya belgeler.

v Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak Uzere, 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda, agiklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve
aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine
haksiz miidahale olusturacak bilgi veya belgeler.

v Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler.

v Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum
ve kuruluslar tarafindan gercek veya

v tlzel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgiler.

v (Kurum calisanlarinin bilgi edinme haklari sakh kalmak kaydiyla)
Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi
personeliile kurum ici uygulamalarina iliskin diizenlemeler hakkin-
daki bilgi veya belgeler.

v Tavsiye ve miitalaa talepleri.
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MAL BiLDIRiMINDE BULUNULMASI RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU (3628)

A- BILGi NOTLARI

« Bu Kanunun amaci, risvet ve yolsuzluklarla miicadele ciim-
lesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bildiriminde
bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini, mal edilmelerin de-
netimiyle, haksiz mal edinme veya gercede aykiri bildirimde
bulunma halinde uygulanacak hiikimleri, bu Kanunda belir-
lenen suclarla bazi suclardan dolayi kamu gorevlileri ve sug or-
taklari hakkinda takip ve muhakeme usuliinii diizenlemektir.

1. Mal bildiriminde bulunacaklar

« Her tlr secimle is basina gelen kamu gorevlileri ile Cumhurbaskani
Yardimcilari ve Bakanlar,(Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri haric)

- Noterler,

« Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu
Uyeleri ile genel merkez teskilatinda ve Tuirk Kusu Genel Midurliglinde,
Turkiye Kizilay Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Madrliik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

+ Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler ve bun-
lara bagl kurulus veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbusleri
(iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara
bagh miessese, bagli ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulan ve kamu hizmeti géren ku-
rum ve kurulusglar ile bunlarin alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda
aylik, tcret ve 6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu Uyeleri,

- Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar,
kooperatiflerin ve birliklerinin baskanlari, ydonetim kurulun Gyeleri ve
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genel muddrleri, yeminli mali misavirler, kamu yararina sayilan dernek
yOnetici ve deneticileri,

Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve de-
netim kurulu Gyeleri, sorumlu mudurleri, basyazarlar ve fikra yazarlari,

2, Hediye

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletlerarasi protokol,
micadele veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir se-
beple, yabanci devletlerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair millet-
lerarasi hukuk tlzelkisiliklerinden, Tiirk uyrugunda olmayan herMal
Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
(3628) hangi bir 6zel veya tlizelkisi veya kurulustan; aldiklari tarihteki
dederi on aylik net asgari licret toplamini asan hediye veya hibe niteli-
gindeki esyayi aldiklari tarihten itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina
teslim etmek zorundadirlar. Yabanci devlet adamlari ve milletlerarasi
kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali hatira fotograflarinin cer-
ceveleri bu madde hikimlerine dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige gére Maliye
ve Glimriik Bakanhginca yapilir.

3. Haksiz Mal Edinme

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi ispat edilmeyen
mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi bakimindan geliriyle uygun oldu-
gu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde ortaya cikan artislar, bu
Kanunun uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

4. Mal Bildirimleri

a. Bildirimlerin konusu

© Bu Kanun kapsamina giren gérevlilerin; Kendilerine, eslerine ve
velayetleri altindaki cocuklarina ait bulunan tasinmaz mallari,

O Gorevliye yapilan aylik net 6demenin, ddeme yapilmayan gé-
revlilerin ise, birinci derece Devlet Memurlarina yapilan aylik
net 6demenin bes katindan fazla tutarindaki her biri icin ayri
olmak Uzere, Para, hisse senetleri ve tahviller ile altin, miicevher
ve diger tasinir mallari, haklari, alacaklari ve gelirleriyle bunlarin
kaynaklari, bor¢clari ve sebepleri mal bildiriminin konusunu
teskil eder.

b. Bildirimin zamani

© Bu Kanun kapsamindaki géreve atanmada, gbreve giris igin
gerekli belgelerle, (Yazil bildirim verilmedikce goreve atama
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yapilamaz.)

© Cumhurbaskani Yardimcisi veya Bakan olarak atanmalarda,
atamayi izleyen bir ay icinde,

© Secimle gelinen gérevlerde secimin kesinlesmesi tarihini izle-
yen iki ay icinde,

© Mal varhginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay icinde,

© Yonetim ve denetim kurulu Gyelikleri ile komisyon Gyeliklerine
secim ve atamalarda goreve baslama tarihini izleyen bir ay
icinde,

O Gérevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay
icinde,

© Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim
ve denetim kurulu Uyeleri faaliyete ge¢cme tarihini, sorumlu
mudyirleri, bagyazarlari ve fikra yazarlari bu ise veya gorev- le-
rine baslama tarihini izleyen bir ay icinde, Verilmesi zorunludur.

c. Bildirimin yenilenmesi

© Bu Kanun kapsamindaki gérevlere devam edenler, sonu (0) ve
(5) ile biten yillarin en geg subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini
yenilerler.

© Yeni bildirimler yetkili merci tarafindan daha énceki bildirimler
ile karsilastirilirlar.

d. Bildirimlerin verilecegi merciler
O TBMM Uyeleri icin TBMM Baskanhgi, Cumhurbaskani
Yardimcilari ve Bakanlar icin Cumhurbaskanligi,

© Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel icin 6zluk is-
leriyle ilgili sicil ve belge raporlarinin bulundugu makam veya
merci,

O Kurum, tesebbis, tesekkil ve kuruluslarin Genel Madiirleri,
yonetim ve denetim kurulu icin ilgili Bakanlik,

© Yiksek mahkemelerin daire baskan ve tyeleri icin mahkeme-
nin baskani,

© Noterler icin Adalet Bakanlhg,

© Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetlileri icin atamaya
yetkili makam veya merdi,

O Turk Hava Kurumuiile Tirkiye Kizilay Derneginde goérev alanlar
icin kurum ve dernek genel baskanlig,

O Gérevlerinden ayrilanlar icin bu gorevlerinde iken bildirimle-
rinin vermeleri gereken makam veya merci,

D Siyasi parti genel baskanlari icin Yargitay Cumhuriyet
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Bassavciligi,

O Kooperatifler ve birliklerin baskanlari, ydnetim kurulu Gyeleri
ve genel middrleri icin kooperatiflerin ve birliklerin denetim-
lerinin yapildigi kuruluslar,

© Yeminli mali musavirler icin Maliye ve Gumriik Bakanhg,

© Turk Hava Kurumunun, Tirkiye Kizilay Derneginin ve Kamu ya-
rarina sayilan derneklerin genel yonetim ve merkez denetleme
kurulu Gyeleri icin icisleri Bakanligi, bunlarin sube bas- kanlari
icin bulunduklari il Valilikleri,

O il Genel Meclisi Uyeleri icin Valiler, Belediye Meclis Uyeleri icin
Belediye Baskanlar, Belediye Baskanlari icin icisleri Bakanligi,

© Mal bildirimi verecek son merciler icin, kendi kuruluslarinin
ozluk isleri ile ilgili makam veya merdi,

© Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim
ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu middrleri, basyazarlari ve
fikra yazarlari bulunduklari yer en biytk mulki amirligi,

© Vakiflarin idare organlarinda gérev alanlar icin Vakiflar Genel
Madarluga,
e. Bildirimlerin gizliligi

O Mal bildirimleri, 6zel kanunlardaki hikimler sakli kalmak
kaydiyla bildirimde bulunanin 6zel dosyasinda saklanir.
Bildirimlerin icerigi hakkinda, hi¢bir sekilde aciklama yapila-
maz ve bilgi verilemez. Ayrica mal bildirimlerindeki bilgiler ve
kayitlar esas alinarak icerigi hakkinda yayinda bulunulamaz.

© Ancak, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu mal bildirimlerini gerekti-
ginde inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgi-
lerin dogrulugunun kontrolli amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar
(bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri
en ge¢ 30 (otuz) glin icinde Kurula vermekle ytkimltdurler.

4. Ceza Hiikiimleri

« Belirtilen stirelerde mal bildiriminde bulunmayana bildirimlerin verile-
cegi mercilerce ihtarda bulunulur. ihtarin kendisine tebliginden itibaren
30(otuz) guin icinde mazeretsiz olarak bildirimde bulunmayana 3(li¢)
aya kadar hapis cezasi verilir.

« Sorusturma ile ilgili olarak verilen suire zarfinda mal bildiriminde bu-
lunmayana 3(lc¢) aydan 1(bir) yila kadar hapis cezasi verilir.

« Mal bildiriminin muhtevasi hakkinda bilgi sizdiran sahis ti¢ aydan bir
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu fiilin basin yoluyla islenmesi
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halinde verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Kanunen daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde gercege aykiri
bildirimde bulunana 6(alt1) aydan 3(li¢) yila kadar hapis cezasi verilir.

Kanunun daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde haksiz mal edine-
ne 3(li¢) yildan 5(bes) yila kadar hapis ve bes milyon liradan on milyon
liraya kadar agir para cezasl verilir.

Haksiz edinilen mali kagiran veya gizleyene de ayni ceza verilir.

Haksiz edinilmis olan mallarin zoralimina hilkmolunur . Bu mallarin elde
edilememesi veya bir malin tiimuaniin haksiz mal edinme konusu teskil
etmemesi sebepleri ile zoralimin mimkin olmadigi hallerde haksiz
edinilen degere esit bedelinin hazineye 6denmesine karar verilir. Bu
bedel, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun Hikimlerine
gore tahsil olunur.

Gercege aykiri aciklama ve gercege aykiri bildirimde bulunma ile ceza-
landirlanlar; ceza siiresi kadar Kamu Hizmetlerinden yasaklama olur.

Haksiz mal edinme sucundan hiikiim giymis memurlarda miiebeten
Kamu Hizmetlerinden yasaklanma cezasi hiikmolunur.

5. Bu Kanunda Yazihi Suclar ile Bazi Suclardan Dolayr Sorusturma
Usulii

Bu Kanunda ve 18.6.1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununda yazili
suclarla, irtikap, risvet, basit ve nitelikli zimmet, gorev sirasinda veya
gorevinden dolayi kacakgilik, resmiihale ve alim ve satimlara fesat karis-
tirma, Devlet sirlarinin agiklanmasi veya aciklanmasina sebebiyet verme
suclarindan veya bu suclara istirak etmekten sanik olanlar hakkinda
2.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Yukaridaki fikra hlkm{ mistesarlar, valiler ve kaymakamlar hakkinda
uygulanamaz.

Gorevleri veya sifatlari sebebi ile 6zel sorusturma ve kovusturma usu-
[ine tabi olan saniklarla ilgili kanun hikamleri saklidir.

Yukaridaki maddede yazili suclarailiskin ihbarlar dogrudan Cumhuriyet
Bassavciliklarina yapilir. ihbar tizerine derhal bir ihbar tutanagi diizenle-
nir ve bir rnedi muhbire verilir. Acele ve gecikmesinde sakinca umulan
hallerde tutanak diizenlenmesi sonraya birakilabilir. Muhbirlerin kim-
likleri, rizalari olmadikca aciklanmaz. ihbar asilsiz ciktiginda aleyhine
takibat yapilanin istemi Gizerine muhbirin kimligi aciklanir.

Yukaridaki fikraya gore yapilan ihbar veya takipsizlik karari ve iddianame
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Cumbhuriyet bassavciliginca, Maliye Bakanhgi Bas Hukuk Misavirligi ve
Muhakemat Genel Midurligu ile varsa diger ilgili kamu kurum veya
kurulusglarina bildirilir. Hazine avukatinin yazili basvuruda bulunmasi
halinde Maliye Bakanhgi, basvuru tarihinde mudahil sifatini kazanir.

« Busuglardan dolay1 mifettis ve muhakkikler de sorusturma neticesinde
delil veya emare elde ettikleri takdirde, isi yetkili ve gorevli Cumhuriyet
Bagsavciligina ihbar ve evraki tevdi ederler. Cumhuriyet Bagsavciligi mu-
fettis ve muhakkikler tarafindan kendisine tevdiine llizum gorilmedigi
halde dahi evrakin taalluk ettigi is hakkinda sorusturma yapmak tizere
gerekce gostererek evraki ait oldugu merciden isteyebilir.

« Bu Kanunda belirtilen suglardan dolayi delil veya emare elde eden
mifettis ve muhakkikler durumu yetkili ve gorevli Cumhuriyet
Bassavciligina ihbar ve evraki tevdi etmedikleri takdirde bunlar hak-
kinda da yapilacak takibattan dolayi Memurin Muhakemati Hakkinda
Kanunu Muvakkat Hikimleri uygulanmaz.

- ihbar konusu miisnet suc hakkinda dava acilincaya kadar bilgi vermek
ve yayin yapmak yasaktir.

+  Cumhuriyet Savcisi bu kanundaki suclarin islendigini 6grendiginde sa-
niklar hakkinda dogrudan dogruya ve bizzat sorusturmaya baslamakla
beraber durumu atamaya yetkili amirine veya ilgili maddede sayilan
mercilere bildirir.

«  Cumbhuriyet Savcisi sorusturmaya basladiginda ihbari dogrulayan
emareler buldugu takdirde saniktan, haksiz edinilen malin kacirildigi
yolunda delil ve emare elde edildigi takdirde sanigin ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari ile gelini ve damadindan mal bildiriminde
bulunmalariniister. Bu istemin sanida ve diger ilgililere ulastigi tarihten
itibaren yedi giin icinde Cumhuriyet Savcisina mal bildiriminin verilmesi
zorunludur. Sorusturmanin mifettis veya muhakkik tarafindan yapil-
masl halinde miifettis veya muhakkik de saniktan ve yukarida sayilan
ilgililerden mal bildirimi isteminde bulunurlar. Bu istemin sanik ve ilgili-
lere ulastigi tarihten itibaren yedi giin icinde mufettis veya muhakkike
mal bildiriminin verilmesi keza zorunludur.

« Cumhuriyet Savcisi, kamu davasi agilmadan 6nce haksiz edinildigi
yolunda delil veya emare elde edilen para veya mal ile ilgili tedbirin
alinmasini gorevli mahkemeden veya para veya malin bulundugu yer
hukuk mahkemesinden isteyebilir.

- Ozel kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunsa bile ilgili gercek veya tiizel
kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari; bu Kanuna gore takip, sorustur-
ma ve kovusturmaya yetkili kisi, Maliye Bakanhgi Bas Hukuk Musavirligi
ve Muhakemat Genel Miduirligul veya temsilcisi ve bu Kanundaki diger
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mercilerce istenen bilgileri gecikmeksizin makul stirede eksiksiz vermek
zorundadir. Aksine davranan kisiler hakkinda bir yildan Ug yila kadar
hapis cezasi verilir. Bu ceza, para cezasina veya tedbirlerden birine
cevrilemez ve ertelenemez.

« *Mal bildiriminin sekli, diizenlenis bicimi, sayisi, neleri kapsayacagi ve
merciine nasil ulastirilacagi hususlari ile Kanunun uygulanmasi bakimin-
dan gerekli goriilecek diger konular, Cumhurbaskani tarafindan cika-
nlacak bir yonetmelikle diizenlenir ve bu yonetmelik Resmi Gazete'de
yayimlanir.

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU e



GOREVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI) www.sagliksen.org.tr

B- BiLGi TARAMASI

1. 3628 sayiliMal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu’'na gore Secimle gelinen gorevlerde, ne kadar
siire icerisinde mal bildirimlerinin verilmesi zorunludur?
A) Secimin kesinlesmesi tarihini izleyen iki ay icinde
B) Secimin kesinlesmesi tarihini izleyen (¢ ay icinde
C) Secimin kesinlesmesi tarihini izleyen bir ay icinde
D) Secimin kesinlesmesi tarihinden 45 giin sonar

E) Secimin kesinlesmesi tarihinden 30 giin sonra

2. Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore mal varliginda onemli bir degisiklik
olan 6gretmenin, en fazla kac ay icerisinde mal bildiriminde
bulunmasi gerekir?

A) 1 B) 2 o 3
D) 4 E) 5

3. 3. Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore Devlet memurlari bildirimlerini, sonu
hangi rakamlarla biten yillarda yenilerler?

A) 0-1 B) 0-2 a1-3
D) 1-4 E) 0-5
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4. 3628 sayiliMalBildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore mal bildirimlerinin verilecegi merciler
ileilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Noterler icin Adalet Bakanhg:

B) il genel meclis iiyeleri icin belediye baskanlari

C) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel icin 6zlik
isleriyle ilgili sicil ve belge raporlarinin bulundugu makam veya
merci

D) Kooperatifler ve birliklerin baskanlari, yonetim kurulu tyeleri ve
genel muddrleri icin kooperatiflerin ve birliklerin denetimlerinin
yapildigi kuruluslar

E) Turk Hava Kurumu ile Turkiye Kizilay Derneginde goérev alanlar
icin kurum ve dernek genel baskanlig,

5. 3628sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore, mal bildiriminin verilme zamani ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Mal varhiginda 6nemli bir degisiklik oldugunda iki ay icinde
verilmesi zorunludur.

B) Cumhurbaskani Yardimcisi olarak atanmalarda, atamayi izleyen
iki ay icinde verilmesi zorunludur.

C) Gorevin sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen on bes glin
icinde verilmesi zorunludur.

D) Bakan olarak atanmalarda, atamayi izleyen Ug ay icinde

E) Bu Kanun kapsamindaki goreve atanmada, goreve giris icin
gerekli belgelerle verilmesi zorunludur.
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. Isci Niteligi Tastyan Kamu Gorevlileri
Il. Kamu yararina sayilan dernek yonetici ve deneticileri
Il ihtiyar heyeti tiyeler

IV. Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu
Uyeleri

6. 3628sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore yukaridakilerden hangileri mal
bildiriminde bulunmak zorunda degildirler?

A) 1-11 B) II-1I-1V Q I-l-1v
D) -1V E) I-II

7. 3628sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’'na sorusturma ile ilgili olarak verilen siire
zarfinda mal bildiriminde bulunmayana ne tiir ceza verilir?

A) Uc aydan iki yila kadar hapis cezasi
B) Ucyildan bes yila kadar hapis cezasi
C) Altiaydan Uc yila kadar hapis cezasi
D) Uc aydan bir yila kadar hapis cezasi
E) Altiaydan bir yila kadar hapis cezasi

8. 3628sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore il Genel Meclisi liyeleri bildirimlerini
asagidaki mercilerden hangisine verirler?

A) Valilere
B) Adalet Bakanligina
Q) Icisleri Bakanligina
D) Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina

E) Hazine ve Maliye Bakanhgina
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9.

10.

11.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore Belediye Baskanlari mal bildiriminde
bulunacagi merci asagidakilerden hangisidir?

A) Cumhurbaskanhgi

B) il valilikleri

C) Hazine ve Maliye Bakanhgi

D) icisleri Bakanlig

E) Trkiye Belediyeler Birligi

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi mal
bildiriminde bulunmaz?

A) Gazetelerin fikra yazarlari

B) Yeminli mali musavirler

Q) Isci niteligi tastyan kamu gérevlileri

D) Kamu yararina sayilan dernek yoneticileri

E) il genel meclis tyeleri

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore mal bildiriminde bulunacaklarin, mal
bildiriminde bulunma zamani ile ilgili olarak asagidakilerden

hangisi yanhstir?
A) Cumhurbaskani Yardimcisi veya Bakan olarak atanmalarda
atamayi izleyen bir ay icinde verilmesi zorunludur.

B) Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay icinde
verilmesi zorunludur.

C) Gorevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde
verilmesi zorunludur.

D) Secimle gelinen gorevlerde secimin kesinlesmesi tarihini izleyen
bir ay icinde verilmesi zorunludur.

E) Yonetim ve denetim kurulu Gyelikleri ile komisyon Uyeliklerine
secim ve atamalarda goreve baslama tarihiniizleyen bir ay icinde,
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3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore, haksiz mal edinen sahislara hangi tiir
ceza verilir?

A) Uc aydan bir yila kadar hapis cezasi

B) Uc yildan bes yila kadar hapis cezasi

C) Altiaydan U¢ yila kadar hapis cezasi

D) Uc aydan iki yila kadar hapis cezasi

E) Altraydan iki yila kadar hapis cezasi

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore Yiiksek mahkemelerin daire bagkan ve
iiyeleri icin mal bildiriminde bulunacagi merci asagidakilerden
hangisidir?

A) Adalet Bakanhgi

B) Mahkeme Baskani

Q) Sayistay

D) icisleri Bakanlig

E) Cumhurbaskanlig

Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontroliiamaaiyla
ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil)
talep edilen bilgileri Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna kag giin
icinde vermekle yiikiimliidiirler?

A) 10 B) 15 Q0 30
D) 45 E) 60
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15. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore, Mal bildiriminin muhtevasi hakkinda
bilgi sizdiran sahislara hangi tiir ceza verilir?

A) Uc aydan bir yila kadar hapis cezasi
B) Uc yildan bes yila kadar hapis cezasi
C) Altiaydan U¢ yila kadar hapis cezasi
D) Uc aydan iki yila kadar hapis cezasi

E) Altiaydan iki yila kadar hapis cezasi

CEVAP ANAHTARI

1A 2)A 3)E 4)B 5)E 6)A 7)D 8)A
9)D 10)C 11)D 12)B 13)B 14)C 15)A
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C- BILGI ANALIZI

« Her tir secimle is basina gelen kamu gorevlileri ile Cumhurbaskani
Yardimcilari ve Bakanlar, mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar,
(Muhtarlar ve ihtiyar heyeti tyeleri harig)

- lsci niteligi tasiyan kamu gérevlileri mal bildiriminde bulunmazlar.

« Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige gére Maliye
ve Guimriik Bakanliginca yapllr.

Bu Kanun kapsamindaki gorevlere devam edenler, sonu (0) ve (5) ile
biten yillarin en geg¢ subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilerler.

« GOrevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde, bil-
dirim verilir
Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay icinde, bildirimde
bulunulur

« Yazili bildirim verilmedikce goreve atama yapilamaz.

«  Cumhurbaskani Yardimcisi veya Bakan olarak atanmalarda, atamayi
izleyen bir ay icinde, bildirimde bulunulur

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu mal bildirimlerini gerektiginde inceleme
yetkisine sahiptir.

+ Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili
kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen
bilgileri en ge¢ 30 (otuz) glin icinde Kurula vermekle yikimltdirler.

Belirtilen stirelerde mal bildiriminde bulunmayana bildirimlerin ve-
rilecegi mercilerce ihtarda bulunulur. ihtarin kendisine tebliginden
itibaren otuz glin icinde mazeretsiz olarak bildirimde bulunmayana
Uc aya kadar hapis cezasi verilir.

« Sorusturma ile ilgili olarak verilen siire zarfinda mal bildiriminde bu-
lunmayana Ug aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.

« Mal bildiriminin muhtevasi hakkinda bilgi sizdiran sahis ti¢ aydan bir
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu fiilin basin yoluyla islenmesi
halinde verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Kanunen daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde gercege aykiri
bildirimde bulunana alti aydan (¢ yila kadar hapis cezasi verilir.

+ Kanunun daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde haksiz mal edi-
nene (g yildan bes yila kadar hapis ve bes milyon liradan on milyon
liraya kadar agir para cezasi verilir.
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(663)

A- BILGi NOTLARI

Saglik Meslekleri Kurulunun gorevleri:

Yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda gords bildirmek.
Saglik mesleklerinin egitim mufredati hakkinda goris bildirmek.
Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek.

Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklari
egitimine tabi tutulmasina ve egitimlerin sliresine ve miifredatina karar
vermek.

Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar vermek.

Meslekten gecici veya sirekli men etmeye karar vermek.

D Meslekiyetersizlige iliskin inbar ve sikayetler Kurulca dogrudan
degerlendirmeye alinmaz.

D Bu ihbar ve sikayetler dncelikle denetim gérevlileri veya il ve
ilce saglik mudurliklerince incelemeye tabi tutulur.

D Yapilan inceleme neticesinde fiilin mesleki yeterlilik degerlen-
dirmesi yapilmasi veya mesleki mieyyide uygulanmasi ge-
rektirdiginin tespit edilmesi halinde kanaat raporunu iceren
inceleme dosyasi Kurula gonderilir.

O Ayrica fiil hakkinda adli kovusturma yapilmis ise, verilen karar-
lar da Kurula intikal ettirilir.

idari inceleme veya varsa adli kovusturma kapsaminda elde edilen
bilgi ve belgeler de degerlendirilerek, genel hiikiimler sakh kalmak
Uzere Kurulca;

Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve 6zensiz davranisla
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Oliime veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz gérildik-
leri alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmalarina karar verilir.

«  Bu egitim, yetersiz gorilen alanda teorik ve/veya pratik egitim ve/
veya baska bir saglik meslek mensubunun nezaret ve sorumlulugunda
meslek icrasi seklinde yaptirilabilir.

+ Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar egitim sonunda Kurulun belirleyecegi
teorik ve/veya uygulamali sinava tabi tutulur.

« Businavda basarili olanlar meslegini icraya devam eder; basarisiz olan-
lar meslek icrasindan men edilir.

+ Meslekten men edilenler, durumlarina gore Kurulca belirlenen egitime
devam ettirilerek veya egitime tabi tutulmadan yapilacak miteakip
sinavlarda basari gosterdigi takdirde meslek icra etme hakkini yeniden
kazanir.

 Hasta haklari uygulamalarina veya etik ilkelere aykiri davranisi sebebiyle
ikiden fazla yazili ikaz edilen veya ilgili mevzuatina gore disiplin cezasi
uygulanan saglik meslek mensubu, hasta haklari veya etik ilkeler egitim
programina tabi tutulur.

+ Meslekicrasi esnasinda sonucunu 6ngdrerek veya gorevinin gerekleri-
ne aykirt hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede olmayan engelliligine
sebebiyet verenlerin Ui¢ aydan bir yila kadar meslekten gegici men
edilmesine karar verilir.

« Bufiillerin bes yil icinde tekrari halinde verilecek cezalarda alt ve Ust
sinirlar iki kati olarak uygulanir.

« Meslekicrasi esnasinda sonucunu 6ngorerek veya gorevinin gerekleri-
ne aykir hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
veya gecikme gostererek bir kisinin agir engelliligine veya olimine
sebebiyet verenlerin bir yildan (¢ yila kadar meslekten gecici menine
karar verilir.

« Bu fiillerin bes yil icinde tekrar halinde meslekten stirekli men karari
verilir.

« Mesleginiicra etmesine mani ve iyilesmesi miimkiin olmayan akli, ruhi
ve bedenti hastaligi ortaya konulan saglik meslek mensuplari, Kurulun
karari ile meslegini icradan yasaklanabilir.

« Mesleki yetersizliginden dolay bir uzmanlik dalinda meslegini icra
edemeyecegdine karar verilen meslek mensuplarinin yetersizliginin ni-
teligine gore uzmanlk oncesi sahip oldugu saglk meslegini icra ede-
bilmelerine karar verilebilir.
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« Ayni olaydan dolayi ilgili hakkinda ceza takibatina veya disiplin so-
rusturmasina baslanmis olmasi bu maddeye gore islem yapilmasini
geciktirmez ve engellemez; ilgilinin mahk{m olmasi veya olmamasiile
disiplin cezasi verilmis veya verilmemis olmasi halleri, ayrica mesleki
mueyyide uygulanmasini etkilemez.

« Kanunla kurulmus meslek odalarinin ve birliklerinin kurulus kanunla-
rindaki disiplin hiikiimleri saklidir.

+ Ancak fiilin her iki kanuna gore de mieyyide gerektirmesi halinde bu
Kanun hikdmleri uygulanir.

« Meslekten gecici men edilmesine karar verilen Devlet memurlari, men
muddetince ayliksizizinli sayilir veya talepleri halinde ayni stireyle mes-
legiile iliskisi bulunmayan durumlarina uygun baska bir kadroya atanir.

« Sozlesmeli olanlarin s6zlesmeleri men miiddetince (icretsiz olarak
askiya alinir. Meslekten stirekli men edilmesine karar verilen Devlet
memurlari istekleri halinde, mesledi ile iliskisi bulunmayan durumlarina
uygun baska bir kadroya atanir, aksi halde gérevleri sona erer.

« Meslekten slirekli men edilmesine karar verilen so6zlesmeli personelin
sozlesmeleri sona erer.

+ Meslegini gecici olarak suirdliremeyeceklerin durumlari kayitlara islenir.

+ Meslekten suirekli men edilmesine karar verilenlerin veya mesleginiicra
etmekten yasaklananlarin diplomalari, uzmanlik veya meslek belgeleri
Bakanlikca iptal edilir ve sistemden kaydi silinir.

© Genel Mudiirliikte calisan memurlar ile sézlesmeli personel-
den, tasra teskilatinda gorev yapan tabipler icin en yliksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 400'Unu gec-
memek lizere ek 6deme yapilabilir.

© Ek 6demenin orant ile usil ve esaslari; gérev yapilan birim ve
is hacmi, gorevin 6nem ve glcligu, calisma siiresi, personelin
sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi gibi kriterler
ile personele aylik ve 6zlik haklari disinda ilgili mevzuatina
gore yapilan diger ilave 6demeler dikkate alinmak suretiyle
Hazine ve Maliye Bakanhginin uygun gorisi Uzerine Saglik
Bakanhginca belirlenir. Bu 6demelerden damga vergisi harig
herhangi bir vergi kesilmez.

Atama, personelin niteligi ve mali haklar

« Bakanlikta ekli (Il) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli
olarak personel istihdam edilir. Yeni agilacak hastaneler icin s6z konusu
cetveldeki bagshekim, baghekim yardimcisi, miidir ve midur yardimcisi
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pozisyonu sayilari, Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisu izerine
Bakanlik¢a %20’ye kadar artinlabilir.

« Bakanlik ve bagl kuruluslarindaki diger personel 657 sayili Kanun ve
4924 sayil Kanuna tabi olarak calisir.

«  Ekli (Il) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlardaki s6zlesmeli personelde,
en az lisans egitimi veren yuksekogretim kurumlarindan mezun olma
sartl ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
aranir.

« Egitim ve arastirma hastaneleri bashekiminin egitim gorevlisi tabip
veya tip alaninda dogent veya profesor unvanh tabip; diger hastane
bashekimlerinin uzman tabip veya tip, hukuk, kamu yonetimi, isletme,
saglk yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis
tabip; yliz yatagin altindaki hastanelerin ve 112 il ambulans servisi bas-
hekimlerinin tabip; agiz ve dis saghgui ile ilgili hastanelerde bashekimin
dis hekimi olmasi; bashekim yardimcilarinin ise tip, dis hekimligi veya
eczacilik 6grenimi almis olmasi veya lisansustil egitim yapmis olmalari
kaydiyla saglik bilimleri lisansiyeri olmasi gerekir.

+ Aciktan alinacak uzmanlarin Kamu Personeli Se¢me Sinavindan en az
yetmis puan almis olmalari sarttir. Uzmanlarin dagilimina ve ise alimina
iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

« Aciktan istihdam edilen uzmanlarin orani toplam uzman sayisinin y{iz-
de otuzunu gecemez.

« Ekli (Il) sayih cetvelde yer alan sozlesmeli personelle ilgili bu madde-
de belirtilen asgari sartlarin disinda Bakanlik¢a ilave nitelik ve sartlar
belirlenebilir.

- llgili birimlerin fonksiyonlar, rolleri ve hizmet ihtiyaclar dikkate alinarak
ekli (1) sayili cetvelde belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarinin
normlari Bakanlikca belirlenir.

« EKli (Il) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlardaki s6zlesmeli personelin
sozlesmeleri Bakan tarafindan imzalanir.

« Bakan, gerekli gordiigl hallerde s6zlesme imzalama yetkisini merkez
teskilati ile tasra teskilatindaki yoneticilere devredebilir.

«  Ekli (Il) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sézlesmeli personelin
sozlesmeleriiki yildan dort yila kadar yapilabilir ve stire sonunda tekrar
sozlesme imzalanabilir.

« Busekilde istihdam edilecek personelle yapilacak sézlesme ekinde ku-
rumsal hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek
hazirlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri belirtilir.
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« Sozlesme eki performans hedeflerindeki gerceklesmelere bagli olarak
stiresinden 6nce de s6zlesmeler sona erdirilebilir. Basarisizlik sebebiyle
il saglik miduarinin degismesi halinde basarisizliga sebebiyet veren
baskan ve yardimcilari ile ilge saglik muduirlerinin ve bashekimlerin
sozlesmeleri kendiliginden sona erer.

« Basansizlik sebebiyle bashekimlerin s6zlesmesinin sona erdirilmesi
halinde bashekim yardimcilari ile miidir ve yardimcilarinin s6zlesmeleri
de kendiliginden sona erer. Suirenin bitmesi veya herhangi bir sebeple
sozlesmenin sona ermesi halinde yeni sozlesmeler yapilincaya kadar
bu gorevler iki ayl gegmemek kaydiyla gegici siireli gorevlendirilenler
tarafindan yaratalar.

« Bashekimin degismesine bagli olarak s6zlesmesi sona eren personelle
yeniden s6zlesme yapilabilir.

« EKli (Il) sayih cetvelde belirtilen s6zlesmeli pozisyonlarda agiktan istih-
dam edilen personelin herhangi bir suretle sézlesmeleri sona erdiginde
ilisikleri kesilir ve sdzlesmeli calismalari, memurluk veya diger personel
istihdam sekillerinden birine gecis bakimindan kazanilmis hak teskil
etmez.

« Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden
uygun niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin mu-
vafakati ile ekli (Il) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda so6zlesmeli
statlide istihdam edilebilir.

+ Busekildeistihdam edilenler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. Bunlara
kurumlarinca pesin olarak 6denen ayliklar icin borg cikarilmaz ve s6z-
lesme Ucretleri takip eden aybasi itibariyla 6denmeye bagslanir. S6z ko-
nusu personel ayliksizizinli sayildiklar kadro unvanlari dikkate alinmak
suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin ()
bendine tabi olmaya devam ederler. ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde
gecirdikleri stireler dnceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli
kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang un-
surlarinin tespitinde dikkate alinir. Bu fikra kapsamina girenlerin ayliksiz
izinli sayildiklari stireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.
Yuksekogretim kurumlarinin 6gretim Uyesi kadrosunda bulunanlardan
sozlesmeli statlide istihdam edilenlerin so6zlesmeli olarak calistiklar
sureler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yliksekogretim kurumlari
disinda kullanilmasi ve diger 6zlik islemlerinde degerlendirilmesi ba-
kimindan ylksekodgretim kurumlarinda ge¢mis sayilir. S6zlesmesi her-
hangi bir surette sona eren personel, bir ay icinde kurumuna miracaati
halinde, kurumunca bir ay icinde kadrosuna atanir ve bu gorevlerde
gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir.
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«  Ekli (Il) sayil cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli istihdam edi-
lenlerden onikinci fikra kapsamina girmeyenler, sosyal glivenlik agisin-
dan 5510 sayilh Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kabul edilirler.

« EKli (Il) sayih cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen tavan Ulcret esas alinarak genel
bitceden ekli (Ill) sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak ticret
odenir.

« Ayrica bagis, faiz ve kira gelirleri hari¢ olmak Uzere doner sermaye ge-
lirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan oranlari gegmemek kaydiyla
ek 6deme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile usul ve
esaslari; personelin gorevi, egitim durumu, calisma sartlari ve calisma
sureleri, hizmete katkisi, performansi ve calisti§i hastanenin grubu gibi
unsurlar esas alinarak Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gorist
lizerine Bakanlikca belirlenir.

« EKli (I) sayili cetvelde belirtilen sézlesmeli personele yapilacak ek 6de-
meler, calismayi takip eden ayin basinda yapilir. Sézlesmeli personele
yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz
ve sozlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

« Sozlesmeli personel; kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya
0zel herhangi bir mlessesede maasli, tcretli veya sozlesmeli olarak
gorev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657
saylli Kanunda Devlet memurlari icin yasaklanmis bulunan eylemlerde
bulunamaz.

« Sozlesmeli personelin haftalik calisma stiresi emsali Devlet memurlari
ile aynidir.

« Sozlesmeli personel olarak gorev yapanlar, ihtiya¢ halinde Bakanligin
ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda daire baskani ve daha Ust
yonetici kadrolaryla Turkiye Saglik Enstitlileri Bagkanliginin Baskan,
Baskan Yardimcisi, Enstitli Baskani ve Genel Sekreter unvanli kadrolarin-
da sureli olarak gorevlendirilebilir ve bu husus sozlesmelerde belirtilir.

« Sozlesmeli personelin izinleri ve sosyal glivenlik agisindan 5510 sayil
Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
girenlerin is sonu tazminati hususlarinda 657 sayil Kanunun 4 (inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gore istihdam edilen s6zles-
meli personele iliskin hikimler uygulanir. S6z konusu personel icin
issizlik sigortasi primi 6denmez.

« Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile calisma usul ve
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esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gorevlerde bu-
lunanlara memurlarin disiplin amirligi yetkisi verilebilir.

Devlet hizmeti yukimliligind yapmakta olan personel, atanmis ol-
dugu saglik kurumunda bu madde kapsaminda s6zlesmeli personel
olarak calistinlabilir. Ancak il merkezindeki saglik kurumlarina atanmis
olan Devlet hizmeti yukiumluleri il saglik mudurlugiindeki sozlesmeli
pozisyonlarinda calistirilabilir. Bu personelin sozlesmeli olarak gegen
sureleri Devlet hizmeti yukumluliglinden sayilir.

4924 sayili Kanun hikimleri cercevesinde s6zlesmeli olarak calisan
tabipler ihtiyac halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak
kaydiyla, ekli (Il) sayil cetvelde sayilan bashekim ve bashekim yardim-
caist veya lizumu halinde ilcelerde ilge saglik midirl pozisyonlarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere bu goérevlerinden
dolayi ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

Sozlesmeli uzman calistiriimasi

Bakanlik ve bagl kuruluslarinda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli
bir isin yapilmasi veya proje hazirlanmasi veya yUritilmesiicin 657 sayili
Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki
hikidmlerine bagli olmaksizin proje stiresince ve her halde (¢ yila kadar
sozlesme ile yerli ve yabanci uzman calistirilabilir.

Bu sekilde calistirilacak personel sayisi yiizelliyi gecemez ve bunlarin
Bakanlik ve bagh kuruluslarina dagilimi Bakan tarafindan belirlenir.

Sozlesmeli olarak calistirilacaklara 6denecek ticret 657 sayil Kanunun
4 Uncl maddesinin (B) fikrasina gore calistirilanlar icin uygulanmakta
olan s6zlesme Ucreti tavaninin bes katini gecemez.

Bu personel, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Bu suretle calistirilacak uzmanlarin nitelikleri, alinma usali ve s6zlesme
Ucretlerinin tespiti ile s6zlesme usl ve esaslari Bakanlik ve Hazine ve
Maliye Bakanliginca mustereken belirlenir.

Sozlesmeli saglik personeli istihdami

Bakanlik ve bagli kuruluslari, merkez teskilatlari hari¢ olmak Uzere ve
oncelikle personel istihdaminda gliclik cekilen yerlerde, 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 4 (incti maddesinin (B) fikrasi uyarinca
ilgili mevzuati geregi kura ile atamasi dngorilenler disinda 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize
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edilmis pozisyonlarda bu maddede 6ngorilen sartlarla s6zlesmeli per-
sonel istihdam edebilir.

«  Bukapsamdaki sozlesmeli saglik personeli Kamu Personel Segme Sinavi
(KPSS) sonucuna gére Bakanlik ve bagli kuruluslarina Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan yapilacak yerles-
tirme ile atanabilecegi gibi pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore KPSS
puani esas alinarak Bakanlik tarafindan yapilacak s6zlii sinavla da atama
yapilabilir.

« Bu madde uyarinca atanan s6zlesmeli saglik personeli lc¢ yil slireyle
baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagl yer degistirme-
lerde bu madde uyarinca istihdam edilen personelin esi bu personele
tabidir. Ancak sozlesmeli saglik personelinin bulundugu ilde bir yil
gOrev yapmasi ve vizeli pozisyon bulunmasi durumunda; eslerin her
ikisinin de Bakanlik ve bagl kuruluslarinda sézlesmeli veya eslerden
birinin sozlesmeli, digerinin Bakanlk ve bagh kuruluslarinda veya diger
bir kamu kurum veya kurulusunda kadrolu stattide istihdam ediliyor
olmasi halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla oldugu yere atamalarn
yapilabilir.

« Sozlesmeli saglik personelinden (g yillik calisma siiresini tamamla-
yanlar talepleri halinde bulunduklar yerde 657 sayili Kanunun 4 Uinci
maddesinin (A) bendi kapsamindaki kadrolara atanir. Bu kadrolara
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda
adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

«  Bumadde hiikiimlerine gore kadrolara atananlarin, 657 sayili Kanunun
4 Gncl maddesinin (B) bendi uyarinca sézlesmeli pozisyonlarda gegir-
dikleri hizmet sureleri, dgrenim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademe-
lerinin tespitinde degerlendirilir.

«  Bumadde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati
o0denmez. Bu personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis sireleri
haric, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ve ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimleri uyarinca 6de-
necek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinir.

« Bumadde cercevesinde sézlesmeli personelin atanacagi memur kad-
rolari, 190 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye ekli cetvellerde yer
alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edi-
lerek ilgisine gore Bakanlik veya bagli kuruluslarinin 190 sayili Kanun
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Hikminde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bolimlerine eklenmis
ve kadrolara atananlarin pozisyonlari bagka bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar;
unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle
atama tarihinden itibaren iki ay icinde Hazine ve Maliye Bakanlgi ve
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Bu madde kapsaminda s6zlesmeli saglik personeli pozisyonlarina ya-
pilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla gecerlilik kazanir. S6zlesme,
imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

Yurt disi saglik hizmet birimleri

Bakanlik ve bagl kuruluslari insani ve teknik yardim amaciyla yurt di-
sinda gecici saglk hizmet birimleri kurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve
islettirebilir; bu amacla ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari,
finans ve yardim kuruluslari ile isbirligi ve ortak calisma yapabilir, insan
ve mali kaynaklari ile destek saglayabilir.

Bu amacla gorevlendirilen personele yurt disindaki gorevleri stiresince
glndelik verilmez ve gittikleri Glkelerde suirekli gérevle bulunan ve
dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memur-
larina 6denmekte olan yurt disi ayligini gegmemek lizere unvanlari iti-
bariyla Cumhurbaskani kararyla belirlenen tutarda aylik 6deme yapllir.
Ayrica, bu personel doner sermaye ek 6demesi dahil her tiirlii mali ve
sosyal haklardan faydalanmaya devam eder. Bu amacla gérevlendirilen
personelden Devlet hizmeti ylkimluligi bulunanlarin yurt disindaki
gorevlerde gecen sireleri Devlet hizmeti yikimlaliginden sayilr.

Bakanlik, yurt disinda saglik hizmeti sunmak amaciyla saglik hizmet
birimleri kurabilir ve isletebilir. Bu amacla ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslari, finans ve yardim kuruluslari ile isbirligi ve ortak
calisma yapabilir. Bu kapsamdaki saglik hizmet birimlerinin kurulusu,
isleyisi, personel istihdami ve bunlara mali ve sosyal hak kapsaminda
yapilacak 6demeler ile diger mali ve idari hususlar Cumhurbaskaninca
belirlenir.

Hukuki yardim

Bakanlik ve bagli kuruluslarinda; saglik hizmeti sunumu sirasinda veya
bu gorevlerden dolayi personele karsi islenen suclar sebebiyle ceza hu-
kuku kapsaminda ytiriitilmekte olan islemler ve davalarda personelin
talebi lizerine Bakanlik ve bagl kuruluslarinca hukuki yardim yapilir.
Bakanlik ve bagh kuruluslar merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye
teskilati kadrolarinda bulunan hukuk birimi amirleri, hukuk musavirleri
ve avukatlar, ayrica vekaletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil
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sifati ile temsil eder. Bu yardimin usdl ve esaslari Bakanlikca belirlenir.

Devlet ve vakif tiniversitelerine ait birimlerde gorevli saglik calisanlarina
da birinci fikra gercevesinde ilgili Giniversite tarafindan hukuki yardim
yapilir. Bu yardimin usul ve esaslar Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Uzmanlhk egitimi yaptirilmasi

Bakanlik veya bagh kuruluslarinin kadrolarinda tipta ve dis hekimli-
ginde uzmanlik mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda
uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yaptirilabilir. Bu sekilde
egitim yapmak isteyenler, doner sermaye ek 6demesi hari¢ her tirli
mali ve sosyal haklari Bakanlk veya bagl kuruluslar tarafindan karsi-
lanmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslarda gorevlendirilebilir. Bunlar,
egitimlerini tamamladiklarinda goérevlendirme siiresi kadar Bakanlk
veya baglh kuruluslarinda hizmet yapmakla ytuktumlddyir.

ilgililerin uzmanlik egitiminde basarisizligi veya kendi istekleri ile uz-
manlik egitimini birakmalari durumunda ise, gérevlendirme stiresi ka-
dar Bakanliga hizmet yapmalari zorunludur.

Uluslararasi saglik hizmetleri alaninda tlkemizde sunulan hizmetlerin
tanitimini yapmak, kamu ve 6zel sektoriin saglik turizmine yonelik
faaliyetlerini desteklemek ve koordine etmek, uluslararasi saglik hiz-
metlerine iliskin politika ve stratejiler ile hizmet sunum standartlar
ve akreditasyon kriterleri konusunda Bakanliga 6nerilerde bulunmak
tUzere Uluslararasi Saglik Hizmetleri unvani ile bir anonim sirket (USHAS)
kurulmustur. USHAS'In ilgili oldugu bakanlik Saglik Bakanhgidir.
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(1) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVAN VE SAYILARI

iL SAGLIK MUDURU 81
ILCE SAGLIK MUDURU 700
BASKAN 400
BASKAN YARDIMCISI 600
BASHEKIM 850
BASHEKIM YARDIMCISI 2.000
MUDUR 1.600
MUDUR YARDIMCISI 2.000
UZMAN* 1.600
TOPLAM 9.831

Uzman personel: il saglik miidiirliiklerinde, belirlenen alan ve vasiflarda
ozel bir meslek bilgisi, tecriibe veya ihtisasini gerektiren hizmetlerde
sozlesmeli personel pozisyonuna bagl olarak istihdam edilen personeli

ifade eder.
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(111) SAYILI CETVEL

SOZLESME UCRETi CETVELI

il Saglhik Miidiirii

a) Profesor, Docent, E§itim Gorevlisi 250 500

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400

c) Hekim 200 300
Baskan

a) Profesor, Docent, Egitim Gorevlisi 200 500

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400

¢) Diger 200 300
Baskan Yardimcisi

a) Profesor, Docent, Egitim Gorevlisi 150 500

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 400

c) Diger 150 300
ilce Saglik Mud(irii

a) Profesor, Docent ve Egitim Gorevlisi 150 400

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 300

c) Pratisyen Hekim 150 200
Uzman 100 125
Bashekim

a) Profesor, Docent ve EGitim Gorevlisi Hekim 150 600

b) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi, Hekim ve Dis Hekimi* 150 450

¢) Hekim, Dis Hekimi 150 200

Bashekim Yardimcisi

a) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi, Hekim* 150 270

b) Hekim, Dis Hekimi, Eczaci 150 180

¢) Lisansusti egitim yapmis saglik bilimleri lisansiyerleri 100 125
Mudar 100 125
Muddr Yardimcisi 75 75

(*) Tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi,
isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yliksek lisans veya doktora
egitimi almis tabip.
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B- BiLGi TARAMASI

1. Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, “saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirleme”
gorevi asagidakilerden hangisine aittir?

A) Saglk Meslekleri Kurulu

B) Tipta Uzmanlk Kurulu

Q) Teftis Kurulu

D) Hukuk Hizmetleri Genel Muduarligu
E) Saglik ve Gida Politikalar Kurulu

I. Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar
vermek

Il. Meslekten gecici veya surekli men etmeye karar vermek
lll. Yeni bir saghk mesleginin veya dalinin ihdasinda goris bildirmek
IV. Saglhk mesleklerinin egitim mufredati hakkinda goris bildirmek

V. Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta
haklar egitimine tabi tutulmasina ve egitimlerin suresine ve
mifredatina karar vermek

2. Yukarida verilenlerden hangisi veya hangileri Saglik Meslekleri
Kurulunun gorevlerindendir?
A) Yalniz|
B) Ivell
Q)
D) I-lI-ll ve IV
E) I-I--IV ve V

-l ve Il
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3. Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, Saglik Meslekleri Kuruluna gelen mesleki
yetersizlige yonelik sikayet iizerine Kurul tarafindan oncelikli
olarak asagidakilerden hangisi yapilir?

A) Sikayet Kurulca dogrudan degerlendirilerek karar verilir

B) Sikayetin oncelikle denetim gorevlileri veya il ve ilce saghk
mudurliklerince incelemeye tabi tutulmasi saglanir

Q) Sikayetle ilgili inceleme o6ncelikle Kurul Gyeleri tarafindan
yapihrak karar verilir

D) Sikayetle ilgili agilan adli davanin sonucuna gore islem yapilir

E) Sikayetle ilgili Hukuk Hizmetleri Genel Midurliguntn gorisiine
gore islem yapilir

4, SaghkAlaninda BaziDiizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, saglik meslek mensubunun meslek icrasi
esnasinda sonucunu 6ngorerek bir kisinin agir derecede olmayan
engelliligine sebebiyet vermesi ve bu fiili ilk defa islemis
olmasi halinde uygulanmasi gereken yaptirim asagidakilerden
hangisidir?

A) Bir yildan (¢ yila kadar meslekten gecici menine karar verilir

B) Uc aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine karar
verilir

C) Meslekten surekli men karari verilir
D) Mesleki mieyyide uygulanmaz

E) Hasta haklar egitim programina tabi tutulur
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5. Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, mesleginde yetersizligi tespit edilen saghk
meslek mensubu hakkinda Saglik Meslekleri Kurulunca asagidaki
kararlardan hangisi verilir?

A) Bir yildan (¢ yila kadar meslekten gecici menine karar verilir
B) Mueyyide uygulanmaz

C) Yetersiz goruldikleri alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi
tutulmalarina karar verilir

D) Etik ilkeler egitim programina tabi tutulur

E) Hasta haklar egitim programina tabi tutulur

6. Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore, dikkatsiz ve 6zensiz davranisla 6liime veya
viicut fonksiyon kaybina sebep olan saglik meslek mensubu
hakkinda uygulanmasi gereken yaptirim asagidakilerden
hangisidir?

A) Uc aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine karar
verilir

B) Biryildan Ug yila kadar meslekten gecici menine karar verilir

C) Bes yil meslekten gecici men edilmesine karar verilir

D) Yetersiz gorildikleri alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi
tutulur

E) Hasta haklar egitim programina tabi tutulur
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7. Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, etik ilkelere aykiri davranisi sebebiyle ikiden
fazla yaziliikaz edilen saglik meslek mensubu hakkinda asagidaki
yaptinmlardan hangisi Saglik Meslekleri Kurulunca uygulanir?

A) Meslekten strekli men karari verilir

B) Uc aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine karar
verilir

C) Bir ay meslekten gecici men karari verilir

D) Etik ilkeler egitim programina tabi tutulur

E) Herhangi bir islem yapilmaz

Meslek icrasi esnasinda gorevinin gereklerine aykiri hareket
ederek bir kisinin agir derecede olmayan engelliligine sebebiyet
verenlerin Uig aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine
karar verilir. Bu fiillerin ......... yil icinde tekrari halinde verilecek
cezalarda alt ve Ust sinirlar veeeeeese kati olarak uygulanir.”

8. Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, yukarida bos birakilan yerlere asagidaki
seceneklerde verilenlerden hangisi sirasiyla getirilirse dogru

olur?

A) Bes - iki
B) Bir - l¢

Q) ki

D) Uc- ¢

E) Dort - iki
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9.

10.

11.

Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, meslek icrasi esnasinda gorevinin gereklerini
yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kiginin éliimiine
sebebiyet veren saglik meslek mensubunun bu fiili ilk defa islemis
olmasi halinde uygulanmasi gereken yaptirim asagidakilerden
hangisidir?

A) Uc aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine karar
verilir

B) Meslekten strekli men karari verilir

C) On yil meslekten men edilir

D) Bir yildan Ug yila kadar meslekten gegici menine karar verilir

E) Bes yil meslekten gecici men karari verilir

Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, Saghk Baknligi kurum ve kuruluslarina
aciktan alinacak uzmanlarin Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan
en az ka¢ puan almis olmalari sarti aranir?

Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, aciktan istihdam edilen uzmanlarin orani
toplam uzman sayisinin yiizde ka¢imi gecemez?
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12. Saghik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, atanan s6zlesmeli saglik personelinin kag
yil siireyle baska bir yere atamasi yapilamaz?

>

)2
)
)

=]

3
4
)5
E)6

O N

13. Saghlik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, Genel Miidiirliikte calisan memurlar ile
sozlesmeli personelden, tagra teskilatinda gorev yapan tabipler
icin en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
kacini gecmemek lizere ek 6deme yapilabilir?

14. Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore, Bakanlik ve bagl kuruluslarinda 6zel bilgi
ve ihtisas gerektiren nitelikli bir isin yapilmasi veya proje
hazirlanmasini gerektiren islerde 657 sayili Kanun ve diger
kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasi hakkindaki
hiikiimlerine bagl olmaksizin proje siiresince ¢alistiriimasi
gereken sozlesmesi personel sayisi en fazla kac olabilir?

A) 50 B) 100 C) 150
D) 200 E) 300
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I.  Mesleki yeterlilik egitimine tabi tutmak
Il. Yetersiz gorilen alanda teorik veya pratik egitim yaptirmak

lll. Yetersiz gorilen alanda baska bir saglik meslek mensubunun
nezaret ve sorumlulugunda meslek icrasi yaptirmak

IV. Hasta haklari veya etik ilkeler egitim programina tabi tutmak

V. Sucun sekli ve agirhgina goére meslekten gecici men edilmesine
karar vermek

15. Saghik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore, saglik meslek mensubuna yukaridaki
yaptirim tiirlerinden hangisi veya hangileri Saghk Meslekleri
Kurulu tarafindan uygulanabilir?

A) Yalniz|
B) Ivell
Q)
D) il ve IV

E) I-I-NI-IV veV

-l ve Il

CEVAP ANAHTARI

1A 2)E 3)B 4)B 5)C 6)D 7)D 8A 9)D 10)D
1A 12)B 13)E 14)C 15)E
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C- BILGI ANALIZI

Saghk Meslekleri Kurulunun gorevleri:

Yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda gorus bildirmek.
Saglik mesleklerinin egitim mufredati hakkinda gorus bildirmek.
Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek.

Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta hak-
lar egitimine tabi tutulmasina ve egitimlerin slresine ve mifredatina
karar vermek.

Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar
vermek.

Meslekten gecici veya surekli men etmeye karar vermek.
Saglik Meslek Kuruluna gelen mesleki yetersizlige iliskin ihbar ve
sikayetler:

O Kurulca dogrudan degerlendirmeye alinmaz.

D Bu ihbar ve sikayetler dncelikle denetim gorevlileri veya il ve
ilce saglik madurliklerince incelemeye tabi tutulur.

Kurulca;

Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve 6zensiz dav-
ranisla 6lime veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz
gorildikleri alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmalarina karar
verilir.

Bu egitim, yetersiz gorilen alanda teorik ve/veya pratik egitim ve/
veya baska bir saglik meslek mensubunun nezaret ve sorumlulugunda
meslek icrasi seklinde yaptirilabilir.

Hasta haklari uygulamalarina veya etik ilkelere aykiri davranisi sebebiyle
ikiden fazla yazil ikaz edilen veya ilgili mevzuatina gore disiplin cezasi
uygulanan saglik meslek mensubu, hasta haklari veya etik ilkeler egitim
programina tabi tutulur.

Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngorerek veya gorevinin gerekleri-
ne aykiri hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede olmayan engelliligine
sebebiyet verenlerin lig aydan bir yila kadar meslekten gegici men edil-
mesine karar verilir. Bu fiillerin bes yil icinde tekrar halinde verilecek
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cezalarda alt ve Ust sinirlar iki kati olarak uygulanir.

+ Meslekicrasi esnasinda sonucunu 6ngdrerek veya gorevinin gerekleri-
ne aykirt hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
veya gecikme gostererek bir kisinin agir engelliligine veya 6limine
sebebiyet verenlerin bir yildan U yila kadar meslekten gecici menine
karar verilir. Bu fiillerin bes yil icinde tekrari halinde meslekten sirekli
men karari verilir.
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RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

A- BILGi NOTLARI

« Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine kadar olan siireci
ifade eder.

« Muhataba gonderilmek lzere fiziksel ortamda hazirlanan belgeler,
parafli niishasi hazirlayan idarede kalacak sekilde en az iki nlisha
diizenlenir.

« Belgelerin A4 (210x297 mm) boyutundaki kagida cikti alinacak sekilde
hazirlanmasi esastir.

- Ust yazilarda kagidin bir yiizii kullanilir. Ancak (st yazinin ekleri icin
kagidin her iki yluzi de kullanilabilir.

Yazi tipi ve harf biiyiikliigii

+ Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde “Times New Roman” veya
“Arial” yazi tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf by klGginin Times
New Roman icin 12 punto, Arial icin 11 punto olmasi esastir. Ancak ge-
rekli hallerde metinde harf blykligu 9 puntoya, iletisim bilgilerinin
yaziminda ise 8 puntoya kadar dusurilebilir. Farkl form, format veya
ebatlarda hazirlanan rapor, analiz ve benzeri metinlerde farkli yazi tipi
ve harf buyukliga kullanilabilir.

« Metinicinde yeralan alintilar tirnak icinde ve egik (italik) olarak yazilabilir.

Belgenin Boliimleri

+ Yazi alani: Belgenin yazi alani sayfanin Ust, alt, sol ve sag kenarindan
2,5 cm bosluk birakilarak diizenlenir.

- Bashk: Baslik (antet), belgeyi gonderen idarenin adinin belirtildigi
bolimdr.

v Baslik, belgenin yazi alaninin Gist kismina ortalanarak yazilir. ilk satira
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“T.C." kisaltmasi, ikinci satira idarenin adi biyuk harflerle, Gictincii sa-
tira birimin adu ilk harfleri bayuk digerleri kiictik harflerle ortalanarak
yazilir. Ancak, bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisaltmasi,
ikinci satira bagh veya ilgili olunan bakanlgin adi biyuk harflerle,
Uclincl satira idarenin adiilk harfleri biyuk digerleri klictik harflerle
ve dordiinci satira da birimin adi ilk harfleri bly(k digerleri kiigtik
harflerle ortalanarak yazilabilir (Ornek 1).

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Teftis Kurulu Baskanhgi

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii
Hukuk ve Mevzuat Dairesi Baskanhgi

Bolge mudirliklerinde hangi bélge teskilati oldugu yazilir (Ornek 1).

T.C.
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
4, Bolge Midiirliigii

Dogrudan merkezi tegkilata bagli tagra birimlerinde baslikta merkezi
teskilat ve tasra teskilati adlarina yer verilir (Ornek 1).

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI Diyarbakir Vergi Dairesi Bagkanhg:

Sayi
v “Sayr” sirasiyla; DETSIS'te belirtilen Tiirkive Cumhuriyeti Devlet
Teskilatt Numarasi, standart dosya plani kodu ile belge kayit nu-

marasindan olusur ve bunlarin arasina kisa cizgi isareti (-) konulur
(Ornek 2).

D Sayi: 69471265-902-00536/3678
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© Turkiye Cumhuriyeti Standart Dosya Belge Kayit
© Devlet Teskilati Numarasi Plani Kodu Numarasi

v “Sayr:” yan baslidi, basligin son satirindan itibaren iki satir bosluk
birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak yazilir (Ornek 2).

v Belgede hem birim evrak bolimi hem de genel evrak bolimi
tarafindan erilen kayit numarasi bulunmasi halinde araya egik ¢izgi
isareti (/) konulur. Bu belgeler icin belge kayit numarasi olarak genel
evrak bolimda tarafindan verilen kayit numarasi dikkate alinir.

v Elektronik ortamda glivenli elektronik imza ile hazirlanan belgelerin
kayit numarasi, basina “E.” ibaresi konularak yazilir (Ornek: 69471265-
902-E.4752). Bu belgelerde sayi bilgisine belge Ustverisinde veya
belge lizerinde yer verilir.

Tarih: Tarih, fiziksel ortamda belgeye ilgili birimden sayi verildigi za-

mani belirtir.

v’ Fiziksel ortamda hazirlanan belgelerde tarih, sayi ile ayni satirda
olmak iizere yazi alaninin en sagdinda yer alir (Ornek 2). Tutanak,
rapor, teblig-tebelltig belgesi ve benzeri belgelerde ise tarih, metnin
bitiminde yer alabilir.

D Sayi: 69471265-902-00536/3678 23.10.2014

v’ Tarih; gun, ay ve yil olarak rakamla yazilir. Ay ve giin iki haneli, yil
ise dort haneli olarak diizenlenir (Ornek: 01.09.2014, 04/09/2014).
Ay adlari, harfle de yazilabilir. Bu durumda gin, ay ve yil arasina
herhangi bir isaret konulmaz (Ornek: 10 Ekim 2014, 09 OCAK 2014).

v Elektronik ortamda glivenli elektronik imza ile hazirlanan belgelerde
tarih bilgisine belge Ustverisinde veya belge Uzerinde yer verilir.
Belge lzerinde bulunan glivenli elektronik imzalarin uzun vadeli
dogrulamaya imkan verecek nitelikte olmasi ve bu imzalarda zaman
damgasi bulunmasi zorunludur. Belgenin en son yetkili tarafindan
guvenli elektronik imza ile imzalandigi zamani gésteren zaman
damgasindaki tarih bilgisi belge tarihi olarak esas alinir.

Konu

v “Konu:” yan bashgi, “Sayr:” yan bashidinin bir alt satirina yazilr.
Belgenin konusu, yazi alaninin dikey orta hizasini gegmeyecek bi-
cimde kelimelerin bas harfleri bliylik olarak ve sonuna herhangi
bir noktalama isareti konulmaksizin yazilir (Ornek 2). Konu bir satiri
gecerse ikinci satir “Konu:” yan bashginin alti bos birakilarak yazilir.

O Sayl1:69471265-902-00536/3678
O Konu : Personel Alimi

Muhatap: Belgenin gonderildigi idareyi ya da kisiyi belirtir. Bu bélim
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konunun son satirindan itibaren, belgenin uzunluguna gore iki ila dort
satir bosluk birakilarak ve sayfa ortalanarak yazilir.

v Muhatabin idare ya da 6zel hukuk tlzel kisisi olmasi durumunda adi
biyiik harflerle yazilir. ihtiyac duyulmasi halinde muhataba iliskin
birim adi bilgileri parantez icinde ilk harfleri blyk digerleri klictik
harflerle bir alt satira yazilir. Bakan yardimcisini muhatap belge-
lerde 6nce “BAKAN YARDIMCILIGINA” ibaresi yazilir, bir alt satirda
ise parantez icinde “Sayin” ibaresinden sonra Bakan yardimcisinin
adiilk harfi blyk digerleri kiiclik, soyadi ise biyik harflerle yazilr
(Ornek 3).

BAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Adi SOYADI)

v idare disina génderilen belgelerde, gerekiyorsa belgenin gidecegi
yerin adresi, muhatap satirinin altina satir ortalanarak, ilk harfleri
buyuk digerleri kiicik harflerle yazilir. Adres bilgisi, uzun olmasi ha-
linde birden fazla satira yazilabilir. Muhatap gercek kisi ise muhatap
bolimiine “Sayin” kelimesinden sonra muhatabin adiilk harfi buytik
digerleri kiicuik harflerle, soyadi ise biiytik harflerle yazilir (Ornek 4).

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIGINE
Dumlupinar Bulvari No: 252
Eskisehir Yolu 9. km 06530 ANKARA

v’ Bagl, ilgili veya iliskili idarelere gonderilecek belgeler dogrudan o
idareye génderilebilir (Ornek 5). Ancak, ilgili bakan yardimcisinin
ya da bakanlhigin bilgi sahibi olmasinin gerekli gorildigi durum-
larda belge, s6z konusu bakan yardimcisi ya da bakanlk araciligiyla
gonderilir.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA

v Idare tarafindan gerekli gorildugu hallerde dagitiml belgelerin mu-
hatap bélimiine “DAGITIM YERLERINE” ibaresi yazilabilir (Ornek 14).

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Sayl: 93398216-255.05-E.112603 02.01.2019
Konu:Yonetmelik
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DAGITIM YERLERINE

v llgi: Belgenin baglantil oldugu diger belge ya da belgelerin belir-
tildigi bolumdyir.

v “ilIgi” yan bashgi, muhatap béliiminin son satirindan itibaren iki

satir bosluk birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak yazilir
(Ornek 6).

PERSONEL VE PRENSIPLER GENEL MUDURLUGUNE
2 satir bosluk
ilgi : a) Fatih ONCU’niin 05.01.2019 tarihli dilekgesi.

v “Sayl”, “Konu” ve “ilgi” yan basliklarindan sonra kullanilan iki nokta

u,n

" isareti ayni hizada yazilir (Ornek 6).

v llgide yer alan bilgiler bir satiri gecerse, devami “ilgi” yan bashginin
ve siralamayi gosteren harflerin alti bos birakilarak alt satira yazilir
(Ornek 6).

v llginin birden fazla olmasi durumunda, belgeler énceki tarihli olan-
dan baslanarak tarih sirasina gore siralanir. Siralamada, Tirk alfa-
besinde yer alan bitin kiiclk harfler, kendilerinden sonra kapama
parantez isareti “)” konularak kullanilir (Ornek 6).

ilgi:
a) Ahmet DEMIR1in 05.01.2019 tarihli dilekcesi.
b) 04.09.2014 tarihli ve 89243403-903.06.01-391 sayili yazimiz.

v llgide, ilgi tutulan belgeyi génderen idarenin adi ile belgenin tarihi
ve sayisi belirtilir. Ancak ilgi tutulan belge, muhatap idarenin daha
once gonderdigi bir belge veya muhatap idareye daha dnce gon-
derilen bir belge olmasi durumunda idare adi belirtiimez (Ornek 6).

v llgide, “... tarihli ve ... sayili ...” ibaresi kullanilir ve ilginin sonuna
nokta isareti konulur (Ornek 6).

7 I

v llgide belirtilen belge gercek kisiden geliyorsa ilgi balimi “....iIn
......tarihli basvurusu.” biciminde yazilir (Ornek 6).
« Metin: “ilgi” ile “imza” arasindaki kisimdir.

v llgiile metin baslangici arasinda bir satir, ilgi yoksa belgenin muha-
tabi ile metin baslangici arasinda iki satir bosluk bulunur (Ornek 7).

v Metindeki kelime aralarinda ve noktalama isaretlerinden sonra bir
karakter bosluk birakilir. Noktalama isaretleri kendinden 6nce gelen
harfe bitisik yazilir.
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v’ Paragrafa 1,25 cm iceriden baslanir ve metin iki yana hizalanr.
Paragraflar arasinda satir boslugu birakilmaz (Ornek 7). ihtiyac du-
yulmasi halinde paragraflar harf veya rakam ile siralanabilir.

v Birden fazla sayfa tutan Ust yazilarda sayi, tarih, konu, muhatap
ve ilgi bilgilerine sadece ilk sayfada; imza, ek, dagitim ve iletisim
bilgilerine ise sadece son sayfada yer verilir (Ornek 8).

v Metin icinde gecen sayilar rakamla veya harfle yazilabilir. Gerekli
gorulmesi halinde sayilar rakamla yazildiktan sonra parantez icinde
harfle de gosterilebilir.

v Dort ve dortten cok haneli sayilar sondan sayilmak tizere Gl grup-
lara ayrilarak yazilir ve araya nokta isareti konulur (Ornek: 1.452;
25.126; 326.197). Sayilarda kesirler virgiil ile ayrilir (Ornek: 45,72).

v Metin i¢inde kisaltma kullanilacak ise ifadenin ilk kullanildigi yerde

acik bicimi, sonra parantez icinde kisaltma yazilir [Ornek: Tiirkiye
Buyik Millet Meclisi (TBMM)].

v Metnin son balimu:

a. Yazisma yapan makamlar arasindaki hiyerarsi yoniinden, alt
makamlara “Rica ederim.”, list ve ayni diizeydeki makamlara
“Arz ederim.” ibaresiyle bitirilir.

b. Ust, ayni diizey ve alt makamlara birlikte dagitiml olarak yapilan
yazismalarda “Arz ve rica ederim.” ibaresiyle bitirilir.

c. Gercek kisileri muhatap yazismalarda “Saygilarimla.”, “iyi dilek-
lerimle.” veya “Bilgilerinize sunulur.” ibareleriyle bitirilebilir.

. Imza: Metnin bitiminden itibaren iki ila dért satir bosluk birakilarak
belgeyi imzalayacak olan makam sahibinin adi, soyadi ve bunlarin altina
unvani yazi alaninin en sagina ortalanarak yazilir (Ornek 8). imza, ad ve
soyadin Uzerinde birakilan bosluga atilir.

v’ Belgeyi imzalayanin adi ilk harfi buyik digerleri kiciik, soyadi ise
bulyuk harflerle yazilir. Unvan, ad ve soyadin altina ilk harfleri buytk
digerleri kiictk harflerle yazilir. Akademik Ginvanlar veya ritbeler
adin On tarafina ya da bir satir altina ilk harfleri buytk digerleri kiiglik
harflerle acik ya da kisaltilarak yazilabilir.

v Belgeyi, imza yetkisi devredilen makam imzaladiginda, imzalaya-
nin adi ve soyadi birinci satira, yetki devreden makami gosteren
“Basbakan a.”, "Bakan a.”, “Vali a.”, “Belediye Baskani a.” veya “Rektor
a.” bicimindeki ibare ikinci satira, imzalayan makamin unvani ise
tictincii satira yazilir (Ornek 9). idare birimleri arasindaki ic yazisma-
larda yetki devredenin unvani kullaniimaz.

imza
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Adi SOYADI

Bakan a
Genel Midr

v Belge vekaleten imzalandiginda, imzalayanin adi ve soyadi
birinci satira, vekalet olunan makam, “Vali V.", “Belediye Baskani
V.” veya “Rektér V.” biciminde ikinci satira yazilir (Ornek 9).

v Belgenin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda Ust
unvan sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda yer alir.
Belgenin ikiden fazla yetkili tarafindan imzalanmasi duru-
munda en Ust unvan sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi
en solda olmak Gzere yetkililer unvan sirasina gore soldan
saga dogru siralanir (Ornek 10).

imza imza
Adi Soyadi Adi Soyadi
Genel Madur Yardimcisi Genel Mudur
imza imza imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi Soyadi
Genel Madur Genel Mudir Yardimcisi Daire Bagkani

v’ Fiziksel ortamda rapor ya da benzeri bir belgenin hazirlanmasi halin-
de belgenin son sayfasi imza sahibi ya da imza sahipleri tarafindan
imzalanir. Son sayfadan onceki sayfalar ise imza sahibi ya da imza
sahipleri tarafindan imzalanir ya da paraflanir. Gerekli gériilmesi
halinde sayfalar ayrica en az bir kisisel mihdirle veya idare mihriyle
miihirlenir.imza, paraf veya miihiir metin bélimiiniin okunmasini
engellemeyecek sekilde sayfada yer alir.

v Ust yaziya iliskin olarak idare tarafindan hazirlanan ve yedinci fik-
rada belirtilenler haricindeki ekler, imza sahibi ya da imza sahip-
lerinden en az biri tarafindan imzalanir ya da paraflanir veyahut
paraf zincirinde yer alanlarin en az biri tarafindan paraflanir. Gerekli
gorilmesi halinde ekler ayrica idare miihriiyle mihdrlenir. imza,
paraf veya mihir metin bolimunin okunmasini engellemeyecek
sekilde sayfada yer alir.

v Fiziksel ortamda hazirlanan dagitimli belgelerde nishalarin her
biri ilgili makam tarafindan imzalanabilecegi gibi, imzalanan bir
nisha 26 nci maddedeki usule gore ¢ogaltilarak da muhataplara
gonderilebilir.

v Ek: Belgede ek olmasi halinde “Ek:" bashgi imza bélimiinden sonra
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uygun satir boslugu birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak
yazilir. Belgenin sadece bir eki olmasi durumunda “Ek:" baghginin
saginda eki belirtecek ibareye yer verilir. Belgede birden fazla ek
varsa “Ek:” basliginin altinda ekler numaralandirilir ve ekleri belirte-
cek ibarelere yer verilir. Eklerin sayfa sayisi parantez icinde belirtilir
(Ornek 11). Birden fazla ek olmasi durumunda eklerin iizerinde ek
numarasi yazi alaninin sag tst kdsesinde belirtilir (Ornek: EK-1, EK-2).

Ek: Kararname Sureti (3 sayfa)

Ek:
1-Tuzlik Taslag (2 sayfa)
2-CD (1 adet)

v Ek listesi yazi alanina sigmayacak kadar uzunsa ayri bir sayfada “EK
LISTESI” basligi altinda gésterilir ve st yaziya eklenir (Ornek 12).

v Belge eklerinin muhataba gonderilmedigi durumlarda “Ek konul-
madi” ya da “Ek-.... konulmad1” ifadesi yazilir (Ornek 13).

- Dagitim: Belgenin birden fazla muhataba gonderilmesi durumunda
dagitim bolimune yer verilir. “Dagitim:” bashgi, ek varsa “Ek:” bolu-
miinden sonra, ek yoksa imza bélimiinden sonra uygun satir boslugu
birakilarak yazi alaninin solundan baslanarak yazilir (Ornek 13).

v Belgenin geregini yerine getirme durumunda olanlar “Geregi:" kis-
mina, belgenin igerigi hakkinda bilgi sahibi olmasi istenenler ise
“Bilgi:” kismina yazilir. “Geregi:” kismi “Dagitim:” bashdinin altina,
“Bilgi:” kismi ise “Geregi:” kismi ile ayni satira ve yazi alaninin or-
tasina dogru yazihr. “Bilgi:” kismi yoksa muhatap adlarn dogrudan
“Dagitim:” bashginin altina yazilir (Ornek 13).

Dagitim:

Adalet Bakanligina

Hazine ve Maliye Bakanhgdina

Dagrtim:

Geregi: Bilgi:

icisleri Bakanligina Cumbhurbaskanligi idari isler Baskanlgina
Hazine ve Maliye Bakanhgdina

v (3) Dagitiml belgeler dagitim boélimiinde belirtilen muhataplara
gonderilir. Dagitim bolimu yazi alanina sigmayacak kadar uzunsa
ayri bir sayfada “DAGITIM LISTESI” bashgi altinda gosterilir ve st
yaziya eklenir (Ornek 14).

« Olur: Makam oluru alinan belgeler ilgili birim tarafindan teklif
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edilir ve oluru alinan makam tarafindan el yazisi ya da guvenli
elektronik imza ile imzalanir.

v Belge olur icin makama sunulurken imza boliminden sonra uygun

bos satir birakilarak yazi alaninin ortasina biyik harflerle “OLUR”
yazilir. “OLUR” ibaresinden sonra tarih ve imza icin uygun bos satir
birakilarak imzalayanin adi ilk harfi buyik digerleri kicik, soyadi
biyik ve bir alt satira da unvani ilk harfleri buytk digerleri kiicik
harflerle ortalanarak yazilir (Ornek 15).

imza imza
Adi Soyadi Adi Soyadi
Daire Baskani Baskan
OLUR
(Tarih)

Oluru teklif eden birim ile olur alinan makam arasinda baska makam-
lar varsa bunlar “Uygun gorusle arz ederim.” ifadesiyle olura katila-
bilir. Bu ifade, teklif eden birim yetkilisinin imza bolimi ile “OLUR”

ibaresinin bulundugu bolim arasina uygun bosluk birakilarak yazi
alaninin solunda yer alacak sekilde yazilir (Ornek 16, 17).

imza
Adi Soyadi
Genel Mudur

Ek: Rapor (32 Sayfa)

Uygun gorislerinize arz ederim.

(Tarih)

imza imza
Adi Soyadi Adi Soyadi
Daire Baskani Baskan
OLUR
(Tarih)

« Paraf:Fiziksel ortamda kullanilan paraf, kaybolmayacak ve kagida isle-
mesini saglayacak kalemle atilir. Paraf, belgenin sadece idarede kalacak
nushasinda yer alir. Fiziksel ortamda hazirlanan belgelerde paraflar, yazi
alaninin sonunda ve sol kenarinda yer alir (Ornek 18). Belgenin paraf
boliminde tarih, unvan, ad ve soyadi belirtilir.

v Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde paraf, gtivenli elektronik

imza ile atiir. Ancak parafi alinacak personelin guivenli elektronik
imzasinin bulunmamasi ya da ilgili idare tarafindan givenli elekt-
ronik imza ile paraf atilmasina gerek goérilmemesi halinde ilgilinin
parafi yerine elektronik onayi alinir. Bu onaylar EBYS'nin giinliik
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raporlarinda (log) kayit altina alinir. Giinllk raporlar, glinliik olarak
zaman damgasiyla damgalanir ve ilgili mevzuatta belirtilen sakla-
ma planlari ¢ercevesinde imha edilebilir. Ancak glinltk raporlarin
saklama stresi iliskili oldugu belgelerin saklama siiresinden daha
kisa olamaz.

- Koordinasyon: idare icinde birden fazla birimin is birligi ile hazirlanan
ve Ust makama sunulan belgelerde, belgeyi hazirlayan birime ait paraf
bolimiinden sonra bir satir bosluk birakilarak “Koordinasyon:” yazilir
ve is birligine dahil olan ilgililerin unvanlari, adlari ve soyadlar paraf
bélimiindeki bicime uygun olarak diizenlenir (Ornek 19).

v liletisim bilgileri: iletisim bilgileri; belgeyi génderen idarenin adresi,
posta kodu, telefon ve faks numarasi, e-posta adresi, internet adresi
ile bilgi alinacak kisinin adi, soyadi, unvani ve telefon numarasini
icerecek sekilde sayfa sonuna yazilir ve cizgi ile ayrilir (Ornek 20).

- @Gizlilik dereceli belgeler: Gizlilik dereceli belgelerin hazirlanmasi,
kaydedilmesi, saklanmasi, gonderilmesi, alinmasi ve diger islemlere
iliskin olarak ilgili mevzuatta belirtilen hikimler uygulanir.

- Siireliyazismalar: Sureli resmiyazismalarda “ACELE” veya “GUNLUDUR”
ibaresine yer verilir. "GUNLUDUR” ibaresi tasiyan belgelere cevap veril-
mesi gereken sure ya da tarih metin icinde belirtilir.

v “ACELE” ibaresi tastyan belgeye derhal ve siiratle, “"GUNLUDUR”
ibaresi tasiyan belgeye belgede belirtilen siire icinde cevap verilir.

v Siireli belgelerde “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresi yazi alaninin
sag Ust kosesinde kirmizi renkli olarak belirtilir. Elektronik ortamda
hazirlanan sireli belgelerde “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresi-
ne belge Ustverisinde de yer verilir. Birden fazla sayfali belgelerde
“ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresi sadece birinci sayfada belirtilir
(Ornek 8).

Sayfa numarasi: Birden fazla sayfa tutan belgelere sayfa numarasi
verilir. Sayfa numarasi iletisim bilgilerinin altinda ve sayfanin ortasinda,
toplam sayfa sayisinin kagincisi oldugunu gésterecek sekilde belirtilir
(Ornek 8).

- Belgenin ¢cogaltilmasi: Fiziksel ortamda hazirlanan ve gizlilik derecesi
tasimayan bir belgeden 6rnek ¢ikartilmasi halinde, 6rnegin uygun bir
yerine “ASLI GIBIDIR” ibaresi konulur ve idarece yetkilendirilmis gérevli
tarafindan ad, soyadi, unvan ve tarih belirtilmek suretiyle imzalanir. Bu
sekilde cogaltilan belge, asil belge gibi kabul edilir.

v Guvenli elektronik imza ile imzalanarak hazirlanmis bir belgeden
¢ikti alinmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde bu islem sadece idarece
yetkilendirilmis gorevli tarafindan gerceklestirilir.
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v Ciktinin uygun bir yerine “BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR”
ibaresi konulur. Tarih ve sayi bilgileri EBYS araciligi ile belge
ciktisi Gzerine yazdirilir.

Belgenin fiziksel ortamda gonderilmesi ve alinmasi

v Gizlilik derecesi tasimayan ve fiziksel ortamda gonderilen belgenin
baslik bilgisi, ihtiya¢ duyulmasi halinde génderen idarenin adres
bilgisi, belgenin tarihi ve sayisi zarfin sol st kdsesine; muhatabin
adi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde adres bilgisi zarfin ortasina yazilr.
Varsa siire ve kisiye 6zel bilgisi (ACELE, GUNLUDUR, KiSIYE OZEL),
kisiye 6zel bilgisi Gstte olmak lizere, zarfin sag Ust kdsesinde kirmizi
renkli biyik harflerle belirtilir (Ornek 21).

v “KISIYE OZEL" ibaresi taslyan zarf veya belgeler acilmadan ilgiliye
teslim edilmek tizere alinir. “KISIYE OZEL” ibaresi tasiyan belge lize-
rinde yalnizca ilgili kisi tasarruf hakkina sahiptir ve ilgilinin talebi
olmadan kayda alinmaz.

v Kisiler tarafindan idareye yazilan dilekgelerin; “... arz ederim.” sek-
linde bitirilmemesi veya “... rica ederim.” ibaresiyle ya da baska
ibarelerle bitirilmesi dilek¢enin isleme alinmasina engel degildir.

. Goriis, bilgi ve belge taleplerinde siire: idare ici ve idare disi gériis,
bilgi ve belge talep yazilari giinlii yazilir. idareler, ilgili mevzuattaki 6zel
hikumler sakh kalmak kaydiyla, siire belirtilmeyen belge taleplerini
talebin kendilerine ulasmasindan itibaren en geg bes is glin{; slire
belirtiimeyen bilgi ve goris taleplerini ise talebin kendilerine ulagma-
sindan itibaren en ge¢ onbes is glinii icinde yerine getirir.

v Idareler, bilgi ve gériis isteyen idareye siiresi icinde ve gerekcesi-
ni bildirmek kaydiyla onbes is gliniinii gegmemek lizere ek siire
kullanabilir.
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B- BiLGi TARAMASI

1. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore, muhataba gonderilmek lizere fiziksel ortamda
hazirlanan belgeler, parafli niishasi hazirlayan idarede kalacak
sekilde en az ka¢ niisha diizenlenir?

A1 B) 2 03
D) 4 B) 5

2. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Belgelerin A4 (210x297 mm) boyutundaki kagida cikti alinacak
sekilde hazirlanmasi esastir.

B) Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde “Times New Roman”
veya “Arial” yazi tipi normal yazi stilinde kullanilr.

C) Ust yazilarda kagidin bir yiizi kullanilir.

D) Harf blyukliginin Times New Roman icin 11 punto, Arial icin
12 punto olmasi esastir.

E) Belgenin yazi alani sayfanin Ust, alt, sol ve sag kenarindan 2,5 cm
bosluk biraki- larak diizenlenir.

3. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore bashga iliskin asagidakilerden hangisi
yanhistir?

A) Baslik (antet), belgeyi gonderen idarenin adinin belirtildigi
bolimdir.

B) Baslik, belgenin yazi alaninin st kismina ortalanarak yazilr.

Q) ilk satira“T.C” kisaltmasi, ikinci satira idarenin adi biytk harflerle,
UclncU satira birimin adi ilk harfleri biylk digerleri kiiclik
harflerle ortalanarak yazilr.

D) Bashgin yaziminda DETSiS'te yer alan baslik kayitlari esas alinir.
E) Baslikta yer alan bilgiler hicbir sekilde (g satiri gecemez.
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4. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore metne iliskin asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) “ilgi"den sonra baslayip “onay”a kadar siiren kisimdir.

B) “ilgi”ile “imza” arasindaki kisimdir.
Q

D) “Konu"dan sonra baslayip “onay”a kadar stiren kisimdir.

"Konu”dan sonra baslayip “imza”ya kadar siiren kisimdir.

E) Paragrafa 1,75 cm iceriden baslanir ve metin iki yana hizalanir.

5. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e gére “ilgi” ile “metin” baslangici arasinda kag satir
bosluk bulunur?

A1l B) 2 O3
D) 4 E)5

6. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’e gore, Metnin son béliimii; Ust, ayni diizey ve alt
makamlara birlikte dagitimli olarak yapilan yazismalar hangi
ibareyle bitirilir?

A) “Arz ve rica ederim.”
B) “Arz ederim.”
C) “Rica ederim.

D) “Bilgilerinize sunarim.’

E) “Bilgilerinize arz ederim.”

7. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore Metin ile imza arasinda kag aralik birakilir?

A) 2-4 B) 3-4 Q) 2-3
D) 1-2 E)1-3
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Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore “imza”ya iliskin asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Belgeyi imzalayacak olan makam sahibinin adi, soyadi ve
bunlarin altina unvani yazi alaninin en sagina ortalanarak yazilir.

B) imza, ad ve soyadin iizerinde birakilan bosluga atilir.

C) Elektronik ortamda yapilacak resmi yazismalarda, imza yetkisine
sahip kisi belgeyi, givenli elektronik imzasi ile imzalar.

D) Belgeyi imzalayanin adi ve soyadinin ilk harfi blylk digerleri
kicuk harflerle yazilir.

E) Belgenin ikiyetkili tarafindan imzalanmasi durumunda st unvan
sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda yer alir.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore Paragraf baslarina yazi alaninin ne kadar
icerisinden baslanir?

A) 1.20cm

B) 1.25cm

C)1.30cm

D) 1.35cm

E) 1.40cm

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e gore “yazi alani” yazi kagidinin iist, alt, sol ve sag
kenarindan ka¢ cm bosluk birakilarak diizenlenir?
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11. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore “ilgi” boliimii ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) ilgide yer alan bilgiler bir satiri gecerse, devami”ilgi”yan bashginin
ve siralamayi gosteren harflerin alti bos birakilarak alt satira
yazihr.

B) ilginin birden fazla olmasi durumunda, 1, 2, 3 gibi rakamlar
yanlarina kapama parantez isareti”)” konularak kullanilr.

Q) ilgide, “... tarihli ve ... sayili ..." ibaresi kullanilir ve ilginin sonuna
nokta isareti konulur

D) “Say1’,“Konu” ve “ilgi” yan basliklarindan sonra kullanilan iki nokta

u,n

"isareti ayni hizada yazilr.

E) “ilgi” yan bashgi, muhatap boliminiin son satirindan itibaren
iki satir bosluk birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak
yazilr.

12. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e gore “imza” boliimiiyle ilgili olarak asagidakilerden

hangisi yanhstir?

A) Belgeyi, imza vyetkisi devredilen makam imzaladiginda,
imzalayanin adi ve soyadi birinci satira, yetki devreden makami
gOsteren “Bakan a. bicimindeki ibare ikinci satira, imzalayan
makamin unvani ise Gglincl satira yazilir.

B) Belgenin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda Gst unvan
sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda yer alir.

C) Belgenin ikiden fazla yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda
en Ust unvan sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi en sagda
olmak Uizere yetkililer unvan sirasina gore sagdan sola dogru
siralanir.

D) Belge vekaleten imzalandiginda, imzalayanin adi ve soyadi
birinci satira, vekalet olunan makam “Vali V." biciminde ikinci
satira yazilir.

E) Fiziksel ortamda rapor ya da benzeri bir belgenin hazirlanmasi
halinde belgenin son sayfasi imza sahibi ya da imza sahipleri
tarafindan imzalanir.
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Resmi yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore bilgisayarla yazilan yazilarda hangi yazi tipinin
kullaniimasi esastir?

A) Arial B) Verdana

C) Tahoma D) Times New Roman veya Arial

E) Cambria

Resmi yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik'e gore “Aidiyet zinciri” agagidakilerden hangisini ifade
etmektedir?
A) Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine kadar olan sireci

B) Elektronik ortamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme
mekanizmalari gibi teknik hususlar

C) Kagit ortaminda yapilan islemleri,

D) Bir belgeyi tanimlayan gonderici, konu, tarih, sayl ve benzeri
bilgileri,

E) Kurumsalfaaliyetlerinyerine getirilmesiamaciylaidare tarafindan
hazirlanan ya da toplanan her tirli bilgiyi,

Resmi yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e gore “Muhatap” asagidakilerden hangisini ifade
etmektedir?

A) “ilgi”ile “imza” arasindaki kisimdir.

B) Belgenin gonderildigi idareyi ya da kisiyi belirtir.

C) Kamu kurum ve kuruluslarini ifade eder.

D) Bir belgeyi tanimlayan godnderici, konu, tarih, sayl ve benzeri
bilgileri ifade eder.

E) Belgenin gonderildigi kurumu belirtir.

CEVAP ANAHTARI

1B 2)D 3)E 4)B 5)A 6) A 7)A 8)D 9) B 10) C
11)B  12)C 13)D 14)A 15)B
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C- BILGI ANALIZi

« Muhataba gonderilmek {izere fiziksel ortamda hazirlanan belgeler, en
az iki nidsha diizenlenir.

+ Belgelerin A4 (210x297 mm) boyutundaki kagida cikti alinacak sekilde
hazirlanmasi esastir.

« Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde “Times New Roman” veya
“Arial” yazi tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf blytkltgundn Times
New Roman i¢in 12 punto, Arial icin 11 punto olmasi esastir. Ancak ge-
rekli hallerde metinde harf blyukligi 9 puntoya, iletisim bilgilerinin
yaziminda ise 8 puntoya kadar dusurilebilir. Farkli form, format veya
ebatlarda hazirlanan rapor, analiz ve benzeri metinlerde farkli yazi tipi
ve harf buytkliga kullanilabilir.

+ Yazi alani: Belgenin yazi alani sayfanin Ust, alt, sol ve sag kenarindan
2,5 cm bosluk birakilarak diizenlenir.

- Bashk:Baslik (antet), belgeyi gonderen idarenin adinin belirtildigi bo-
[Gmddr. Baslik,belgenin yazi alaninin Ust kismina ortalanarak yazilir.

« Sayur: “Sayi” yan baslidi, bashdin son satirindan itibaren iki satir bosluk
birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak yazilr.

« Elektronik ortamda gulivenli elektronik imza ile hazirlanan belge-
lerin kayit numarasi, basina “E.” ibaresi konularak yazilir (Ornek:
69471265-902-E.4752).

« Tarih: Tarih, fiziksel ortamda belgeye ilgili birimden sayi verildigi za-
mani belirtir. Fiziksel ortamda hazirlanan belgelerde tarih, sayl ile ayni
satirda olmak Uzere yazi alaninin en saginda yer alir.

+  Konu: “Konu:” yan bashg, “Sayt:” yan bashidinin bir alt satirina yazilr.
Belgenin konusu, yazi alaninin dikey orta hizasini gegmeyecek bicimde
kelimelerin bas harfleri blyiik olarak ve sonuna herhangi bir noktalama
isareti konulmaksizin yazilir. Konu bir satiri gegerse ikinci satir “Konu:”
yan bashiginin alti bos birakilarak yazihr.

« Muhatap: Belgenin gonderildigi idareyi ya da kisiyi belirtir. Bu bolim
konunun son satirindan itibaren, belgenin uzunluguna gére ikiila dort
satir bosluk birakilarak ve sayfa ortalanarak yazilir.

- llgi: Belgenin baglantili oldugu diger belge ya da belgelerin belirtildigi
bélimddr. “ilgi” yan basligl, muhatap bélimiinin son satirindan iti-
baren iki satir bosluk birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak
yazilir. “Say1”, “Konu” ve “ilgi” yan baslklarindan sonra kullanilan iki
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un

nokta “" isareti ayni hizada yazlir.

. Metin: “llgi” ile “imza” arasindaki kisimdir. ilgi ile metin baslangici ara-
sinda bir satir, ilgi yoksa belgenin muhatabi ile metin baslangici ara-
sinda iki satir bosluk bulunur.

v’ Paragrafa 1,25 cm iceriden baslanir ve metin iki yana hizalanr.
Paragraflar arasinda satir boslugu birakilmaz.

v Metnin son bolumd:

a. Yazisma yapan makamlar arasindaki hiyerarsi yoniinden, alt
makamlara “Rica ederim.”, list ve ayni diizeydeki makamlara
“Arz ederim.” ibaresiyle bitirilir.

b. Ust, ayni diizey ve alt makamlara birlikte dagitimli olarak yapilan
yazismalarda “Arz ve rica ederim.” ibaresiyle bitirilir.

c. Gercek kisileri muhatap yazismalarda “Saygilarimla.”, “iyi dilek-
lerimle.” veya “Bilgilerinize sunulur.” ibareleriyle bitirilebilir.

- Imza: Metnin bitiminden itibaren iki ila dort satir bosluk birakilarak
belgeyi imzalayacak olan makam sahibinin adi, soyadi ve bunlarin altina
unvani yazi alaninin en sagina ortalanarak yazilir. imza, ad ve soyadin
Uzerinde birakilan bosluda atilir.

v Belgenin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda ist unvan
sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda yer alir. Belgenin ikiden
fazla yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda en Ust unvan sahi-
binin adi, soyadi, unvani ve imzasi en solda olmak Uzere yetkililer
unvan sirasina gore soldan saga dogru siralanir.
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SAGLIK BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGI

A- BILGi NOTLARI

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

Yonetim Hizmetleri Grubu;
v Sube muduri, hastane mudurd,
v Sef, koruma ve guvenlik sefi.

Arastirma, Planlama Hizmetleri Grubu;
v Uzman, arastirmaci, egitim uzmani, sivil savunma uzmani.

Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

v/ Cozlumleyici.

idari Hizmetler Grubu;

v Ayniyat saymani, muhasebeci, sayman,

v Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilog-
raf, veznedar, santral memuru, ambar memuru, memur, redaktor,
koruma ve glivenlik gorevlisi,

v Sofér.
Yardimci Hizmetler Grubu;

Gassal, terzi, teknisyen yardimcisi, asci, berber, bahcivan, kaloriferci,
hizmetli, bekgi, dagitici, hayvan bakicisi.

Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Uzman tabip, uzman (T.UT.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci,
avukat, mihendis, mimar, veteriner hekim, matematikgi, istatistikgi,
kimyager, fizikgi, saglik fizikgisi, cocuk gelisimcisi, biyolog, psikolog, sos-
yolog, antropolog, sosyal calismaci, diyetisyen, fizyoterapist, fizikotera-
pist, is ve ugrasi terapisti (ergo terapist), perflizyonist, dil ve konusma
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terapisti, terciman, miutercim, kiitiphaneci, tekniker, teknik ressam,
ressam, grafiker, sehir plancisi, programci, tibbi teknolog, saglik tekni-
keri, hemsire, hemsire yardimcisi, ebe, saglk memuru, saglik teknisyeni,
laborant, dis protez teknisyeni, odyolog, teknisyen ve imam hatip.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel
sartlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendin-
de belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,
Bakanlik ve bagl kuruluslarinda en az iki yil calismis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar

il ve ilce saghk midiirliiklerinde bulunan saglikla ilgili sube miduiri
kadrolarina atanabilmek icin;

v Saglikla ilgili en az dort yillik yiiksekokul veya fakilte mezunlari
tercih edilmek kaydiyla dort yillik yliksekokul veya fakilte mezunu
olmak,

il ve ilce saglik mudiirliiklerinde bulunan diger sube miduri kadrola-
rina atanabilmek igin;
v’ En az dort yillik yiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

Hastane muduirii kadrolarina atanabilmek igin;

v’ Saglik idaresi yuiksekokulu, saglhk kurumlar yoneticiligi, saghk ku-
rumlari isletmeciligi mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik
olan yuksekokul veya fakiltelerden mezun olup hastane isletme-
ciligi konusunda yuksek lisans veya doktora yapmis olanlar tercih
edilmek kaydiyla dort yillik ylksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

Sef, koruma ve glivenlik sefi, ayniyat saymani ve muhasebeci kadrola-
rina atanabilmek icin;

v En az iki yillik ylksekokul mezunu olmak,

Egitim uzmani, sivil savunma uzmani ve uzman kadrosuna atanabilmek
icin;

v’ En az dort yillik yiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,
Gozumleyici kadrosuna atanabilmek icin;

v En az dort yillik ylksekokul veya fakiilte mezunu olmak,
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v En az iki isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,
v En az bir programlama dili bildigini belgelemek,
« Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, am-

bar memuru, santral memuru, memur, daktilograf, redaktor, koruma
ve glivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

v En az ortadgretim mezunu olmak,

v Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna
atanabilmek icin Milli Egitim Bakanliginca onayli en az 120 saat sureli
bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak veya okullarin bilgisayar
bolimiinden mezun olmak ya da okullardan iki donem bilgisayar
egitimi aldigini belgelemek,

«  Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

v’ En az ortadgretim mezunu olmak,

v B, C, D, E tip suricl belgesinden birine sahip olmak,

v gerekir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olmadan atama yapilacak kadrolar

v Uzman tabip, uzman (T.UT.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi ve
eczacl kadrolarina unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalar,
ilgili mevzuati geregince sinavsiz ve kura ile yapilir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak sartlar

« Unvan degisikligi sinavina tabi olarak yapilacak atamalarda unvan de-
gisikligi sinavinda basarili olmanin yaninda asagidaki sartlar aranr.

« Avukat kadrosuna atanmak icin;
v Hukuk fakultesi mezunu olmak,
v Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

« Mihendis, mimar, matematikgi, istatistik¢i, kimyager, fizikci, veteriner
hekim, biyolog, psikolog, sosyal ¢alismaci, diyetisyen, fizyoterapist,
fizikoterapist, odyolog, saglik fizikcisi, cocuk gelisimcisi, sosyolog, antro-
polog, is ve ugrasi terapisti, perflizyonist, dil ve konusma terapisti, tibbi
teknolog, kutliphaneci, saglik teknikeri, tekniker, hemsire, ebe, saglk
memuru, saglik teknisyeni, laborant, dis protez teknisyeni, hemsire yar-
dimaisi, saglik savag memuru, teknisyen, teknik ressam, ressam, grafiker,
sehir plancisi, kameraman ve imam hatip kadrolarina atanabilmekigin;

v Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis
olmak,

« Programci kadrosuna atanabilmek icin;
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v En aziki yillik yuksekokullarin bilgisayar programciligi bolimiinden
mezun olmak veya dort yil siireli ytiksekogretim mezunu olup, ilgili
mevzuatina uygun olarak alinmis onayli bilgisayar programciligi
sertifikasina sahip olmak,

En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,
v Tercliman ve mitercim kadrosuna atanabilmek icin;

Ogrenim durumu itibariyle atanacadi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

v Yabanca Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 80 veya uluslara-
rasi gecerliligi bulunan dil sinavlarinin birinden esdeger puan almis
olmak,
gerekir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak
kadrolar yazili sinavlardan en az kirkbes gliin 6nce Genel Muidirliikge
duyurulur.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyle
aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli un-
vanli kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere ilgili mevzuati uyarinca
verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari mimktndir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilma sartlari, si-
navlarin hangi usulde yapilacad, sinav agilan goérevin kadro unvani, ata-
ma yapilacak bos kadro sayisi, sinav konulari, sinav tarihi ve son basvuru
tarihi, ilgili birimlerden alinan bilgiler tizerine Genel Miidirliikge Bakan
Yardimcisindan alinacak onayi miiteakip Bakanlik internet sitesinde
ilan edilir.

Sinav basvuru sliresi en az bes is glinli olarak belirlenir. Son basvuru
tarihi ile sinav tarihi arasindaki siire otuz glinden az olamaz.

Gorevde yiikselme sinavi

Gorevde yukselme sinavi konu baslhklari sinav duyurusunda belirtilir.

Yazili sinav, Bakanlikca yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim Bakanligi veya yliksekogretim kurum-
larindan birine yaptirlabilir.

Yazili sinavda, yliz tam puan lizerinden en az altmis puan alanlar basarili
sayilirlar.
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+ Yazili sinav sorulari Yazili Sinav Kurulunca hazirlanir veya hazirlattirilir.

+ Gorevde Yikselme sinavinailiskin sekretarya hizmetleri Genel Midurliik
tarafindan yapilir.

Sozlii sinav

« Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklardan yazih
sinavda en yliksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday s6zl{i sinava alinir. Son adayla ayni puana
sahip olan personelin tamami sézll sinava alinir.

v llgili personel, sinav kurulunun her bir tyesi tarafindan;
« Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
« Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicd,
. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
+ Genel kiltirl ve genel yetenedi,
« Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhig,

esas alinarak yiiz tam puan lGzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis
oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zll sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz Gzerinden en az yetmis puan
alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

« Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve s6zIu sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

v Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
D Hizmet suresi fazla olanlara,
O Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,
O Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiuksek puandan baslamak tizere ba-
sari siralamasi belirlenir.

« Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalari-
na ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak
personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Bakanlik¢a ihtiyag
duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.
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Unvan degisikligi sinavi

Unvan degisikligi sinavina, Bakanlkta Devlet memuru olarak gorev
yapan personelin timu basvurabilir.

Bu sinavlara katilacaklarda, Bakanlikta veya 6grenim durumlari ile il-
gisi bulunmayan gorevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

Unvan degisikligi sinavinda yliz puan Uzerinden en az altmis puan
alanlar basarili sayilr.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu atama esaslari

Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinles-
mesini miteakip en ylksek puandan baslamak tizere belirlenen basari
siralamasindaki basari puanlarina gore atanir.

Bakanlikca tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak
ilgili personelin tercihlerine gore atamalari yapilr.

Duyurulan kadrolardan;

Atanma sartlarini tasimadiklar icin sinavlarinin gecersiz sayillmasi
veya bu sebeple atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli
bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanilmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos ka-
lan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
altr ayhk stireyi asmamak lizere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak
miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, Bakanlik¢a belirlenen yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilr.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple
katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki mu-
teakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadro-
lara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitin usul ve
esaslara tabidir.

Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan
anlasilanlar ile atama yapilincaya kadar gecen sure icerisinde atanma
sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapiimaz;
atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.
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Hizmet gruplari arasinda gecisler

Ayni hizmet grubunda kalmak kaydiyla, atanilacak kadronun gerektir-
digi genel ve 6zel sartlari tasiyanlar ayni diizey unvana veya bu unvanin
bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara
sinavsiz naklen atanabilirler.

Gruplar arasi gorevde ylikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust
gruplara gecisler gorevde ylikselme sinavina tabidir. Ancak Bakanlikta,
bagl kurulusta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce
bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey veya alt gorevlere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar
arasindaki gecisler, ilgili kadro icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilir.

Avukat kadrosundan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6§renimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atanabilirler.
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B- BiLGi TARAMASI

TESTI

1. SaghkBakanhgiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidaki unvanlardan hangisi gorevde
yiikselme sinavina tabi bir unvandir?

A) Hemsire B) Eczaci
Q) Psikolog D) Saglik memuru

E) Hastane muduru

2. Saglik BakanligiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, gorevde yiikselme yazili sinavinda basaril
sayilabilmek icin yiiz tam puan iizerinden en az ka¢ puan almak

gerekir?
A) 45 B) 50 ) 60
D) 70 E) 75

3. Saglik BakanligiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, gorevde yiikselme s6zlii sinavinda basarili
sayilabilmek icin yiiz tam puan iizerinden en az ka¢ puan almak

gerekir?
A) 45 B) 50 Q) 60
D) 70 E) 75
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4, Saghk Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna atanabilmek icin Milli Egitim Bakanliginca
onayli en az kag saat siireli bilgisayar kullanim belgesine sahip
olmak gerekir?

A) 100 B) 120 Q) 150
D) 200 E) 250

5. Saglik BakanhgiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidaki unvanlardan hangisi yardimci
hizmetler grubunda yer almaz?

A) Sofor B) Asci C) Berber

D) Bekgi E) Hayvan bakicisi

6. Saghk Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore, terciiman ve miitercim kadrosuna
atanabilmek icin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en
az kac puan almis olmak gerekir?

A) 45 B) 50 Q70

D) 75 E) 80

7. Saglik BakanhgiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi gorevde yiikselme
sinavina tabi unvanlardan biri degildir?

A) Hastane muduri B) Sube miduri
C) Sef D) Sivil savunma uzmani

E) il saglk mudiri
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Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidaki unvanlardan hangisi gorevde
yiikselme sinavina tabi bir unvandir?

A) Dis tabibi

E) Diyetisyen

Asagidaki hangi kadroya gorevde yiikselme sinav sonucuna gore
atama yapihlir?

A) Bashekim

B) Sube muduri

Q) ilce saghk mudiiri

D) Genel mudur

E) Daire baskani

Asagidaki hangi kadroya gorevde yiikselme sinav sonucuna gore
atama yapilmaz?

A) Sef

B) Ebe

C) Egitim uzmani

D) Hizmetli

E) Sofor
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11.

12.

13.

I. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak

Il. Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak
lll. Bakanhk ve bagl kuruluslarinda en az iki yil calismis olmak
IV. En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak

Yukarida verilenlerden hangisi veya hangileri gorevde yiikselme
sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar
arasinda yer almaz?

A) Yalniz IV B) Yalnizlll

Q) lvell D) Yalniz Il

E) llvelll

Asagidakilerden hangisi gorevde yilikselme suretiyle

atanacaklarda aranan genel sartlar arasinda yer alir?

A) Bakanlk kadrosunda en az 3 yil calismis olmak

B) Bakanlik bagli kuruluslarinda en az 4 yil calismis olmak

Q) Yapilacak gorevde ylkselme yazili sinavinda en az 60 almak
D) Yapilacak gorevde yiikselme sozli sinavinda en az 50 almak

E) Saglk hizmetleri sinifinda calisiyor olmak

Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidaki unvanlardan hangisine gorevde
yiikselme sinavina tabi olmadan atama yapilir?

A) Sef B) Memur
C) Bastabip D) Sube mudiri

E) Sivil savunma uzmani
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14. SaghkBakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidaki siiriicii belgelerinden hangisi
sofor kadrosuna atanmak icin yeterli degildir?

A) B tipi strlicl belgesi
B) Ctipisurlcl belgesi
Q) Etipisurucu belgesi
D) A tipi stricu belgesi
E) D tipisurlci belgesi

15. SaghkBakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi gorevde yiikselme
sinavina tabi olmayan kadrolardandir?

A) Cozimleyici
B) Givenlik sefi
C) Ayniyat saymani

D) Veri Hazirlama ve Kontrol isletme

E) Bashekim

CEVAP ANAHTARI

1)E 2)C 3)D 4)B 5)A 6)E 7)E 8)B 9)B 10)B
11)A 12)C 13)C 14)D 15)E
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TEST Il

1. Saghk Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi gorevde
ylikselmeye tabi “Yonetim Hizmetleri Grubu” kadrolarindan
degildir?

A) Sube muduri
B) Koruma ve giivenlik sefi
C) Egitim uzmani

D) Hastane mudurt
E) Sef

2. Saglik BakanligiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, “sivil savunma uzmani” gorevde yiikselmeye
tabi kadrolardan hangi hizmet grubu icerisinde yer alir?

A) Yonetim Hizmetleri Grubu
B) idari Hizmetler Grubu
Q)

D) Arastirma, Planlama Hizmetleri Grubu

Yardimci Hizmetler Grubu

E) Bilgi islem Hizmetleri Grubu

I- Veri hazirlama ve kontrol isletmeni
II- Memur

lI- Sofor

IV- Teknisyen yardimcisi

3. SaglikBakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, yukarida verilen kadrolardan hangisi “idari
Hizmetler Grubu” icerisinde yer almaz?

A) Yalniz IV B) Illve IV Q) lvell
D) I, lvelll E) Yalnizlll
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4, Saghk Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligine gore, “"Gassal” kadrosu asagidaki
hizmet gruplarindan hangisi icerisinde yer alir?

A) idari Hizmetler Grubu

B) Yardimci Hizmetler Grubu

C) Arastirma, Planlama Hizmetleri Grubu

D) Yonetim Hizmetleri Grubu

E) Bilgi islem Hizmetleri Grubu

Saghk Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi gorevde
yiikselmeye tabi kadrolardan birisi degildir?

A) Bahcivan

B) Cozumleyici

C) Muhasebeci

D) Ambar memuru

E) Saglik memuru

Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi unvan degisikligine
tabi kadrolardan birisi degildir?

A) Saglik teknisyeni

B) Tekniker

Q) Kitlphaneci

D) Sofor

E) Hemsire
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I- Istatistikgi
II- Redaktor
llI- Muhasebeci
IV- Dis tabibi
7. Saglik BakanhgiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, yukarida verilen kadrolardan hangisi “Unvan
degisikligine tabi kadrolar” arasinda yer almaz?
A) llvelll
B) Ivell
Q)
D) Yalniz IV
E) Yalnizl

I, 1lve lll

8. SaghkBakanhgiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, gorevde yiikselmeye tabi kadrolar kag
hizmet grubun ayrilmistir?

A)1 B)2 03
D)4 E)5

9. SaglikBakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, gorevde yiikselme sinavina tabi olarak
atanacaklarda Bakanlik ve baglh kuruluslarinda en az kag yil
calismis olma sarti aranmaktadir?

=

1

0=

D
)

~

2
3
5
6

m
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Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek icin en az hangi
diizeyde 6grenim gormiis olmak gerekmektedir?

A) Lisans mezunu olmak

B) Yiksekokul mezunu olmak
C) Ortadgretim mezunu olmak
D) ilkégretim mezunu olmak

E) Yuksek lisans yapmis olmak

Saglik Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore, bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek icin en az ka¢ saat siireli
bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak gerekmektedir?

A) 60 B) 80 C) 100

D) 120 E) 250

l. Btipi

IIl. Ctipi

lll. D tipi

IV. E tipi

V. G tipi

Saghk Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore, yukarida verilen
siiriicii belgelerinden hangisi/hangileri sofor kadrosuna
atanabilmek icin yeterli belgelerden biri degildir?

A) Yalniz Il B) lllvelV Q) Yalnizl

D) I, llvelV E) YalnizV

@ SAGLIK BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI



www.sagliksen.org.tr CGC')REVDE YUKSELME SINAVINA HAZIRLIK KiTABI

13. SaghkBakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi unvan degisikligi
sinavina tabi olmadan atama yapilacak kadrolardan degildir?

A) Avukat B) Uzman tabip C) Dis tabibi
D) Eczac E) Uzman dis tabibi
14. SaghkBakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligine gore, “terciman ve mitercim” kadrosuna
atanabilmek icin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en
az kac puan almis olmak gerekmektedir?

A) 85 B) 80 Q)75
D) 70 E) 60
15. SaghkBakanligiPersoneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligine gore, “ayniyat saymani” gorevde yiikselmeye tabi
kadrolardan hangi hizmet grubu icerisinde yer alir?

A) Yonetim Hizmetleri Grubu

B) Yardimci Hizmetler Grubu

C) Idari Hizmetler Grubu

D) Arastirma, Planlama Hizmetleri Grubu

E) Bilgi islem Hizmetleri Grubu

CEVAP ANAHTARI

1)C 2)D 3)A 4)B 5)E 6)D 7)A B8)E 9)B 10)C
11)D 12)E 13)A 14)B 15)C
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C- BILGI ANALIZI

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

Yonetim Hizmetleri Grubu;
v Sube muduri, hastane madurd,
v Sef, koruma ve guvenlik sefi.

Arastirma, Planlama Hizmetleri Grubu;
v Uzman, arastirmaci, egitim uzmani, sivil savunma uzmani.

Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

v Coziimleyici.

idari Hizmetler Grubu;

v Ayniyat saymani, muhasebeci, sayman,

v Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilog-
raf, veznedar, santral memuru, ambar memuru, memur, redaktor,
koruma ve guvenlik gorevlisi,

v Sofor.
Yardimci Hizmetler Grubu;

Gassal, terzi, teknisyen yardimaisi, ascl, berber, bah¢ivan, kaloriferci,
hizmetli, bekgi, dagitici, hayvan bakicisi.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacak kadrolar:

Sube mudurd.

Hastane mudurd.

Sef, koruma ve guvenlik sefi, ayniyat saymani, muhasebeci.
Egitim uzmani, sivil savunma uzmani, uzman.

Gozimleyici.

Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, am-
bar memuru, santral memuru, memur, daktilograf, redaktér, koruma,
glvenlik gorevilisi.

Sofor.

Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Uzman tabip, uzman (T.U.T.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci,
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avukat, mihendis, mimar, veteriner hekim, matematikgi, istatistikgi,
kimyager, fizikgi, saglik fizikgisi, cocuk gelisimcisi, biyolog, psikolog, sos-
yolog, antropolog, sosyal calismaci, diyetisyen, fizyoterapist, fizikotera-
pist, is ve ugrasi terapisti (ergo terapist), perflizyonist, dil ve konusma
terapisti, terciman, mutercim, kiitiphaneci, tekniker, teknik ressam,
ressam, grafiker, sehir plancisi, programci, tibbi teknolog, saglik tekni-
keri, hemsire, hemsire yardimcisi, ebe, saglik memuru, saglik teknisyeni,
laborant, dis protez teknisyeni, odyolog, teknisyen ve imam hatip.

Unvan degisikligi sinavina tabi olmadan atama yapilacak kadrolar:

« Uzman tabip, uzman (T.UT.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci.

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atama yapilacak kadrolar:
+ Avukat.

« Mihendis, mimar, matematikgi, istatistik¢i, kimyager, fizik¢i, veteriner
hekim, biyolog, psikolog, sosyal ¢alismaci, diyetisyen, fizyoterapist,
fizikoterapist, odyolog, saglik fizikgisi, cocuk gelisimcisi, sosyolog, ant-
ropolog, is ve ugrasi terapisti, perflizyonist, dil ve konusma terapisti,
tibbi teknolog, kittiphaneci, saglik teknikeri, tekniker, hemsire, ebe,
saglik memuru, saglik teknisyeni, laborant, dis protez teknisyeni, hem-
sire yardimaisi, saglik savas memuru, teknisyen, teknik ressam, ressam,
grafiker, sehir plancisi, kameraman, imam hatip.

« Programci.

« Terciman ve mutercim.
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SAGLIK BAKANLIGI ATAMA VE YER
DEGiSTIRME YONETMELIGi

A- BILGi NOTLARI

Temel ilkeler

«  Bu Yonetmelik tiim atama ve yer degistirmelerde;
v Kadro imkanlari g6z 6nlinde bulundurulmasi,

v Ekonomik, sosyal ve kdlturel sartlar ile ulasim sartlari ydoninden
benzerlik ve yakinlk gosterenillerin gruplandinlarak islem yapilmasi,

v Personelin hizmet bolgeleri ve gruplari arasinda, hizmet gerekleri
de dikkate alinarak, adil ve dengeli dagilimin saglanmasi,

v Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmasi,

v Personel Dagitim Cetvelinde belirlenen sayilardaki aktif calisanlarin
dikkate alinarak idarenin hizmet ihtiyacinin karsilanmasi, ayliksiz izin,
askerlik ve gecici gorev gibi nedenlerle aktif olmayan standartlara
bu sire icerisinde atama yapilmasi,

v Atamalarda hizmet birimlerinin ihtiyacina goére sertifika, diploma
gibi 6zel nitelikler aranilarak, nitelikli personel eliyle hizmet sunu-
munun saglanmasi,

v Personelin basvuru tarihinde yrirliikte olan usul ve esaslar cerce-
vesinde islem yapilmasi

ilkelerini esas alr.

Hizmet bolgeleri

« lller 6 hizmet bolgesine ayrilir.

Hizmet gruplar

+ Personel Dagitim Cetveli doluluk oranina gore iller, her unvan ve bran-
sta en ylksekten en distuge dogru A, B, C ve D olarak dort hizmet
grubuna ayrilr.
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Doluluk orani en yiiksek ilk 20 il A, ikinci 20 il B, G¢lincti 20 il C ve diger
iller ise D hizmet grubu olarak belirlenir.

lllerin doluluk oranlarinin esit olmasi halinde Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Siralamasi Endeksinde Ust siralarda yer alan il, doluluk orani
daha yuksek olan il olarak kabul edilir.

Ancak istihdam edilen personel sayisi 200’den az olan veya Ulke gene-
linde tiim illerde Personel Dagitim Cetveli veya standart ngoriilmeyen
unvan ve branslar icin istihdam Planlama Komisyonunca iki ayda bir Ek
2'deki cetvelin 9 uncu ilkesi dogrultusunda hizmet gruplari belirlenerek
ilan edilir.

Personel Dagitim Cetveli calismalari sonucu unvan ve branslara gore
personelin illere dagilim sayisini gosteren il dagilim cetveli ve bu
personelin il ici birimlere dagihim sayisini gosteren il ici dagilim cetveli
Bakanlik internet sitelerinde duyurulur.

Unvan ve branslara gore il dagilim cetvelinde belirlenen sayiileillerde
istihdam edilen personel sayisinin karsilastirilmasi sonucu bulunan
doluluk orani cetvelleri ile buna gore belirlenen hizmet gruplari ise
her iki ayda bir yenilenerek Bakanlik internet sitelerinde duyurulur ve
Saglik Hizmetleri Genel Midurliglnde iki yil siireyle muhafaza edilir.

Hazirlanan cetveller personel planlama calismasi niteliginde olup miite-
akip donemlerde atamaya acilacak yerler, aktif calisan personel doluluk
oranlari en distk illerden ve birimlerden baslamak tizere belirlenir.

Aktif calisan personel sayisinin belirlenmesinde izin, egitim gibi ne-
denlerle li¢ aydan fazla stireyle gérevi basinda bulunmayan personel
hesaba katilmaz.

Hizmet puani

Personelin atama ve yer degistirme islemlerinde kullaniimak tzere,
bu Yonetmelik kapsamindaki personel icin her atama doneminden
Once atamaya esas olmak tizere calisilan yerin 6zelliklerinin g6z 6niine
alindigi bir hizmet puani hesaplanir.

Acik bulunan ve Bakanlik¢a ilan edilen kadrolara yapilacak atamalarda
hizmet puani esas alinir.

Hizmet puanlarinin esitligi halinde ise mesleki kidemi fazla olan per-
sonel atamaya hak kazanmis olur.

Hizmet puaninin hesaplanmasi

Hizmet puaninin hesaplanmasinda il ve ilcelerin Sosyo-Ekonomik
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Gelismislik Siralamasi Tablolari esas alinir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsamina giren bir kurumda veya
kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen calisilan her yer ve yil icin Ilcelerin
Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi endeksindeki sira numarasi
1000 rakamiyla toplanarak ilce siralamasi puani elde edilir.

Bu rakama Ek 1'de bulunan illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasinin Hizmet Puanina Katkisi Cetvelinin 6ngordigi puan ek-
lenerek hizmet puani bulunur. Yeni il ve ilceler kurulmasi halinde, yeni
tablolar yayinlanana kadar, daha 6nce bagl bulunulan il ve ilgenin
puanlari uygulanmaya devam edilir.

Beldelerde fiilen calisilan her yil icin calisilan beldenin bagl bulundu-
gu ilcenin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi endeksindeki sira
numarasinin yarisi, kdylerde fiilen calisilan her yil icin ise tamami puan
olarak hizmet puanina ayrica eklenir.

Muvazzaf askerlikte gecirilen streler icin personele, askerligin yapildig
yerin hizmet puani verilir. Askerligini yurt disinda yapanlarin hizmet
puanlarinin hesaplanmasinda baglh oldugu birligin bulundugu il veya
ilcenin hizmet puani esas alinir.

Genel hayat etkileyen; savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin
meydana geldigi yerlesim yerlerinde gorev yapan personele, dogal
afetin meydana geldigi tarihten itibaren, o yerde fiilen ¢alisiimasi kay-
diyla Bakanlik¢a belirlenen sure icin en yiiksek hizmet puani % 100
fazlasiyla verilebilir.

Savas, deprem, sel ve yangin gibi genel hayati etkileyen sebeplere
bagl olarak yurt ici ve yurt disinda gorevlendirilen personele en yiik-
sek hizmet puani %100 fazlasiyla verilir. Yurt disinda baska sebeplerle
gorevlendirilen diger personel, hizmet puani en disiik yerin hizmet
puanini ahr.

Geriye dogru hesaplamalarda, Bakanligimizin hizmet puani esasli ata-
ma ve yer degistirme islemlerine gecildigi 8/6/2004 tarihindeki gorev
yapilan yerin idari statlist esas alinir. Bu tarihten sonra meydana gelen
degisiklikler yurirlik tarihi itibariyle hiikiim ifade eder.

Hizmet puani verilmeyecek haller

Asagidaki hallerde personele hizmet puani verilmez:

v Kanunun 77 nci maddesi kapsaminda (657 sayili DMK), aile hekim-
liginde s6zlesmeli gecirilen sureler ile askerlik yukumlaligu disinda
ayliksiz veya Ucretsiz izinli olarak gegirilen sureler,

v’ Hakkinda kovusturmaya yer olmadigina veya yargilama sonucunda
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beraatina karar verilenler ile sorusturma sonucunda disiplin cezasi
almayanlar hari¢ olmak lizere, goreviile ilgili olsun veya olmasin her-
hangi bir su¢ nedeniyle tutuklanan veya gézaltina alinanlar ile go-
revden uzaklastirilanlarin gorevleri basinda gecirmedikleri stireler.

Gecici gorevlendirme

Bakanhk 6nceden duyurmak suretiyle talepte bulunan persone-
li gecici olarak gorevlendirebilecegi gibi ihtiyac halinde re’sen de
gorevlendirebilir.

Re’sen yapilan gecici gorevlendirme stiresi bir mali yilda iki ay1 gecemez.

Turizm, mevsimlik isci calistirma, ulusal ve uluslararasi boyutta di-
zenlenen bliylk organizasyonlar, kitlesel niifus hareketleri nedeniyle
nifusunda 6nemli dlclide artis gosteren yerlere gecici gérevlendirme
yaplilabilir.

1076 sayil Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa goére
askerlik yikumlaligini yedek subay olarak yerine getirenlerin esleri,
talepleri halinde yukimlilik stresi ile sinirli olmak kaydiyla eslerinin
bulundugu yere gecici olarak gorevlendirilebilir.

Zorunlu yer degistirmeye tabi personel olup kadrosunun bulundugu
ilden baska bir ile gorevlendirilenlerin esleri ile 2547 sayih Kanunun
38 inci maddesine gore Bakanlikta gorevlendirilenlerin esleri, talepleri
halinde gorevlendirme siiresi ile sinirli olmak kaydiyla eslerinin bulun-
dugu yere gegici olarak gorevlendirilebilir.

Zorunlu yer degistirmeye tabi personel olup en az alti ay yurt disinda
gorevlendirilenlerin esleri ise eslerinin gorevlendirme siiresince talep
ettikleri yerlere gecici olarak gorevlendirilebilir.

Genel hayati etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin
meydana geldigi yerlesim yerlerinde gorev yapan personel; en az sekiz
haftalik gebe, kendisinin veya birinci dereceden bir yakininin engelli
oldugunu veya vefat ettigini veya cocugunun bes yasindan kii¢tik oldu-
Jgunu ya da ilkdgretimde egitim gordigiini belgelendirmesi kaydiyla
bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak {izere afetin oldugu tarihten
itibaren alti ay icinde basvurmasi halinde talepte bulundugu ile alti aya
kadar gecici olarak gorevlendirilebilir.

Bosanma davasi acan veya haklarinda bosanma davasi aciimis olanlar,
durumlarini 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun geregi ilgili makamlarca verilen tedbir ka-
rariyla belgelendirmeleri halinde, dava siiresince talebi halinde anne,
baba veya resit cocuklarinin dava agilma tarihinden 6nce ikamet ettigi
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veya D veya C hizmet grubu illere gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu
hikim dogrultusunda gorevlendirilenler, gérevlendirildigi tarihten
itibaren alti ayda bir, bosanma davasinin goriilmekte oldugu mah-
kemeden davanin safahatini gosterir belgeyi alarak calistigi kuruma
bildirmekle yikimltdar.

663 sayil KHK'nin 42 nci maddesi ¢ercevesinde sézlesme imzalayan
personelin esleri, talepleri halinde s6zlesme suresi ile sinirl olmak kay-
diyla eslerinin bulundugu yere gecici olarak gérevlendirilebilir. Ancak
stratejik personelin bu fikraya istinaden gorevlendirilebilmesi, esinin il
ve ilce saghk mudur(, baskan, baskan yardimcisi veya bashekim olarak
sozlesme imzalamis olmasina baghdir.

Personelin herhangi bir suretle gérevde olmamasi, niifus hareketleri
gibi nedenlerle personele ihtiya¢c duyulmasi halinde; A hizmet grubuna
dahilillerden ayni veya alt hizmet bolgesinin A, B, C ve D hizmet grubu
illerine, B hizmet grubuna dahil illerden ayni veya alt hizmet bolgesinin
B, C ve D hizmet grubu illerine, il icinde personel doluluk orani yiiksek
olan birimlerden diisiik olan birimlere gecici gorevlendirme yapabilir.
Ancak 5 ve 6 nci hizmet bolgelerinin A ve B hizmet grubuillerinde gorev
yapan personel sadece 5 ve 6 nci hizmet bolgelerinin C ve D hizmet
grubu illerine gecici olarak gorevlendirilebilir.

ilgilinin talebi halinde il icinde yapilan gecici gérevlendirme ile seki-
zinci fikra hikiimlerine gore yapilan gecici gérevlendirme siresi her
seferinde (¢ ay1 ve bir mali yilda toplamda alti ay1 gecemez.

Atamalarda miiracaat

Toplu atamalara iliskin miracaatlar ilgili ilan metninde belirtilen usul
ve esaslara gore yapilir. ilan yoluyla yapilmayan diger basvurular ise
personelin kadrosunun bulundugu il mudirltgu vasitasiyla yapilir.

Gercek disi beyan

Bir mazerete dayanarak atamasi yapilanlarin mazeret belgelerinin veya
hizmet puani hesaplananlarin hesaplamaya esas beyan ve belgelerinin
gercek disi oldugu tespit edildigi takdirde, personelin atama islemiiptal
edilir ve haklarinda sorusturma yapilr. Bu sorusturma sonucunda suclu
bulunanlar hakkinda genel hiikimler uygulanir.

ilk atama

Bakanligin saglik hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri sinifi kadrola-
rina aday memur olarak atama ilk atamadir. ilk atamada uzman tabip,
uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve eczaci kadrolarina
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atanacaklar kurayla, digerleri genel hiikimlere gore sinavla atanir.
ilk atamada atama dénemi yoktur.

Bakanlik ihtiya¢ dogdukca acik bulunan kadrolar ile atama usul ve
esaslarini ilan eder. ilk atamada; sirasiyla 6 ve 5 inci hizmet bélgesi
iller, D ve C hizmet grubu iller ile ilcelerin sosyo-ekonomik gelismislik
siralamasi endeksine gore 6, 5 ve 4 Gincii gelismislik grubunda yer alan
ilceler, intiya¢ halinde ise diger bolgelerde bulunan kadrolar ilan edilir.

Yeniden atama

Kamu kurum ve kuruluslarinda saghk hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri sinifindan bir unvanda calismis olup bu gérevlerinden cesitli
nedenlerle ayrilmis olanlar Bakanligin ayni hizmet sinifi kadrolarinda
yeniden goreve baslatilabilirler.

Bakanlik, kadro durumunun mdsait olmasi halinde yeniden atama su-
retiyle doldurulacak kadrolari ilan eder. Miiracaat edenlerin yerlestir-
meleri tercihlerine gore kura ile yapilr.

Uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve
eczacllarin yeniden atamalari ilgili mevzuati geregi ilk atama usul ve
esaslarina gore, belirlenecek donemlerde kura ile yapilr.

istege bagh yer degistirme (Madde: 16)

(Diller arasi atama dénemleri Ocak ve Haziran ayidir. Bakanlk acik
olan ve doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolari ilan eder. Bu kad-
rolara atanmak isteyen personel, tercih yaparak miracaatta bulunur.
Bakanlik tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina gére atamalari
tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde calisma siiresi esas
alinir, calisma siiresinin de esit olmasi halinde kura ile yerlestirme is-
lemleri yapilr.

(2)Standardin uygun olmasi kaydiyla bu Yonetmeligin puan, siire ve
donemi ile ilgili hGikiimlerine bagl kalmaksizin;

a. Esinin, cocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeslerinden
birinin agir engelli oldugunu belgelendirmesi halinde engelli
yakininin ikamet ettigi yere, kendisinin engelli oldugunu bel-
gelendirmesi halinde ise talep ettigi yere,

b. Esinin vefatindan itibaren bir yil icinde talep ettigi yere,

¢. Esinden bosanmasi halinde anne, baba, kardes veya resit cocuk-
larinin bosanma tarihinden 6nce ikamet ettigi ile veya D ve C
hizmet grubu illerden birine ya da halen gorev yaptigi hizmet
bolgesi ve grubu esas alinarak bosanma tarihinden itibaren bir
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yil icerisinde,

d. Esinin zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gorev yapmakta
iken emekliye ayrilmasi halinde esinin emekliye ayrilmasindan
sonraki bir yil icinde esinin ikamet ettigi yere,

e. Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birisinin terér eylem-
leri etkisi ve sebebiyle sehit olmasi veya calisamayacak derecede
maldl ya da maldl olup da ¢alisabilir durumda olmasi ile bu
durumdaki kamu gorevlisi olmasi durumunda talep ettigi yere,

f. Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi kapsaminda baska bir
ildeki aile hekimligi pozisyonuna yerlesmesi ve yeni yerlestigi
aile hekimligi pozisyonunda fiilen iki yil gorev yapmasi ve s6z-
lesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi ve talebi halinde
sozlesmesinin feshedildigi yere,

g. Kadrolarn Bakanlikta olup tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik
egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yapan personelin talebi
halinde, ilgili uzmanlik egitimi giris sinavi sonucunda yerlestiril-
digi egitim kurumunun bulundugu ildeki Bakanlik kadrosuna,

h. Saglikile ilgili bir alanda en az dort yillik 8rgiin 6grenim gordui-
gunl belgelendirmesi halinde, 6grenim siresi ile sinirli olmak
kaydiyla, 6grenim gordigi yere,

i. bir defaya mahsus olmak Uzere atanabilir. Bu fikranin (a) ben-
dinde bulunanlar bir defaya mahsus atama kisitlamasina tabi
degildir.

3. Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin
ikinci fikrasinin (g) bendi hikkiimleri uygulanmaz.

4. Devlet hizmeti yikimlisi iken esi vefat eden, esinden bosa-
nan veya esinin emekliye ayrilmasi nedeniyle ikinci fikranin
(b), (c) ve (¢) bendi kapsamindaki atanma taleplerinin Devlet
hizmeti yukimlligu suresinin bitimine muteakip en geg iki
ay icerisinde yapilmasi halinde bir yillik stire sarti aranmaz.

Kurumlar arasi naklen atama (Madde:17)

1.Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapanlar;
Kanunun (657 sayili DMK) 74 incu maddesi ¢ergevesin-
de, Bakanlikta durumlarina uygun 6 nci ve 5 inci hizmet bolge-
lerinden baslamak tizere belirlenen kadrolara, tercihleri dogrul-
tusunda kura ile naklen atanabilirler.

2. Kurumlar arasi naklen atanabilmek icin; Kanunun 4 (incii mad-
desinin birinci fikrasinin (A) bendine gore saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina tabi veya vakif Gniversiteleri
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haric olmak Uzere tipta ve dis hekimliginde uzmanhk egitimi
mevzuatina gore uzmanlik egitimi alan personel olmak gerekir.

3. Standardin uygun olmasi kaydiyla;
a. PDC (personel dagitim cetveli) esas alinarak stratejik personelin,

b. Bakanlikta Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (A) veya
(B) bentlerine gore saglik hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri
sinifina dahil bir unvanda gorev yapanlarin eslerinin,

¢. 4924 sayili Eleman Temininde Glicliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna tabi
olarak gorev yapanlarin eslerinin,

d. il veilce saglik miidiiri, baskan, baskan yardimcisi ve baghekim
olarak gorev yapanlarin eslerinin,

e. Mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak ml-
ki idare amirligi, milli istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarin-
dan birinde gorev yapanlar ile hakim, savcl veya Tirk Silahli
Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
veya uzman er olarak gorev yapanlarin eslerinin,

f. 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu gercevesinde aile hekimiya da
aile saghgi elemani olanlarin bu gorevlerinden ayrilarak tekrar
eski gorevlerine atananlarin,

Bakanlik onayi ile yurirlige konulan protokollerle diger kamu
kurum ve kuruluslarindan devredilen saglik birimlerinde gorev
yapanlarin,

h. Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisama-
yacak derecede malal olan ya da maldl olup da calisabilir du-
rumda olanlar ile bu durumdaki kamu gérevlilerinin Devlet
memuru olarak gorev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve
kardeslerinin,

@

i. Teskilat veya kadro bulunmamasi veya baska bir yerde
istihdaminin mimkiin olmamasi gibi nedenlerle kurumlarinca
yer degisikligi yapilamayanlardan; kendisinin veya es, cocuk,
anne, baba veya kardeslerinden birinin engelli olmasi halinde,

kurumlar arasi naklen atanmasinda kura sarti aranmaz.

4. Tipta ve dis hekimliginde uzmanlk egitimi mevzuatina gore
diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik veya yan dal
uzmanlik egitimi yapmakta iken egitimlerini tamamlamadan
dis tabibi, tabip veya uzman tabip olarak atanmak isteyenler
talepleri ve kurumlarinin muvafakati halinde D ve C hizmet
grubu illerine tercihlerine gore atanirlar. Devlet hizmeti
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yukimlusi olanlar; eski gorev yerine, eski gorev yerinde bos
yer bulunmamasi halinde eski gorev ilinde muinhal bir kadroya,
eski gorev yeri bulunmayanlar ise tercihleri alinarak ilk Devlet
hizmeti yikumluligu kurasiyla atanirlar.

Bir mazerete dayanan atamalar (Madde:18)
1.

Personelin asagida belirtilen mazeretleri belgelendirmesi ve
talebi lizerine hizmet bolgelerindeki veya hizmet gruplarindaki
zorunlu calisma stireleri tamamlanmadan yer degistirme sure-
tiyle atamasi yapilabilir.

a. Saghk durumu.

b. Aile birligi.

c. Can guvenligi.

. Bu mazeretlerin degerlendirilmesinde birinci fikrada belirtilen

oncelik sirasi esas alinir. Mazeret durumu haksiz bir kazanima
neden olamaz.

. Miracaatlar, gerekli belgelerle birlikte personelin kadrosunun

bulundugu il muddrliklerine yapilir.

. 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendine goére atanan dis

tabipleri ile ayni fikranin (g) bendine gore atananlar 6grenim
durumlariileilgili belgeyi her egitim ve 6gretim yili baslangicinda,
19 ve 20 nci maddelerine gore atananlar ise, mazeretlerinin
devam ettigine dair belgeleri, her yil Ocak ayinda calistigi kuruma
bildirmekle yikiamladir. il madirlikleri, mazereti sona eren
personelin belgelerini 15 glin icerisinde Bakanliga intikal ettirir.

Dordiinci fikrada belirtilen hiikiimlere gore atanmis olup atan-
ma gerekgeleri ortadan kalkan personelin bulundugu il, 5 ve
6 nci hizmet bolgesinde veya C ve D hizmet grubunda ise talebi
halinde yerinde birakilir. Aksi halde eski gorev yerine veya eski
gorev yerleri esas alinarak, 26 nci madde hiukimlerine gére
atanirlar. Eski gorev yeri bulunmayanlar ise; gorev yaptiklari yer
esas alinarak 26 nci madde hikimlerine gore atanirlar. Ayrica,
Devlet hizmeti yikimluligini tamamlamadan saglik ve aile
birligi mazereti sona eren Devlet hizmeti ylktumluleri, ilk Devlet
hizmeti yikumlusi kurasiyla atanirlar.

19 uncu ve 20 nci maddeler ile 16 nci maddenin ikinci fikrasinin
(f) bendi geregi atanan dis tabiplerine ve ayni fikranin (g) bendi
geredi atananlara, atandigi yerde fiilen bes yil calismasi halinde,
dordiinci ve besinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.
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Saglik mazeretine bagl yer degisikligi (Madde:19)

1. Personelin kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla
yukimli oldugu cocuklarinin ve yargi karari ile vasi tayin edildigi
kardesinin hastaliginin gorev yaptigi yerde tehlikeye girdigini
veya gorev yerinin degismemesi halinde tehlikeye girecegini,
Universiteler veya Bakanlik egitim ve arastirma hastanelerinden
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde teda-
vinin yaplilabilecegi bir saglik kurum veya kurulusunun bulun-
dudu veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecedi bir ilin miinhal
kadrolarina saglik mazereti degerlendirme komisyonu karari
dogrultusunda atanir.

2. Saglik mazereti degerlendirme komisyonu, gerekli durumlarda
bu raporlarin baska egitim ve arastirma hastanelerinin saglik
kurullarinca da usule ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma
sartini arayabilir.

Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi (Madde:20)
1. Eslerin ikisinin de Bakanlikta kamu personeli olmasi halinde;

a. Astlik Ustluk siralamasi esas alinarak astin gorev yeri Uste bagli
olarak degistirilir. Ustliik astlik siralamasi; Bakanlik merkez teski-
lati kadrolary, il ve ilce saglik mudird, baskan, bashekim, egitim
gorevlisi, basasistan, yan dal uzmanlari, uzman tabipler, uzman
dis tabipleri, tabipler, dis tabipleri, eczaci ve diger saglik perso-
neli seklindedir.

b. b) Her iki esin birinci fikranin (a) bendindeki ayni siralama gru-
bunda yer almasi halinde aile birliginin D veya C hizmet grubu
bir ilde saglanmasi esastir. D veya C hizmet grubunda aile bir-
liginin saglanamamasi halinde; her iki esin unvan ve bransin-
da eslerinin gorev yaptigi ilin doluluk orani az olan ilde aile birligi
saglanir. Doluluk oranlarinin da esit olmasi halinde; ayni hizmet
bolgesinde gorev yapan eslerden yer degistirme talebinde bu-
lunanin, farkl hizmet bolgelerinde gorev yapan eslerden ise (st
hizmet bolgesinde gérev yapan personelin gorev yeri degistirilir.
Ancak birinci fikranin (a) bendindeki ayni siralama grubunda
yer alanlardan, ist hizmet bolgelerinden 2, 3,4 ve 5 inci hizmet
bolgelerine atama taleplerinde hizmet grubu sarti, Ust hizmet
bolgelerinden 6 nci hizmet bolgesine atama taleplerinde ise
astlik, Gstlik ve hizmet grubu sarti aranmaz.

¢. ¢) 16 nct maddenin ikinci fikrasi ile 19, 21, 24 ve 31/A maddele-
rine gore atanan personelin esinin gorev yeri degisikligi tale-
binde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz. Bu Yonetmeligin
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16 nci maddesinin birinci fikrasina gore atanan personelin esinin
gorev yeri degisikligi talebinde, esinin atanma tarihinden itiba-
ren bir yil icerisinde, PDC'nin uygun olmasi halinde astlik Gistliik
siralamasi ile D veya C hizmet grubu sarti aranmaz.

d. ¢) Esleri, kadrosunun bulundugu il disinda herhangi bir aile he-
kimi pozisyonunda gorev yapanlarin yer degisikligi talepleri bu
fikra ile ikinci fikra hiikimleri cercevesinde degerlendirilir.

e. d) Esleri Bakanlik kadrosunda saglik ve yardimci saglik hizmet-
leri sinifi disinda olanlarin yer degisikligi talebinde bulunmasi
halinde esinin gorev yaptidi yerin kendi unvan ve bransinda C
veya D hizmet grubu olmasi halinde esinin gorev yaptigi yere
atamasi yaplilir. Aksi halde her iki esin unvan ve bransinda eslerin
gorev yaptidi ilin doluluk orani az olan ilde aile birligi saglanir.
Bu bentteki hiikuim stratejik personel icin uygulanmaz.

2. Eslerin farkh kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli ola-
rak calismasi halinde;

a. Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hiikiimleri uygulanir.

b. Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak
mulki idare amirligi, milli istihbarat, emniyet hizmetleri sinifla-
rindan birinde gorev yapanlar ile hakim, savci veya Tirk Silahli
Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
veya uzman er olarak gorev yapan personelin esinin gorev yap-
t1g1 yere atamasi yapilir.

c. Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptidi
yerin kendi unvan ve bransinda C veya D hizmet grubunda ol-
masi halinde esinin gorev yaptigi yere atamasi yapilr. Aksi halde
ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Atama talebinde bulunan
personelin bulundugu yerde, esinin gorev yaptigi kurumun
teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati acisindan aile
birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi halinde
aile birligi saglanir; ancak bu bendin birinci ciimlesi stratejik
personel icin uygulanmaz.

d. Esi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda kurulan Gini-
versitelerde 6gretim Uiyesi olanlarin atamasi esinin gérev yaptigi
yere yapillir.

3. Esi, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore uzmanhk
veya yan dal uzmanlik egitimi gérmekte olanlarin yer degistirme
taleplerinde aslik Gstlik, bélge ve hizmet grubu sarti aranmaz.
Ancak, basvuru tarihi itibariyle esinin kalan uzmanlik egitim su-
resinin alti aydan fazla olmasi zorunludur.

4, Personelin, milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter
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olan eslerinin bulundugu yere yer degistirme suretiyle atamasi
yapilabilir.

5. Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde bas-
vuru tarihi itibariyla son dort yil icinde 720 giin sosyal glivenlik
primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile is-
verene bagh olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde,
personelin yer degisikligi suretiyle atamasi yapilir. Kendi adina
calisanlardan borglarini yapilandiranlar ile atama talep edilen
yer disinda sosyal guivenlik primleri 6denenlerden, atama talep
edilen yerde is yerinin faaliyette oldugunu ve bu isyerinde en
az 720 guin calistigini belgelendirenlerin talepleri de degerlen-
dirmeye alinir. Ancak, sosyal glivenlik prim 6deme giin sayisi
stratejik personel bakimindan son bes yil icerisinde iki kati ola-
rak uygulanir ve Devlet hizmeti ylikimliligu siiresince bu fikra
hikmi uygulanmaz. Bu fikra kapsaminda talepleri uygun goéri-
len stratejik personelin ayrilis islemleri, li¢ ayl gegcmemek tizere
yerine atanan personelin goérevine baslamasina muteakip yapilir.

Can giivenligi mazereti ve olaganiistii durumlarda yer degisikligi
(Madde:21)

1. Kendisinin, esinin veya bakmakla yukimli oldugu ¢ocuklarinin
bulundugu yerde kalmasinin can glivenligini tehdit altinda bi-
rakacagini adli veya mulki idare makamlarinca verilen belgeyle
belgelendiren personel, can giivenligi mazeretine dayanarak
standardin uygun olmasi halinde talep ettigi yere atanabilir.

2, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistiril-
mesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan personel, standardin
uygun olmasi halinde talep ettigi yere atanabilir.

3. Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganisti hal ilani,
salgin hastalik ve dogal afetler gibi durumlarda, yer degisikligi
islemleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin yapilabilir.

4. Bu Yonetmeligin puan, stire ve dénem tayini ile ilgili hiikiimlerine
bagl kalmaksizin deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler
sebebiyle kendileri ve bakmakla yikimli oldugu yakinlari, mad-
di ve manevi zarara ugrayanlardan afet bolgesinde olup baska
bolgelere gitmek isteyenlerin atanma talepleri, durumlarini bel-
gelendirmeleri ve gorev yaptigi yerin personel ihtiyaci hakkinda
gerekli tedbirlerin alinmasi halinde bu afetle ilgili bir defaya
mahsus olmak lizere afetin meydana geldigi tarihten itibaren
altiay icinde, talepleri dogrultusunda bir defaya mahsus olmak
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Uzere standardin uygun olmasi halinde atanabilirler.

Sinif ve unvan degisikligi nedeniyle atama

v Sinif ve unvan degisikligi nedeniyle yapilacak atamalar, gérevde
yukselme ve unvan degisikligi yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde

yapllr.

v Uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimini yapmakta iken egitimlerini
tamamlamadan herhangi bir sebeple ayrilacak olanlar D ve C hizmet
grubu illere tercihlerine gore atanirlar. Devlet hizmeti ylkimltsu
olan personel; eski gorev yerine, eski gorev yerinde bos yer bulun-
mamasl halinde eski gorev ilinde muinhal bir kadroya, eski gorev yeri
bulunmayanlar ise tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yukimlalagu
kurasiyla atanirlar.

v’ Egitim gorevlisi ve basasistanlik gorevlerini en az iki yil stirdirenler-
den uzman tabip olarak atanmak isteyenler PDC'nin uygun olmasi
halinde bir defaya mahsus olmak tizere Bakanlik kadrolarindan is-
tedikleri yere her zaman atanabilirler.

istihdam edilme gerekgeleri ortadan kalkan personelin atamasi

1. ilgili mevzuat geregi yapilan ézel diizenlemeler ile aile hekimligi
uygulamalari hari¢ olmak tzere; gorev yapilan saglik kurulusu-
nun kapanmasi, PDC'de degisiklik olmasi, saglik birimlerinin
devri, nitelik degistirmesi veya birlesmesi gibi nedenlerle o un-
vandan personele ihtiya¢ kalmamasi hallerinde, ilgili personel
oncelikle il icinde ihtiyac olan birimlere atanir. Ayni hizmet biri-
mine birden fazla tercih yapilmasi halinde hizmet puanina gore
yerlestirilirler.

Hizmet geregi atamalar

1. Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu
sorusturma sonucunda bulundugu yerde kalmalarinda sakinca
gorulmis personel, hizmet sliresinin tamamlanmasi sarti aran-
madan, yer degisikligi donemlerine bagl kalinmaksizin D hizmet
grubu illere; il icinde yer degisikligi teklif edilen personel ise
haklarindaki kararin mahiyetine gore atanirlar.

2. Bu madde geregi atananlar, ayrildiklari il ve/veya birime iki yil
gecmeden naklen atama talebinde bulunamazlar.
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Yonetici atamalar (Madde:26)

Ust hizmet bolgelerinden alt hizmet bélgelerine ve bolge ici atama

1. ilgililerin talebi halinde ayni hizmet bélgesinin A grubuillerinden
B, C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet boélgelerinin bitiin
hizmet grubundaki illere; ayni hizmet bélgesinin B hizmet grubu
illerinden Cve D hizmet grubuillere ve alt hizmet bolgelerinin B,
Cve D hizmet grubundaki illere; ayni hizmet bélgesinin C hizmet
grubuillerden D hizmet grubu illere ve alt hizmet bolgelerinin C
ve D hizmet grubundakiillere; D hizmet grubuillerden alt hizmet
bolgelerinin D hizmet grubundaki illere PDC’'nin uygun olmasi
durumunda her zaman atama yapilabilir. 1, 2, 3 ve 4 Gincl hizmet
bolgelerinden 5 ve 6 nci hizmet bolgesine yapilacak atamalarda
hizmet grubu sarti aranmaz. ilgililerin bu madde kapsaminda
atanma talebinde bulunabilmesiicin bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore atandigi tarihten itibaren fiilen bir yil calismis olmasi sarttir.

2. Kendi unvan ve bransinda A hizmet grubunda olmak sartiyla
Ankara, istanbul ve izmir illerinde gérev yapan personelin naklen
atanmak istedikleri yerin doluluk orani bulunduklari yerden daha
distk olmasi kaydiyla A hizmet grubu illere atamalari PDC ve
kadro durumunun uygun olmasi hallerinde her zaman yapilabilir.

3. Personelin talebi halinde, il merkezinden ilce, belde ve kdylere;
ilce merkezinden belde ve kdylere PDC ve kadronun uygun olma-
st hallerinde atama donemine bagli kalmaksizin atama yapilabilir.

4. Ancak tabip ve uzman tabipler; ilce, belde ve kdylerden 1, 2 ve
3 Uincl hizmet bolgesinde bulunan il merkezlerine atanamaz.

5. 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi ile 20 nci maddesi
kapsaminda atanmis olup 18 inci maddenin altinci fikrasinda be-
lirtilen sireyi tamamlamamis olmasi ve talebi halinde bir defaya
mahsus olmak lizere eski gorev yerine veya eski gorev yeri esas
alinarak bu maddenin birinci fikrasi hiikiimlerine gore atanabilir.

Yeni acilan tesisler

1. Hizmete yeni acilan tesisler ile hizmeti aksatacak ol¢tide personel
ihtiyaci olan tesislerin personel ihtiyaci 6ncelikle il icerisinden
karsilanir. ihtiyacin il icerisinde karsilanmamasi halinde atama
doénemine bagh kalmaksizin il disindan atama yapilabilir. A ve B
grubuillerde calisan personelin miracaatlari 6ncelikle degerlen-
dirmeye alinir. Atamasi uygun gorilenler hizmet puani usuliine
gore yerlestirilir.

2. Bu madde hiikiimleri, yeni tesisin acildigi tarihten itibaren 1 yil
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uygulanabilir.

Resen atama

1.

g

w

PDC'de belirlenen sayiy1 asan personelden il merkezinde bulu-
nanlarin; 6ncelikle il merkezine, il merkezinde bosluk bulunma-
masi halinde ilce, belde ve koylere, ilce merkezinde bulunanlarin
ise oncelikle ilce merkezine, ilce merkezinde bosluk bulunmama-
st halinde belde ve kdylere atama dénemine bagl kalmaksizin
ve hizmet puani esasina gore resen atamasi yapihr. Personelin
unvan ve bransinda ilde bosluk bulunmamasi halinde 16 nci
maddedeki usul ve esaslar cercevesinde baska illere atamasi
yapilabilir.

ihtiyac halinde il ve ilce merkezinden ilce, belde ve kdylere; ilce
merkezinden belde ve kdylere atama donemine bagli kalmaksi-
zin ve hizmet puani esasina gore resen atama yapilabilir.

Es veya saglik mazereti ile atanip mazeretleri devam eden per-
sonel hari¢ olmak lizere; Devlet hizmeti yukimlisi personelden
bulundugu birimde PDC'de belirlenen sayinin ylizde otuzunu
asanlarin, oncelikle ayniilde ihtiyag bulunan birimlere, mimkiin
olmamasi halinde ise ayni hizmet bdlgesindeki ihtiya¢ bulunan
miinhal yerlere atamasi, hizmet suresi dikkate alinarak gonul-
lUlik esasina gore yapilir. Talep olmamasi halinde gorev yaptigi
yerde hizmet siiresi en az olan personelden baslamak suretiyle
atama yaplilir. Hizmet sirelerinin esitligi halinde hizmet puani
distk olan personel atanir. Hizmet puanlarinin da esit olmasi
halinde ise mesleki kidemi az olan personel atanir.

Karsilikli yer degistirme

1.

Ayni hizmet bolgesi illerde ayni unvan ve bransta standardin
uygun olmasi halinde karsilikli olarak yer degistirebilir.

Miiracaat sinirlamalari

1.

Bu Yonetmelik hikiimlerine gore atanan personel atandiklari
tarihten itibaren fiilen iki yil calismadik¢a baska bir yere atanma
talebinde bulunamaz. Ancak atanma talepleri 16 nci maddenin
ikinci fikrasiile 19, 20 ve 21 inci maddeler kapsaminda ise fiilen
iki yil calismis olma sarti aranmaz.

. Bu Yonetmeligin, 26 ve 31/A maddelerine gore atanmis olup

atama kararlarini iptal ettirenler, mazeret durumlarinda yeni bir
degisiklik olmadigi middetce bir yil siire ile atama talebinde
bulunamazlar.
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3. Bransinda egitim klinigi bulunan egitim arastirma hastanelerine
16 nci maddesinin birinci fikrasi, 17, 26 ve 29 uncu maddesine
gore atanma talebinde bulunan uzman tabip ile uzman dis ta-
biplerinin yabanci dil sarti hari¢ basasistanlik sinavi basvuru
sartlarini tasidigini belgelemesi gerekir.

4, 19 uncu madde 