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» Maas Promosyonlarinin Calisanlara Dagitilmasi

2006 Yili Toplu Gorusmelerinde varilan mutabakat ge-
regi maas promosyonlarinin galisanlara dagitilmasi saglan-
di. Bu kazanim diger konfederasyonlarin toplu gériisme
masasini terk etmeleri nedeniyle sadece Memur Sen im-
zasiyla mutabakata alindi.

> 4/B Sozlesmeli Personelin Sendika Uyeligi

4/B Sézlesmeli Personelin Sendika Uyeligi 2006 yilin-
da yapilan Toplu Gériismelerde mutabakata alinmis ve bu
mutabakata sadece konfederasyonumuz Memur Sen imza
atmustir.

> 11.270 VHKi Kadrosu

Saglik Bakanliginda galisan memura VHKI kadrosu ve-
rilmesi konusunda Sendikamiz yogun micadele etmis ve
11.270 VHKi kadrosu verilmesi saglamistir. VHKi Kadrosun-
dan Saglik Bakanhg teskilatinda ¢alisan memur, veznedar,
ambar memuru, daktilograf, santral memuru, koruma gu-
venlik gorevlisi olarak ¢alisan memurlar yararlanmistir.

Bu sayede calisanlarimiza maas ve déner sermaye ge-
lirlerinde artis, kadrolarinin 3. dereceye kadar diismesi ve
emekliliklerinde daha yiiksek oranda maas almalari gibi
avantajlar saglanmistir.

» Yemek Ucreti Sorununu Cozdiik

Saglik Bakani, Maliye Bakani Mustesari ve Basbakanhk
Miustesar Yardimcisi ile gorismeler gerceklestiren Genel
Merkez Yonetimimiz, yatakl tedavi kurumlarinda galisan
saglk personelinden yemek (creti kesintisi uygulamasinin

kaldiriimasini saglamistir.
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P Saglik-Sen’den “Lisans Tamamlama Hakki”

Uzun yillar gindemde tutulan ve Anadolu
Universitesi’nin program acmasi icin beklenen lisans ta-
mamlama hakki, Sendikamizin 10 Nisan 2009 tarihinde
Saglk Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ile gérismesinde sun-
dugu oneri cercevesinde farkl bir alternatifle ve ivedilikle
¢6ziime kavusturulmustur.

Bu kapsamda; “Saglik Egitim Enstitlisii” mezunlari icin Ma-
latya inéni Universitesi’nde 3+1 yillik lisans tamamlama
programi,

“Saghk Memurlugu” ve “Hemsirelik” 6n lisans mezun-
lart icin Erzurum Atatiirk Universitesi’nde 2+2 yillik lisans
tamamlama programi,

“Ebelik” ©6n lisans mezunlari igcin Samsun 19 Mayis
Universitesi'nde 2+2 yillik lisans tamamlama programi
ac¢llmasi mutabakatina variimis ve 2009 yilinda egitim ve
O0gretime baslanmistir.

» Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin
Agilmasini Sagladik

Yillardir “Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sina-
vI” agllmasini bekleyen Saglik Bakanligi ¢alisanlari igin iyi
haber yine Saglik-Sen’den geldi.
Sendikamizin talebi dogrultusunda “Gorevde Yikselme”
sinavi acilarak, 2000’i VHKI kadrosu olmak {izere, 250 Me-
mur, 250 Sofor, 250 Sef, 25 Hastane Midiiri, 25 Hastane
Mudur Yardimcisi, 30 Sube Midiri kadro ihdasi yapildi.
“Unvan Degisikligi” kapsaminda ise biyologdan miitercime
avukattan fizyoterapiste kadar 28 ayri unvan igin toplam
1741 kadro ihdasi gercgeklestirildi.

» 4/B’li Saghk Personelinin Es Durumu Tayinleri
Sendikamizin micadelesi sonucu Saghk Bakanhgi'nin
yayinladigl yonerge cergevesinde soézlesmeli personele es
durumu tayin hakki saglanmistir.
Yonergeye gore ancak 2010 Haziran ayinda gergekles-
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mesi planlanan s6z konusu basvurular Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuzun, Saglk Bakanligl nezdinde girisimde
bulunmasi sonucu 2009 yilinda alinmaya baslanmistir.

Buna gore; Saglik Bakanhgi 4/B’li sozlesmeli personelin
es tayinleri 2009 yilinda gergeklestirilmistir.

» 4/B S6zlesmeli Personelin Becayigleri

Yonergeye gore Ekim ayinda miracaatlarin baslayip
Aralik ayr sonunda gerceklesmesi planlanan sézlesmeli
personel becayisleri Genel Merkez Yénetim Kurulumuzun
girisimleri neticesinde2009 yili Agustos ayinda gergekles-
mistir.

» Becayiste Donem Sarti Kaldinidi

Miracaatimiz neticesinde yine her yilin Ekim atinda
muracaatlarin alinip Aralik ay1 sonunda gergeklesmesi y6-
nergeyle hikim altina alinan 4/B s6zlesmeli personelin
becayislerinde donem sarti kaldirildi. 23 Mart 2010 tari-
hinden itibaren bir yilini dolduran personel karsilikh yer
degistirebilecek.

P> Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi
Mezunlarinin  Ust  6grenim  sorununu  ¢dziime
kavusturduk

YOK’lin 4 Kasimda aldig| kararla laborant ve veteriner sag-
lik programi boliminin saglk calisanlari igin Ust 6grenim
sayllma karari iptal edilmis ve bu bolimden mezun ve ha-
len 6grenim goren binlerce saglik ¢alisani magdur olmustu.
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul nezdinde
yaptigimiz girisimler neticesinde Anadolu Universitesi Agi-
kdgretim Fakiiltesi Laborant ve Veteriner Saglk Onlisans
Programi Bolimiinln, 1 Aralik 2009 tarihinden 6nce me-
zun olan ve kayit yaptiran saglik calisanlari (ebe, hemsire,
saglik memuru ve laboratuar teknisyenleri) igin mesleki bir
Ust 6grenim olarak kabul edilmesi saglanmis ve saglik cali-
sanlarinin Ust 6grenimin karsiligl olan zam ve tazminatlar-

dan faydalanmaya devam etmeleri saglanmistir.
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» Ek Odeme ile ilgili Ayhk Mahsuplasma Yapilmasini
Mutabakata Aldirdik

Toplu gorismelerde saglik calisanlari agisindan en
onemli kazanim; Sendikamizin, ek 6demelerde aylik mah-
suplasma talebinin kabul edilmis olmasidir. Bu konuda ya-
pilacak diizenleme ile déner sermaye gelirleri diisiik olan
on binlerce saglik ¢calisaninin, maas arti ek ddemeyi garanti
gelir olarak her ay almalarinin yolu agilmistir. Déner ser-
maye gelirleri disiik olan saglik calisanlari, doner sermaye
6demelerinde zorluk gekilen kurumlarda galisan personel,
bu diizenleme ile birlikte “Acaba bu ay doner alabilecek
miyim?” “Ne kadar doner alabilecegim?” gibi kaygilar tasi-
mayacak, her ay maasi ile birlikte ek 6demesini alabilecek-
tir. Toplu gorlismelerde mutabakata varilan diizenlemenin
hayata ge¢mesi ile birlikte izin ve rapor donemlerinde do-
ner sermayeden mahrum kalan tiim saglik ¢alisanlari ek
odeme alabileceklerdir. Toplu gériismelerde sendikamizin
elde ettigi bu kazanimla saglk calisanlarinin tcretlerinin
izin ve rapor dénemlerinde diismesi gibi 6nemli bir sorun
¢c6zlime kavusmustur.

P Ayni Olarak Yapilan Giyim Yardimlarinin Nakdi Olarak
Yapilmasi

Ayni olarak yapilan ve saglik ¢alisanlari agisindan tam
bir kabus haline déniisen giyim yardimlari konusunda yil-
lardir dile getirilen “Giyim yardimi nakdi olsun” talebi, sen-

dikamizin ilk toplu goriisme siirecinde mutabakat altina

aldirdigi dnemli bir kazanim olmustur.
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» Kanunen Bakmakla Yiikiimlii Olunan Bakima Muhtag
Engelli Aile Fertlerinin Olmasi Durumunda, S6z Konusu
Personele Engelli Aile Ferdinin Bakimi igin Giinliik Bir
Saat izin Verilmesi; Nobet ve Gece Calismasindan Muaf
Tutulmasi icin Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi
Saglik-Sen’in talebi olarak toplu gériisme masasina ta-
sinan bu konuda, ailesinde engelli olan memura, engelli,
bireyin bakimiyla ilgili izinde gerekli kolayligin saglanmasi
yaninda nébet ve gece ¢alismasindan muaf tutulmasi hak-
ki getirilmis ve boylece ndbet ve gece calismasinin yaygin
oldugu hizmet kolumuzda engelli yakini olan ¢alisanlarimiz
icin 6nemli bir hizmet saglanmistir. Konuyla ilgili olarak
Basbakanlik Genelgesi 30 Ocak 2010 tarihli yayinlanmistir.

P Lisans Tamamlama Kapsaminin Genigletilmesi
Saglik-Sen’in gelistirdigi ¢c6zim Onerileri cercevesinde;
ebe, hemsire, saglik memuru ve saglik egitim enstitisi
mezunlarina yonelik lisans tamamlama programi 2009-
2010 6gretim yili itibariyle hayata gegirilmistir.
Ancak saghkta tiim branslarda lisans tamamlama hakki icin
toplu gériisme masasinda glindeme getirdigimiz talebimiz
mutabakat metninde yer almistir.

» Saghk Calisanlarinin 9 Saat Olarak Belirlenen Giinliik
Calisma Siirelerinin 8 Saate Diisiiriilmesi Konusunda
Yasal Diizenleme Yapilmasi

Kamu galisanlarinin 40 saatlik haftalik calisma siresi-
nin saglikta 45 saat olmasi biyuk bir adaletsizlikti.
Sendikamizin bu adaletsizligin giderilmesi ve kamudaki
normal calisma siresinin saglik calisanlari icin de gecerli
olmasi talebi toplu gorismelerde kabul edilmis ve muta-
bakat metninde yer almistir. S6z konusu dizenleme 30

Ocak tarihinde resmi gazetede yayinlanmis ve 30 Temmuz-

da yururlGge girecektir.
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» Universitelerde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi

Universitelerde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin YOK Baskanligi tarafindan merkezi olarak ya-
piimasi hususunda yetkili sendikalar ve ilgili taraflarin kati-
lim1 ile “Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Yapilmasi Gereken Degisiklikler”
konusunda galismalarin degerlendirilmesi ve takibi karar-
lastirilmis ve bu talebimiz 12 Mart 2010 tarihinde yayinla-
nan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligin-

de yer almistir.
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» Nobet Ucretlerinin Artiriimasi

Kurum idari Kurul Toplantisinda vardigimiz mutabakat
geregi nébet Ucretleri % 50 ila % 66 oraninda artiriimis ve
30 Ocakta resmi gazetede yayinlanan Tam Gin yasaslyla
beraber yirirlige girmistir.

» ADSM , 112 Acil Saghk Hizmetleri veYatakh Tedavi
Kurumlarinda Calisan Tiim Personele Nobet Ucreti Hakki

Yardimci hizmetler, genel idari hizmetler ve teknik hiz-
metler sinifinda galisan personele tutmus olduklari no-
betler karsiliginda nobet Ucreti verilmesi kurum idari ku-
rul toplantisinda mutabakata alinmis ve 30 Ocakta resmi
gazetede yayinlanan Tam GuUn Yasasiyla beraber yirirlige
girmistir.

» Saghkta Sozlesmeli-Kadrolu Ayriminin  Ortadan
Kaldirilmasi

Sendikamizin toplu goriisme siirecinde masaya tasidi-
g1 temel taleplerden birisi de sdzlesmeli personel-kadrolu
personel ayrimciliginin sona ermesi konusu olmustur. Sag-
likta sézlesmeli veya kadrolu ayrimini ortadan kaldirma-
ya donik hali hazirda Saglik Bakanligi ile ortak bir zemin
Uzerinde yuratilen “Sozlesmeli personeli ayni ¢ati altinda
toplayan yasa” konusunda, Kamu isveren Kurulunun da
slrecin takibi noktasinda bir karar vermis olmasi 6nemli-
dir. Toplu goériisme masasina tasinan bu konu ile ilgili, Sag-
lik Bakanligi nezdinde ¢alismalar devam etmektedir.

Sozlesmelilerin ekonomik, sosyal ve ozliik haklar ko-
nusunda yasadigl esitsizlikleri giderecek diizenlemelerin
yakin zamanda tamamlanarak kamuoyu ile paylasilacag,
tiim saglik calisanlari tarafindan bilinmelidir.

» 4/B S6zlesmeli Personelin Kurslara Katilimi

4/B sozlesmeli personelin sertifika programlarina sire
kisitlamasi olmaksizin katilmi mutabakata alinmis ve ko-
nuyla ilgili dlizenleme yapilmistir.
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(4/8)

> 4/B Sozlesmeli Personelin Sendika Uyeligi

657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak gérev ya-
pan personelin memur sendikalarina Gye olabileceklerinin
tespiti igin 12.06.2006 tarihinde dava agilmistir. Ankara 2.
is Mahkemesi tarafindan 28.11.2006 tarih ve E. 2006/413
— K. 2006/650 sayili karari ile davanin kabuliine karar veril-
mistir.

» 4/B Hizmet Sozlesmesinin 9. Maddesinin “d” Bendinin
iptal Ettirdik

“Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla, sebep
gostermeksizin sozlesmeyi her zaman feshedebilir” hiik-
mindn iptali icin 08.11.2007 tarihinde Danistay’da dava
acildi. Danistay 12. Daire tarafindan 26.11.2008 tarih ve
E. 2007/5792 — K. 2008/6744 sayili karari ile davanin kabu-
line karar verilmistir. Karar kesinlegmistir.

P 4/B Hizmet Sozlesmesinin 9/e Maddesinin iptali

“Kurum, doner sermaye gelirinin yetersiz kalmasi veya
sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde
sozlesmeyi feshedebilir.” hikminin iptali igin 15.01.2009
tarihinde Danistay’da dava agildi. Danistay 12. Daire tara-
findan 01.06.2009 tarih ve 2009/364 Esas sayili dosyasi ile
“Kurum, doéner sermaye gelirinin yetersiz kalmasi halinde
sozlesmeyi feshedebilir.” kisminin yiritmesinin durdurul-
masina karar verdi. Dava devam etmektedir.

>  4/B Hizmet Sozlesmesinin Hastalik izniyle ilgili
Maddesinin iptali

4/B hizmet sozlesmesi 8/d hastalik izni “yilda 30 giinu
gecmemek Uzere” ibaresinin iptali igin 26.02.2009 tarihin-
de Danistay’da dava acildi. Danistay 12. Daire tarafindan
02.06.2009 tarih ve 2009/1208 Esas sayili karari ile yurit-
menin durdurulmasina karar verildi. Dava devam etmekte-
dir.
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» 4/B Sozlesmeli Personelin Becayisi

Giresun ili'nde 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi
olarak sézlesmeli statiide calisan davacinin, istanbul’da
kendisi gibi 4/B s6zlesmeli statlide gorev yapan bir baska
saghk memuruile becayis yapmatalebinin reddine dairisle-
min iptali adina agilan davada, Ordu idare Mahkemesi’'nce
dava konusu islemin iptaline karar verilmistir. Bu karar
29.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari’'ndan dnce veril-
mis olan 4/B s6zlesmeli personelin becayisinin yapilabile-
cegine dair ilk karardir. (Ordu idare Mahkemesi 05.05.2009
tarih ve E. 2008/739 — K. 2009/732)

> 4/B Sozlesmeli Personel iptal-ihdasi

4/B s6zlesmeli personel olarak gorev yapan davacinin
il ici yapilan iptal-ihdasinin iptali igin agilan davada, idare
Mahkemesi tarafindan verilen yiritmenin durdurulmasi
karari ile esinin 4924 sayili Kanun kapsaminda tayin imka-
nin bulunmadigi gerekgesi ile, dava konusu iptal-ihdas is-
leminin iptaline ve davacinin eski gorev yerine iadesine ka-
rar verilmistir. (Kastamonu idare Mahkemesi E. 2009/274)

» 29.03.2009 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararinin Soézles-
meli Personelin Kurumlararasi Yer Degisikligi ve Es Duru-
munu Kisitlayan Hiikiimleri

29.03.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Ba-
kanlar Kurulu Kararindaki kurumlararasi yer degisikliginin
yapilamayacagi ve esinin kamu gorevlisi olmasi zorunlulu-
gunun dizenledigi Ek madde 3’Gn 1. fikrasinin ve 2. fik-
rasinin (b) bendindeki es durumuna iliskin kisitlamalari
diizenleyen ibaresinin iptali adina 05.05.2009 tarihinde
Danistay’da dava agilmistir. Dava devam etmektedir.

» 4/B Sozlesmeli Personelin Harcirah Talebi
Becayis yapan 4/B s6zlesmeli personelin tarafina yol harci-

rahi 6denmesi i¢in yapmis oldugu miracaatin reddine dair
islemlerin iptali icin davalar agilmistir.




HUKUKI GIRISIMLERIMIZ VE KAZANIMLARIMIZ

> YOK’teki 4/B Hizmet Sozlesmesi 9/d Maddesinin ip-
tali

Universite hastanelerindeki 4/B hizmet sézlesmele-
rinde yer alan “Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla,
sebep gostermeksizin sdzlesmeyi her zaman feshedebilir.”
hikminln iptali icin 15.01.2009 tarihinde Danistay’da
dava acildi. Danigtay 12. Daire tarafindan davalarin 6nce
ayr ayr acilmasina, sonra da idare Mahkemelerine gén-
derilmesine karar verildi. Bu karara istinaden 19 Universite
icin dava acildi. Bu karara istinaden agilan bir cok dava ka-
zanilmistir.

> YOK’teki 4/B Hizmet Sozlesmesi 9/e Maddesinin ip-
tali

Universite hastanelerindeki 4/B hizmet sézlesmelerin-
de yer alan “Kurum, déner sermaye gelirinin yetersiz kal-
masi veya sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkma-
si halinde sozlesmeyi feshedebilir.” hikmuandn iptali icin
21.01.2009 tarihinde Danistay’da dava agildi. Danigtay 12.
Daire tarafindan davalarin 6nce ayri ayri agilmasina, son-
ra da idare Mahkemelerine génderilmesine karar verildi.
Bu karara istinaden 2 Universite icin dava acildi. Bu Uni-
versiteler Gaziosmanpasa Universitesi ve Ondokuz Mayis
Universitesi’dir. Davalar devam etmektedir.

HUKUKI GIRISIMLERIMIZ VE KAZANIMLARIMIZ
(4/B, 4924, AILE HEKIMLIGi)

» Damga Vergisinin iptali icin Acgilan Davalar

a. 4/B hizmet sézlesmesinin 11. maddesindeki “dam-
ga vergisi hari¢” ibaresinin iptali i¢in 13.01.2009 tarihinde
Danistay’da dava acilmistir. Dosya daireler arasinda tevdi
edilmis, su anda Danistay Baskanlar Kurulunda 2009/97
Esas no ile dava devam etmektedir.
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b. 4924 hizmet sozlesmesinin 25. maddesindeki “Hiz-
met sdzlesmesinin gerektirdigi damga vergisi ilgilisi tarafin-
dan” ibaresinin iptaliigin 21.01.2009 tarihinde Danistay’da
dava acildi. Dava Danistay 11. Dairede 2009/5389 Esasina
kayith olarak devam etmektedir.

c. Aile Hekimligi hizmet sozlesmesinin 12. maddesin-
deki “Sozlesmenin gerektirdigi damga vergisi ilgili tara-
findan,.... karsilanir” ibaresinin iptali icin 23.02.2009 tari-
hinde dava acildi. Dava Danistay 11. Dairede 2009/5037
Esasina kayitli olarak devam etmektedir.

d. Aile Saghgi Elemani hizmet sézlesmesinin 12. mad-
desindeki “Sozlesmenin gerektirdigi damga vergisi ilgili ta-
rafindan,.... karsilanir” ibaresinin iptali i¢in 23.02.2009 ta-
rihinde dava acildi. Dava Danistay 11. Dairede 2009/5036
Esasina kayitli olarak devam etmektedir.

» Sozlesmeli Personelin Yeni Ogrenim Durumlarina Gére
Ucretlerinin Belirlenmesi

Sendikamiz tarafindan s6zlesmeli personelin yeni 6gre-
nim durumlarina gére Ucretlerinin belirlenmesi igin Maliye
Bakanligina yapilan miracaatin zimnen reddine dair isle-
min iptali igin 25.05.2009 tarihinde iki ayri dava agiimistir.

a. 4/B sozlesmeli personel igin acilan dava Ankara 6.
idare Mahkemesinde acilan dava 2009/658 Esasina kayitli
olarak devam etmekte olup, verilen ylratmenin durdurul-
masinin reddine dair karara karsi yapmis oldugumuz itira-
zimiz da reddedilmistir.

b. 4924 sayil Kanuna tabi sozlesmeli personel igin
acllan dava Ankara 5. idare Mahkemesinde acilan dava
2009/1055 Esasina kayitl olarak devam etmekte olup,
verilen yiridtmenin durdurulmasinin reddine dair karara

karsl yapmis oldugumuz itirazimiz da reddedilmistir. Agilan
davalar halen devam etmektedir.




HUKUKI GIRISIMLERIMIZ VE KAZANIMLARIMIZ

P Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumu

Mesleki bir ist 6grenimi bitiren 4/B ve 4924 sayil Ka-
nuna tabi calisan personelin bitirmis oldugu bélimden
kaynakl intibakinin yapilmasi adina agilan davalarda ilk
niteliginde kararlar alindi.

a. 4924 sayili Kanuna tabi ¢alisan davaci: Toplum Sagligi
Teknisyeni olan ve Laboratuar ve Veterinerligi bitiren dava-
clicin acllan davada, idare Mahkemesi tarafindan davanin
kabuliine karar verilmistir. (Kastamonu idare Mahkemesi
11.12.2007 tarih ve E. 2007/321 — K. 2007/661)

b. 4/B sozlesmeli personel olan davaci : Tibbi sekreter
olan ve Saglik Memurlugunu bitiren davaci icin agilan da-
vada, idare Mahkemesi tarafindan davanin kabuliine karar
verilmistir. ( Sanlurfa idare Mahkemesi 11.09.2008 tarih
ve E. 2007/2797 — K. 2008/1539)

HUKUKI GIiRiISIMLERIMIZ VE KAZANIMLARIMIZ
(4924)

P 4924 Sayili Kanuna Tabi Calisan Personelin Atamasinin
iptali

4924 sayili Kanuna tabi olarak Nigde Merkez Diklitas
Saglik Ocagi’'nda gorev yapan sendika Uyesinin Merkez Di-
kilitas Saglhk Ocagi Aslama Saglik evine atanmasina iliskin
islemin iptali adina acgilan davada, idare Mahkemesi hiz-
met sdzlesmesi geregi yapilacak gegici olarak gorevlendir-
menin kosullari belirlenmis oldugundan, bu kosullari tasi-

madan yapilan atamanin iptaline karar vermistir. ( Aksaray
idare Mahkemesi 16.07.2009 tarih ve E. 2009/187 — K.
2009/525)
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P> 4924’lere 375 Sayili KHK Uyarinca Ek Odeme Yapila-
mayacagina Dair islem

Saglk Bakanligi tarafindan Kars Valiligine yazilan yaziile
4924’lerin 375 sayili KHK uyarinca ek 6demeden yararlana-
mayacagi belirtilmistir. Bu islemin iptali adina 06.11.2009
tarihinde dava acilmistir. Dava Ankara 5. idare Mahkeme-
sinin 2009/1678 Esasina kayith olarak devam etmektedir.

» 4924 Yonetmeligi Es Durumu Kisitlamasina Dava

22.07.2009 tarihinde Sozlesmeli Saglk Personeli Ata-
ma ve Nakil Yonetmeliginde degisiklik yapiimasi lzerine
8. maddesinde es durumu tayinleri igin esinin kamu go-
revlisi olmasi hususunda getirilen kisitlamanin iptali igin
13.08.2009 tarihinde Danistay’da dava agilmistir. Danistay
5. Dairenin 28.10.2009 tarihli ve 2009/4978 Esas sayili yu-
ritmenin durdurulmasi talebinin reddine karsi tarafimizca
itiraz edilmistir. Dava devam etmektedir.

P> Gorev Basinda Yapmis Oldugu Kazadan Dolayi Rapor
Alan 4924’e Tabi Sozlesmeli Personelin Maaginin Tam
Olarak Odenmesi Gerektigi

4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personel olarak
gbrev yapan davacinin gorevi sirasinda meydana gelen
olaydan dolayi 60 gilinliik heyet raporu almasi karsisinda,
davali idare tarafindan 30 giinii asan hastalik izinli donem
icin kendisine yarim sozlesme (icreti ddenmesi isleminin
iptali icin dava acilmistir. idare Mahkemesi, davacinin ra-
hatsizliginin gérevini ifa ederken meydana gelmis olmasin-
dan dolayi 4924 sayili Kanunun 5. maddesindeki 30 giini
asan hastalik izinlerinde yarim s6zlesme (creti 6denegine

dair hiikmiin kendisine uygulanamayacagini hilkme bagla-
mistir. ( Sanliurfa idare Mahkemesi 28.11.2008 tarih ve E.
2008/546 — K. 2009/1919)
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HUKUKI GIiRiSIMLERIMIZ VE KAZANIMLARIMIZ
(DONER SERMAYE)

» 2006 Yili Déner Sermaye Yonetmeliginin Bazi Madde-
lerinin iptali

12.05.2006 tarihli Doner Sermaye Yonetmeliginin 1.
maddesindeki “serbest calisip calismamasi” ibaresinin, 4.
maddesinin “serbest meslek katsayisi” baslikli § bendinin
ve | bendinde yer alan “calisiilmayan ginlerin” ibaresinin,
5. maddesinin (b) bendinde yer alan “fiilen” ibaresinin ve
17. maddede yer alan “serbest meslek katsayisi” ibareleri-
nin iptali adina 06.07.2006 tarihinde Danistay’da dava agil-
mistir. Danistay 11. Daire tarafindan 22.04.2009 tarih ve E.
2006/4585 — k. 2009/4234 sayili karari ile davanin reddine
karar verilmistir. Dava tarafimizca temyiz edilmistir.

P Refik Saydam Hifz. Mrk. Déner Sermaye Yonetmeligi-
nin 5. Maddesinin 1. Fikrasi (1) Bendinin iptali

Disiplin cezasi alanlarin déner sermaye ek 6demele-
rinden mahrum birakilmasina dair islemin geri alinmasi
icin Sendika tarafindan Refik Saydam Hifzissthha Merke-
zi Bagkanlhig’na yapilan miiracaatin reddine dair islemin
ve gerekce gosterilen Yonetmelik hikminin iptali icin
02.11.2007 tarihinde Danistay’da dava agilmistir. Danis-
tay 11. Dairenin 07.05.2008 tarih ve E. 2007/12848 sayili
ylratmenin durdurulmasinin reddine dair kararina kar-
si yapmis oldugumuz itiraz Danistay idari Dava Daireler
Kurulu’nun 30.04.2009 tarih ve 2008/1195 YD:itiraz Nolu
dosyasi ile kabul edilmis ve yuritmenin durdurulmasina
karar verilmistir. Dava devam etmektedir.

» Mesai Disi Calisma Puaninda No6bet Tutulan Siirelerle
ilgili Dava

Doner Sermaye Yonetmeliginde 22/04/2009 tarih ve
27209 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik sonrasi
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mesai disi ¢calisma puaninin tanimindaki “ndbet tutulan
sureler hari¢ olmak tzere” ibaresinin iptali icin 20.05.2009
tarihinde Danistay’da dava aciimistir. Danistay 11. Daire-
nin 19.08.2009 tarihli ve 2009/3455 Esas sayili yliritmenin
durdurulmasi talebinin reddine karsi tarafimizca itiraz edil-
mistir. Dava devam etmektedir.

P Gegici Gorevlendirmede Doner Sermaye

Gegici gorevli olan sendika Gyesinin doner sermaye ek
o6demelerinin gegici gorevli oldugu kurumdan degil de, asil
kadrosunun bulundugu kurumdan 6denmesi igin agilan
dava hala devam etmektedir. (Ankara 16. i[dare Mahkeme-
si E. 2009/1095)

P> Mazeret izinli Donemlerde Déner Sermaye

Sendika Uyesi adina raporlu ve dogum izninde oldugu
doneme iliskin doner sermaye ek 6demesi yapilmasi igin
acilan dava hala devam etmektedir. (Kocaeli 2. idare Mah-
kemesi E. 2009/575)

» Riskli Birimlerde Kismi Siireli Calisan Laboratuar ve
Rontgen Teknisyenlerinin Riskli Birim Katsayisindan Ya-
rarlandiriimasi

Mesai saatleri icinde fiilen ¢alismak ve mesai saatleri
disinda nébet tutmak suretiyle acile hizmet veren labo-
ratuar ve rontgen teknisyenlerinin déner sermayelerinin
riskli birim katsayisi tizerinden 6denmesi igin agilan birey-
sel davalar olumlu sonuglanmaktadir. ( Rize idare Mahke-
mesi 28.10.2009 tarih ve E. 2009/90 — K. 2009/593)

P> Doner Sermaye Katsayisinin Vekaleten Yirittiigii Kad-
ro Uzerinden Hesaplanmasi..

Saglik Memuru olarak gorev yapan ve 31.10.2007 ta-
rihinde Valilik Oluru ile sube mudurlGgi gorevine vekale-
ten atanan sendika yesinin 01.09.2007 tarihinden sonra
gorevlendirildigi gerekgesi ile doner sermaye katsayisinin

vekaleten ylruttugu katsayi Gzerinden degil de asil kadro-
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su lUzerinden édenmesine dair iglemin iptali adina agilan
davada, Kayseri idare Mahkemesi déner sermaye ek éde-
mesinin fiilen katkida bulundugu sube mudurlGgi katsayi-
sindan 6denmesi gerektigi gerekgesiyle dava konusu isle-
min iptaline karar verilmistir. ( Kayseri 1. idare Mahkemesi
27.03.20009 tarih ve E. 2008/808 — K. 2009/189)

> Ayniyat Saymani ve Muhasebe Yetkili Mutemedi
Hakkinda

24.04.2009 tarih ve 27209 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Déner Sermaye Yonetmeliginin 4. maddesindeki
ayniyat saymani ve saglk kurulusu doner sermaye yetkilisi
mutemetlerinin hizmet alani kadro unvan katsayilarini du-
siiren maddeniniptalii¢cin 23.06.2009 tarihinde Danistay’da
dava acilmistir. Danistay 11. Dairenin 10.07.2009 tarihli ve
2009/4455 Esas sayili yiritmenin durdurulmasi talebinin
reddine karsi tarafimizca itiraz edilmistir. Dava devam et-
mektedir.

» Muhasebe Yetkili Mutemedine %10 Ek Puan

24.04.2009 tarih ve 27209 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Déner Sermaye Yonetmeliginin 5. maddesindeki
muhasebe yetkilisi mutemedinin maddeden ¢ikariimis ol-
masi ve bu nedenle %10 ek puandan yoksun birakiimis ol-
mas! nedeniyle 28.08.2009 tarihinde dava agilmistir. Dava
Danistay 11. Daire’de 2009/8474 Esasina kayitli olarak de-
vam etmektedir.

P Refik Saydam Do6ner Sermaye Yénetmeligindeki Tabip
Disi Personelin Katsayilar

08.06.2009 tarih ve 27284 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Doner Sermaye
Yonetmeligindeki tabip disi personelin katsayilarinin dis-
mesine sebebiyet veren maddenin iptali i¢cin 07.09.2009
tarihinde Danistay’da dava acilmistir. Dava Danistay 11.

Dairenin 2009/6187 Esasina kayith olarak devam etmekte-
dir.
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HUKUKI GIRISIMLERIMIZ VE KAZANIMLARIMIZ
(ATAMA VE NAKIL)

> Personelin Cocugunun il Disinda Okumasi

22.10.2009 tarih ve 27384 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligi Ek Madde
3’te yer alan gorev yaptigl il disinda bir ortadgretim kuru-
munu merkezi sinavla kazanan ¢cocugu bulunan personelle
ilgili “4, 5 ve 6nci1 hizmet bolgesinin D ve C hizmet grubu
iline” ibaresinin iptali icin 21.12.2009 tarihinde dava agild1.
Dava Danistay 5. Dairede 2009/7693 Esasina kayitli olarak
devam etmektedir.

» Hemgsire ve Ebelerin PDC’si

22.10.2009 tarih ve 27384 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 22. maddesin-
deki hemsire ve ebelerin PDC’sinin ayri hesaplanmasina
sebebiyet verecek olan “ile 18 inci ilkenin son climlesi”
ibaresinin iptalii¢cin 21.12.2009 tarihinde dava agildi. Dava,
Danistay 5. Dairede 2009/7694 Esasina kayith olarak de-
vam etmektedir.

» Stratejik Personelin Es Durumu Tayini

Stratejik personel olan davacinin SSK’li olarak gérev yapan
esinin yanina gidebilmesi igin agilan davada, Atama ve Na-
kil Yonetmeliginin buna gerekce olan 21. maddesinin son
fikrasinin iptali de talep edilmistir. Danistay tarafindan yi-
ritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmis
olup, itiraz da olumsuz sonuglanmistir. Dava devam et-
mekte. (Danistay 5. Daire E. 2008/6563)

» 657 Sayili Kanuna Tabi Calisan Personelin 4/B’li Esinin
Yanina Es Durumundan Tayin Talebi
657 sayili Kanuna tabi olarak calisan sendika Gyesinin,

4/B s6zlesmeli personel olan esinin yanina es durumu tayi-
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niyle gidebilmesiicin agilan davada, idare Mahkemesi 4/B’li
personelin SSK’li olarak galisiyor olmasindan ve es durumu
icin gerekli sigortali olma sartini saglamasindan dolayi da-
vanin kabuliine karar vermistir. (Tekirdag idare Mahkemesi
26.11.20009 tarih ve E. 2009/375 — K. 2009/827)

» Kurumlararasi Gegis i¢cin Muvafakat

Saglik durumu nedeniyle Diizece Universitesi’nden
Gaziantep Universitesi’ne atanmak isteyen sendika Uye-
sine Diizce Universitesi tarafindan muvafakat veriimeme-
sine dair islemin iptali adina agilan davada, Sakarya idare
Mahkemesi davanin kabuliine karar vermistir. (Sakarya 1.
idare Mahkemesi 28.05.2009 tarih ve E. 2008/952 — K.
2009/482)

HUKUKI GiRiSIMLERIMiZ VE KAZANIMLARIMIZ
(DIGER DAVALAR)

P Tedavi Katilim Paylariyla ilgili davalar

Kamu gorevlilerinden ve yakinlarindan tedavi katilim
pay! alinmasini diizenleyen 18.09.2009 tarihli Teblige ve
04.09.2009 tarihli Genelgeye karsi 25.09.2009 tarihinde
Danistay’da dava agilmistir.

a. 18.09.2009 tarihli Teblig ile ilgili dava Danistay 10.
Daire’de 2009/13688 Esasina kayith olarak devam etmek-
tedir.

b. 04.09.2009 tarihli Genelge ile ilgili dava Danistay 10.
Daire’de 2009/13946 Esasina kayith olarak devam etmek-
tedir.

» Katsayi Davasi

istanbul Barosu Baskanligrnin, Yiksekdgretim Genel
Kurulu’nun yiiksekogretime giriste katsayl puani uygula-
masini kaldiran 21.07.2009 tarih ve 12266 sayil kararinin
iptali icin agmis oldugu davada YOK yaninda davaya miida-

hil olundu.
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P> Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin Kefalet Sandigina
Baglanmasi

03.12.2009 tarih ve 27421 sayih Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yururlige giren Tasinir Mal Yonetmeligi Genel
Tebligi’nin (Sayi:2) tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin ke-
falete baglanmasi baslikli 3. maddesinin 2. bendinin iptali
icin 07.01.2010 tarihinde Danistay’da dava agilmistir. Dava
Danistay 5. Dairenin 2010/153 Esasina kayith olarak de-
vam etmektedir.

» Diisiik Sicil Notunun iptali

Herhangi bir bilgi ya da belgeye dayandirilmadan ¢ok
iyinin altinda verilen sicil notlarinin iptali icin agilan dava-
larda, mahkeme tarafindan sicil notunun objektif kriterle-
re dayaniimadan tesis edildigi gerekgesi ile sicil notunun
iptaline karar verilmektedir. ( Ankara 16. idare Mahkemesi
18.02.2009 tarih ve E. 2008/634 — K. 2009/185)

P> Hemgirelik Yetkisi

02.05.2007 tarihinde Hemsirelik Kanununa eklenen
Gegici 2. maddesinin 4. fikrasina gore Kanunun yayimi
tarihinde en az 3 yildir yatakli tedavi kurumlarinda fiilen
hemsirelik yaptigini belgelendiren ebelere hemsirelik yet-
kisi verilmesine dair hiikiim uyarinca sendika Uyesi ebeye
hemsirelik yetkisi verilmesi igin agilan davada, 2002 yilinda
Valilik Oluru ile gegici gorevli olarak yatakl tedavi kurum-
larinda fiilen hemsirelik yaptigi gerekgesi ile davanin kabu-
liine karar verilmistir. (Ordu idare Mahkemesi 19.10.2009
tarih ve E. 2009/36 — K. 2009/1320)

» Hemsgirelik Kursu Katilimi Ruhsatlandirma Bedeli Alin-
masi islemine Dava

Bartin ili'nde 2007 yili 2. dénem acil bakim hemsire-
ligi kursuna katilanlara 2008 yilinda sertifika verilmesi
icin ruhsatlandirma bedeli istenmesine dair islemin iptali
icin 15.05.2008 tarihinde dava agilmistir. Ankara 15. idare
Mahkemesi tarafindan 22.01.2009 tarih ve E. 2008/822
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sayili karari ile yuritmenin durdurulmasinin reddine karar
verilmis ve yaptigimiz itiraz reddedilmistir. Dava hala de-
vam etmektedir.

» ADSM Yemek Yardimi

Agiz ve dis sagligi merkezinde galisanlarin yemek yar-
dimindan vyararlanmasi icin 28.04.2009 tarihli Devlet
Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Ek Madde 1'de
yer alan “hasta igin olusturulmus” ibaresinin iptali icin
07.05.2009 tarihinde Danistay’da dava agiimistir. Danistay
5. Dairenin 16.10.2009 tarihli ve 2009/2621 Esas sayil yi-
ritmenin durdurulmasi talebinin reddine karsi tarafimizca
itiraz edilmistir. Dava devam etmektedir.

P> Radyasyonla Calisan Personelin Giinliik Calisma Saati
ile ilgili Dava

SSK’dan Radyasyonla galisan personelin glinliik calisma
saatini 5 saatten 9 saate ¢ikaran Radyasyon Doz Limitleri
Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinin ve 08.10.2007 tarih
ve 21025 sayili Genelgenin 1 ve 2 numarali paragraflarinin
iptaliicin 16.10.2007 tarihinde Danistay’da dava agiimistir.
Danistay 11. Daire tarafindan verilen yiriatmenin durdu-
rulmasinin reddine dair karara karsi yapilan itiraz tzerine
Danistay idari Dava Daireler Kurulu tarafindan 01.05.2008
tarihinde yurtutmenin durdurulmasi karari verilmistir.
Danistay 12. Daire tarafindan da 06.05.2009 tarih ve E.
2007/5158 — K. 2009/2652 sayili karar ile Genelgenin ipta-
line karar verilmistir.

» Dis Sagligi Merkezinde Calisan Réntgen Teknisyenleri-
nin Fiili Hizmet Zammi

Dis Sagligi Merkezinde gorev yapan sendika Uyesi ront-
gen teknisyeni icin agilan davada, SGK’nin dis muayenele-
rinde galisanlarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlan-
dirlamayacagina iliskin isleminin iptali istenmistir. idare
Mahkemesi dava konusu islemin iptaline karar vermis-
tir. ( Ankara 10. idare Mahkemesi 19.10.2009 tarih ve E.
2009/1005 - K. 2009/1935
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P Dis Protez Teknisyenlerinin Hizmetleriyle ilgili Dava

Saghk Bakanhginin dis protez teknisyenlerinin giinlik
yapacagl pargalarla ilgili belirlenen asgari limitlerini yuk-
selten 07.09.2006 tarihli yazinin iptali i¢in 06.11.2006 ta-
rihinde Danistay’da dava acilmistir. Danistay 5. Daire tara-
findan 26.03.2008 tarih ve E. 2006/7505 — K. 2008/1690
sayili karari ile davanin reddine karar verilmistir. Karar ta-
rafimizca temyiz edilmistir.

P SSK’dan Devrolan Personelin Aile Yardimi

SSK’dan devrolan personelin geriye doniik aile yardi-
mindan yararlandiriimasi icin agilan davada idare Mah-
kemesi, Maliye Bakanligi ve Saglk Bakanligi yazilarina is-
tinaden geriye donik hesaplama yapilarak fark tazminati
icerisindeki aile yardimi 6denegi ile yeni kadrosuna iliskin
o6denen aile yardimi 6denegi arasindaki farkin 6denmesine
karar vermistir. ( Canakkale idare Mahkemesi 14.05.2009
tarih ve E. 2008/823 — K. 2009/316)

» Vekil Ebe/Hemsirelerin Doner Sermaye Alacagi

Vekil ebe/hemsire olarak gorev yapanlarin tarafina do-
ner sermaye 6denmesi icin agilan davalar olumlu sonug-
lanmakta. Ayrica bu konuyla ilgili vekil ebe/hemsirelere
doner sermaye 6denmeyecegine dair Saglik Bakanhgi’'nin
27.12.2006 tarih ve 241016 sayili Talimatinin 10. madde-
sinin iptali ve davaclya déner sermaye ek 6demesi yapil-
masi igin dava agilmis olup, Danistay tarafindan 657 sayili
Yasanin 86. maddesine goére aciktan vekil olarak atanan
personelin déner sermayenin isleyisine fiilen katki sagladi-
g1 gerekgesi ile dava konusu islemin hukuka uygun olmadi-
gina ve mezkur Talimatinin 10. maddesinin yiritmesinin

durdurulmasina karar verilmistir. (Danistay 11. Daire E.
2008/15436)
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» Vekil Ebe/Hemsirelerin izinleri

Vekil ebe/hemsirelerin yillik izin, mazeret izni, dogum
izni, hastalik izni ve aylksiz izin gibi izin haklarindan yarar-
landiriimasi icin davalar agilmaya devam etmektedir. Bu
davalardan birinde idare Mahkemesi, 657 sayili Kanunun
86. maddesine gore vekil ebe/hemsire olarak atananlarin
sozlesmelerinin her yil yenilenmesi suretiyle Devlet Me-
murlari ve 4/B li personel gibi hizmetle iliskilerinde si-
reklilik arz edecek sekilde bir uygulamaya gidilmesinden
dolayi izin haklarindan yararlandirilmasi gerektigine karar
vermistir. ( Bursa 3. idare Mahkemesi 17.04.2009 tarih ve
E. 2009/82 — K. 2009/255

P Radyoloji kaynaklari ile ¢alisanlarin ¢alisma saatinin 7
saat olarak diizenlemesinin iptali

Rontgen ve radyom ile galisanlarin glinliik calisma saati-
ni 5 saatten 7 saate ¢ikaran saglik Bakanligi’'nin 12.02.2010
tarih ve 6145 sayili isleminin iptali ile Tam Gln Yasasi’ndaki
“lyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin
yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personelin
haftalik ¢alisma siiresi 35 saattir” hiikkminin Anayasa’ya
aykinihigl iddiasi ile Anayasa Mahkemesi’ne gonderilmesi
talepli olarak 01.03.2010 tarihinde Danistay’da dava acll-
di.

Yetkif Sendika
Giinliik Calys

Gopecan Yarg
Flakig ﬂlu.nm * ’
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