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Yeryiziinde muteber bir
nesne yok devlet gibi
Olmaya cihanda devlet bir
nefes sihhat gibi

e kadar da mikemmel sdylemis Muhtesem Sultan
Kanuni. Hayatmzin her amnda bunu hissediyor ve

yagyornuz. Kug gribi, Kinm Kongo Kanamal Ates gibi
qok cddi saghk tehditlieriyle gegrdigimiz bar wilin ardindan
bir de clup biteni meslefiniz veya géreviniz perefi yakinen
biliyorsaniz o zaman ¢ok daha i anbyarsunuz sihhatin ve
shiecinin  defenni. Hizinll renklerden dedl de saplik
galizanlarmin neden beyaz ve agk renk tonlarndan sectiklenmi
elnselenn saninm daha ry! anasiliyor

Tasachimiz donem mbaryle, meslek hastalklan we cag
hastalilannda qok oddi bir artiy pdzlenmeidedin, Ozellikle
sanay! toplumuna geqis surecindels Ulkemizde yeni yeni saglik
sorunian bag gostermekte. bu stkinblann tani ve tedavisi se
ok addl maliyetler getirmektedr. Saphk-Sen'in dnceki il
{2006 wil) iginde yapti bir arastrmada, genel anlamda her
dakika 4-5 vatandagimizin kansere yakalandi seklinde Gzici
bir tablo ortaya glkmustr, Kiresellesmenin dogal bir sonucu
oarak ortaya gkan serbest
dolagm e salgn hastalklann
anlenmes konusunda  blyuk

Saghk Bakanh@ 'nin uygulamaya
koydugu Saghikta Doniisim Relormu,

baskandan...

saglad@miz Personel Daphm Cetvell, saglk calisanian
agisindan sosya-ekonomik siknblar meydana getirecekdr.
Uygulamanin zamana yaylarak saghk calisanlannin rmagdur
edimemes gerekir, PDC meveut haliyle uypulanmak istenirse,
demokratik ve hukuki her yola basvuracapmizi belirtmek
Istenm

2007 yih bitgesi iginde saphga aynlan dilimin bir nceki yila ghre
yuzde || oraninda digiriimesi saghk sistemini baltalayacak
bir girigimdir ve biydk bir kyima sebep olur, IMF ve Dinya
Bankasi gldiminde bir salik politikas: gelistinlernez. Netices)
tibartyle dogrudan insani iiglendiren saglik, para politikalanyta
bir twtulamaz, Bunun bedel
qok afir olur.

Saghk Bakanhg'nin uygulamaya

br  nsk  olusturmaktadir: : ; koydupu Saplikta Dénigim
Tum bu sebeplerden dolayn  yeniden ele alinmalidir, Bu anlamda  peformu,  yeniden  ele
gugU sagik stemi Gkelerin — gepdikalar, meslek orgiitleri ve diger anmaldr. By ankmda
vazgeciimez bir  pelecek dnelh T e - sendikalar, meslek Grgltlen
terminat  olrak  kargmza  S0SYal taraflarin goris ve onerileri ot somal Sacafici Govia

griermakdadr,

Ulkemizde de bu soruniar ciddi
anlamda  degerlendiriimekte
ve yeni yeni projeler hayata gegirilmektedir Bu anlamda
Sagik Bakankfinca Saflkta Dénlsim Reformu ile saflik
sistemi yenden ele alinmakta ve capin sartlanna gore
yeniden dizenlenmektedir. Ancak, tm bu dizenlemeler
eski soruniann yanina yenillerini ekememelidin

Cofru bir alsma ama uygulamada baz yankslan olan,
performansa dayall déner sermaye uypulamasicdr. Bu
uygulama hayata gegniirken, hekim merkezi kriter getinimesi
saflk calganlan arasindaly galigma bangin ve huzurunu
zedelemektedir. Aynica, perfarmans uygulamas: etik degerler
konusunda da gok caddi sikintilara sebep olabilecek bir takim
girigimlere saglk calisanlann itmektedir ki, bu gelecek adina
endigelenmizi daha da artbrmaktadir

vie  sorunlanm
komisvondar  kurulmasimi

Girigimlerimiz
anlatilmas:  icin

neticesinde  ertelett@imiz
Mer bazinda

dikkate alinmah, nygulamaya ondan
sonra gecilmelidir.

ve Gnenlert dikkate alinmali,
uygulamaya ondan sonra
gecimelidir

Anayasa Mahkemnesi tarafindan ban maddelen iptal edilen
Genel Saghk Sgortasi ve Sosyal Govenbk Yasas e ilgih
kayglanmizda, ne kadar hakh oldugumuz bir kez daha ortaya
gkrrugur.  Teklfimuzle, Yasarun | Temmuz 2007 tanhine
ertelenmesi ve bu slirecte yeniden bir dizenleme yapilmas:
taraflarca da kabul gormiistir, Bu agamadan sorira yapidmas:
gereken en Snemli sey Szelikle sosyal taraflann da mutabik
kalacaklan yer bir dizenlermedir. ligili bakanhk ve kurumlar ile
sendikalar ve diger sosyal taraflann temsilalerinin bulunacag
bir kormisyon kurulmasi ve alti ay ignde yeni dizenlemenin
yapilmasi bir zaruriyettir, Yeni bir sosyal ghveniik sistemi Tlrkiye
igin elzemdir. Yenl yilda bitin kesimleri semsiyesi altina alacak
bir sosyal glvenlik sisterni, deviet ile vatandas arasindaki bag
daha da giclendirecektic Bu duygularla bayramimizi kutiar,
yeni yihn huzur ve bang getirmesini temenni eder, basanlar
dilerim
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2006 YILI KAZANIMLARIMIZDAN
BAZILARI

Her eylem yeniden diriltir beni

Nehirler diislerim gol kenarinda
M_Akif INAN

suglik-Sen 2006 yvilim basarivla tamamlayarnk Kurul-
dufu glnden bert sOrditrd02i en fazla blyviyen sendi-
ka olia deallifiing koromugiur, Y0ade 34 Hik blylme
ommyls diger sendikalen gende borakan Saghik-Sen,
saflik ve sosyal hiemet caligantunnm tek adresi olma
doeelligini sirdiirmektedir. Sendikacihik aym zamands
gelisen ve defisen dilnva sanlannda sivil hareketin de
en doemli yapi taglanndandir. Bu anlamda Saghk-Sen,
lkemizde ve dilnyada vasanan Sneml gelismelen ka-
muoyunun gindemine msiyvarak, sivil bilingin olusma-
sina da dnemli katkada bulunmustur

Saghk-5en; saghk ve sosyal hizmet kolunda galisanla-
rn hakkini her platformda savunmak gm 2007 vilim

yetki yili ilan etmistir. Bu anlamda, sendikal cahismalar
iller bazinda yeniden degerlendirilerck yeni bir yol hari-
tasi belirlenceekiir. Salt Oeret degil, kamu sendikacilifn
anlayisim Tiirk sendikacihik tanhine nakseden Saghk-
Sen, calismalarm ambiksiz stindiirmektedir

SAGLIN-SEN | KASIM-ARALIK
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PDC KOMISYONLARI KURULMASINI SAGLADIK

Bakanhk tarafindan Saflik-Ser'e pondanilen yazda galsmalann
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millakatta aynca Saghk-Sen Ankara | Nolu Sube Baghanimz Ka-
dir Sorucuogiu'da katilarak magduriaria birfikte konunun kamuo-
yuna tagnmasma on ayak olmustun

Sorunu gerex basin-yayn kuruluslanyla kamuoyuna tagyan ge-
rekse de bakanlk yetkillertyle yapdan gorismelerde gindeme
getiren Sagik-Sen micadelesini her zaman kararliikla strdire-
cekar

SAGLIK-SEN'DEN BiR ZAFER DAHA

Yitksek&retim Kuruhs, Anadolu Universitesi Agikagretim Fakil-
tesi Laborant ve Viteriner Saghk Programunm sadik calisanlan
(ebe, hemsgire, sk memury, labomatuar tekniken) icin medlek
bir nitelik saylmayaca@ing karar vermigti,

Saplk-Sen olarak kazanirmg haklann gasp edilmesine zin verme-
yecefimizi ve genye donlsu kabul edemeyecedimin belinerek
agtifirniz dava ve topladi@imiz imzalar neticesinde Universiteler
Aras Kurdl yaptfy son toplantda konuyu tekrar gorigtd. |8
Apustos'ta yaplan YOK Genel Kurulu'nda konu tekrar ginde-
me getnid,

Saglik-Sen olarak gerek YOK yetkililenyle yaptimiz kil gorus-
meler gerekse de kamuoyu baskis neticesinde, YOK yanligtan
dGndl ve saflk calisanianm rahatlatacak yeni bir darar aldi. Ali-
nan karar dogrultusunda, Anadolu Universites Agikdgretim Fa-
killtesi Laborant ve Visteriner Safilik Prograrmnin sagiik calisanlan
(ebe, hemngire, salik memury, laboratuar teknskeri) igin mesieki
bir Ust Sfrenim nitefigi tagdipina hikmedildi. YOK Egitim Daire
Bagkanlgh'ndan edindigimiz bilgiye gore, perekgeli karar &nid-
miizdek hafta icerisinde yayinlanarak yiriniGfe grecsktic
Saplik-Sen, saglk ve sosyal hizmet calisantarmn her zaman ya-
ninda olacakbr.

DISIPLIN CEZALARI AFFINI KAMUOYUNUN
GUNDEMINE TASIDIK VE SONUNDA BASARDIK

Memurlar ve difer kamu géreviilerinin disiplin cezalannin affedil-
mesini ongoren tasan, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek

yasaiagt,

Yaklagie 21 binin Uzeninde memur ve alesinin ki yidir bekle-
digi Memur Dioplin Cezalan Affi'min Mecls'te kabul edilmesini
sevingie kargdayan Memur-Sen, Tirkiye penaliinde 81 il temsil.
dliinde baglattd Disiplin Afli Imza Kampanyas'nin sonuglann
ald

TBMM Genel Kurulu'nda Memurfar ve Diger Kamu Gorevii-
lerinin Baz Dwiplin Cezalannm A Haklonda Yasa Tasans ka-
nunlagh, Memurar ve diger kamu gérevileryle bu gorevierde
bulunmsg olanlar hakkinda, 23 Nisan 1999 tarthinden 14 §ubat
2005 tanhine kadar slenmig fillerden dolay venlen baz disiplin
cezalan bitin sonuclanyla afiedildi ve yasadan 20 tin 543 me-
rnur faydaland),

AMBULANSLARA KASKO

Gegen her glin etlli ve gayretli calsmalanny siirdiiren Sagik-
Sen, bunun da neticesini almaya basladi. 2005 yib toplu poris-
melerinde sendikarme tarahndan gindeme petirilen | |2 acil am-
bulansiannin sigortalanmasina Saghk, Bakanh@'ndan onay peldi.
Sendikamizn yogun gayretien sonucu Sadhk Bakanhl Idan ve

{©
Mall Igler Dairesi Bagkanlid tarafindan hazrlanan ve Saphk Bakarn
Prof. Dir. Recep Akdafi'n onayladh yaaxda; “Maliye Bakanh@'neca
31, 122005 tarh ve 26040 sayh (mikerrer) Resmi Gazete'de
yaywlanan 2006 Mal il Bitce Kanununa bagl 'E’ isareth cet-
velde bazi odeneklerin kullanmina ve harcamalara lligkin esaslar
bolimd 26/c sraunda Bakankpmiza bafih Saglk kurum ve ku-
ruluslan hizmetierinde lullandan |12 aeill ambulanstanmin kasko
sigortas yapurdabilecegi ve bedelinin bitgelerinin igill tertiple-
rinden ddenecedl hikmine yer verilmistir”™ denildi.
HARCIRAH SORUNU GIRISIMLERIMIZ
NETICESINDE COZUME KAVUSTU

Plan Bltge Komisyonu, bite kanunlannda defgklik dngoren
gorigmelere bagladi. Tasannin ik maddesinin gdrigmelen ta-
marmlands. Buna gore, kendi stefiyle tayin igin harcrah talep
etmeyen tam memurlara, gegmige yonelk hararah ddemes
yapimasinin nd agilyor. igin bagvuru stresi de 3| Ara-
ke 2006 tarihine kadar uzatid.

HASTANELERI BORC BATAKLIGINDAN
CIKARTMAK ICIN BASLATTIGIMIZ GiRiSiM
NETICE VERDI

Saplik Sen yaptip eylemlerle sagik calisanlannin haklanm savun-
maya devam ediyor. Eylemlerimz sonug verdi. Hastanelerin
2005 yili alacakianni erteleyen tasan dizehildi. Tim hastanelenn
2005 il alacaklar Sdenecek.

MEMURLARIN HAKKINI SONUNA KADAR
SAVUNDUK

2006 yih toplu porigmelerinde, Kamu Isveren Kurulu adina
Hikmet ile memurdar adina Memur-Sen araanda maalanan
mutabakal metniyle sagik ve sosyal hizmet calisanian ile TUM
MEMURLARA SADECE MEMUR-SEMN SAHIP CIKMISTIR. Ue-
ret artrgt konusunda mutabakata vanlamazken, sosyal ve Gzilik
haklanyla il masaya getirdgimiz ve imeza alina aldgime ko-
nularia memurlann masadan eli bog dénmesini engelledik, Su
anda Bagbakanhk Personel Genel Miidirigi, Maliye Bakanlig,
Cahgma ve Sosyal Glvenlik Bakanl@, Sagik Bakanl$ ve diger
ligih bakanbklar fle kurumiar arasinda mutabakata vantan konula-
nn hayata gecinimest igin kurulan ortak komsyon caligmalanna
devamn etrmektedir,

Mutabakata vanlan konulardan bazlan;

* 657 sayl Kanunun 4. maddesinin B bendine tabi olarak istib-
rina Uye slabimelenne imkan saglanmas:,

* Milli Savunma Bakanlg ile asken kurumlarda caligmakta olan
svil memuriann kapsama alinmasiyla ilgli olarak, kurumlardan
alracak gords dofirulusunda bu personelin sendika Gyeliine
ligkin yasagn degerlendirimesi
* Gorevde Yikselme ve Urvan Dedigiklif Yonetmeliginin uy-
gulanmasina ligkin olarak bir genelgenin yayimianmasi

* Deviet Memuran Kanunu'na gére verilen uyarma ve kinama
cezalanna kary da yarg yoluna bagwurabiime imkani saplanmas

* Deviet Personel Bagkanligi'nda *Kamu Goreviileri Sendikalan
Drairesl Bagkanhf mn kurubmas:

SABLIK-SEN | KASIM-ARALIK f 3
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GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU TOPLANTISI’NDA
2007 YETKI YILI iLAN EDILDI

Wil 16 wilimin son Genigletiimis Bag
Hizmet Igi Efitim Toplants

' A o |
4 Anfalya da

t esirin yapidig
. ¥ i & plant
i \ (T (- | 1 | artiva Ak
Part X eV i f el k
Partisi il baskanla . | | ! villedi
Salk-Sen Genel Sekreten Hisnt Kaymaz ta

topdantinin ."l:_'l':"; konusmasiri

.'J.lin_-lii'--f‘l'.'r' :-_"'"”".-’I- I.!‘-i".-i\'::'-' I._-.-'

tir. Bu veni vapilanmada Glkerin imkan

ogullantin yar sira, uluslararas normiar ve

religmelenn de dikkate alinmasmin yaran
a zorunlu olacad kuskusuzdur, Sendikalarm

rin geleneksel poliikalaria boyie Do

-._]-4_-;‘-1__- Dag3nh Osrmidia |:I"-|n.|! GEZ PO |!""r_'L‘|.':_"

iglara ve yanetim politikalanna

Karnu sendikaclifinin hendz Torkye'de tam an

larmuvia oturmadi@nin altini cizen Alsu, "™Memirn

sendikalarrn Kamu lgveren Buruly kargis wla

guciD olabdmesimin tel yolu; 4688 Cavh Yasa'nin
degisunierek kamu gaksanianna grev ve 1op
lu sBzlesmeli yasa hakkinn tanmmasidin,. Grev
ve toplu sozlesmell yasa hakki olmadan, kami
calisanlanmin kazanilmig haklanm daln korumak
mimkin defidir Grev hakke olmadan me-
mur sendikalanmm Kamu lsveren Korumi'nun
Gnerdif rakama itiraz etmesinin ayding e tE-
rafi yoktur, Artik toplu périsme geleneg toplu
siziesmeye donigmel, bu sekide memurnun
kazandmis hakionin korunmast ye gelistinlmesi

saganmalidir” ded

Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, saghk polinkala
rini da elestirerek, "Sadjikea Donlgum Refor

baslatidi diyorsunuz, dbner sermaye uypulama
lar ve PDC sagiik calisanianni magcher edecektin
Size soruyonsm: bu reformu kendmiz mi yurd-
teceksiniz? Calisanlarmi magdur sdecex bir pro
ienn, bir reformun "f"1i:.-ll DSy SN lamaz ve

olmamistr” fadelenm kulland:. Saik sstemi ile

4 SABLIN-SEN | KASIM-ARALIK



g gériglenni dile getiren Dr. Aksu'nun konusma

metnl, toplantya 'r_‘u-"il eger parh tamsilcler
tarafindan parti genel merkezliznne letilmek tzera

i ]
tlen edild

Toplantrun ik gind Genel Baskan Dr. Ahmet
Aksiu'nun konugmasiyla baslad Daha sonra Genel

Merkez Yonetm Burdiu Uyeler

Baskan Yardimcsi Mahmut Kacar Genel Sekre
ter Hisnl Kaymaz, Genel Tegkilatlanma Sekreter
Ahmet Tepe, Genel Mall Sekreter

Genel Basin-Tayin ve Dig lliskiler Sekreter Sencl
i

(emicl Direr konusma yapards, sendikal faalryeter
adlik ssteml ve slindemdek konular hakkinda bilg

A KL aAr

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelennin selamila
ma konugmalanmin ardindan sekreterlikler ayn ayr
salonlarda toplant dizenleyerek, soruniar ve ¢o-
zim Gnerlen Lzennde calismalar yapid, Sekreterhk
toplantilanmin degedendirilmesi ve sonug bildirgesi

hazirlanmas ion kKomsyon kuruldu,

Hizmet Ici Egitim agirikh olan toplantinin
ikinci gunu ise sendika yoneticilerine uygu-
lanmakta olan saghk sistemi haklanda egi-
tim verildi,

Hizmet Il Efitin Toplantis:'min itk baldminde Sadiik
Bakanh® AB Koordinasyon Dairesi Baskar Dr. Ars-
lans Urmnt Giray tarafindan AB Slrecme Saghk Siste

mimizin Uyuimu™ konusunda bir sunum yapt

Hizmet I E':i*:n m Toplants mn king baliminde ise
Emekll Sandg Sube Modlrleri Semiha Akdag ve
Veysel Ceylan, “Genel Sagiik Sigortas ve Sosyal Gl

venhk Sstermi” konularmda birer sunum yaptilar,

Hzmet lci Eftim Toplantesirin son béiiminde se
Saghk Bakanh@ Ale Hekimbg Daire Bagkanlig ndar
Dir. Bahattini [er, “Alle Hekimiigi Uygulamas ve So

nuclan  kotusunda bir sunum yapt

erimiEm

Har sunumun ardindan Sendika Yonetu

sorular konunun Wemantan tarahindan cesaplandin

larak, kabhmailann aktl katihimilar sagland
Sonug bildirgesi kamuoyuna agikland.

Genigletilmig Bagkanlar Kurulu ve Hizmet Ig Efitin

Toplantsimm son gind se kahvalbll bir basin toplan-

s yapilarak sonue bildirgesi kamuoyuna duyuruldu

\ ﬂ“ oL
Toplanty katbm belgelenrin dagtirm ile sona erd H \ N ){
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SAGLIK-SEN'IN 10-11-12 KASIM 2006 TARIHLERI ARASINDA
ANTALYA'DA YAPMIS OLDUGU GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU TOPLANTISI SONUC BILDIRGESI

Saghk calisanlan arasinda huzursuzluga neden olan uygulamadaki ADALETSIZ déner sermaye
yonetmeliginin, ilgili sivil toplum orgutlerininde iginde bulundugu bagimsiz bilimsel kurullarda ele
alinarak biran once duzeltiimesi.

SHCEK'te gorev yapan meslek elemanlanina odenen ek ders cretlerinin, biitiin SOSYAL
HIZMET calisanlarini kapsayacak sekilde yeniden dizenlenmesi.

SHCEK calisanlarina 6denen guling Bagbakanlik Tazminatinin, Basbakan|iga bagl diger kurumlarda
calhsanlarin aldig) licret seviyesine cikarilmasi.

AB Uyum Bahanesi ile Rontgen Teknisyeni olarak gérev yapan saglk calisanlarimin mesailerinin
gunliik 7.5 saate gikariimak istenmesi kabul edilemez bir hak ihlalidir. Bu kanun tasansinin tekrar
gozden gecirilmesi.

Saglk Bakanhginda Onlisans Mezunu olarak gérev yapan calisanlarin Lisans tamamlama hakkinin

saglanmasi.

YOK'iin yanhs uygulamalar sonucu Saghk Kurumlar: i;letmeciliﬁi mezunu saglk calisanlarinin
gasp edilen haklannin geri verilmesi.

657 Sayli DMK geregi haftalik 40 saat olmasi gereken calisma saatinin Saglk Calisanlari icin 45 saat
olarak uygulanmasi kabul edilemez. Bununla ilgili yasal diizenlemelerin bir an énce yapilmasi.

Uygulanmas: diistiniilen PDC nin AB ve Diinya Saglik Orgutii kriterleri esas alinarak yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. PDC'nin bu sekilde uygulanmasi calisanlar agisindan gok ciddi
sikintilara neden olacaktr.PDC'nin tekrar degerlendirilmesi.

Sozlesmeli olarak gorevyapansaglik calisanlarinin, kabuledilemez bir sekilde yer degistirme, sendika
uyeligi gibi haklan verilmemistir. Sozlesmeli olarak gorev yapan saghk calisanlarinin Anayasal
Haklarinin iade edilmesi.

24 Saat esasina gore ve zor sartlar altinda calisarak risk alan tim saghk ve SHCEK calisanlarinin
Fiili Hizmet Zammindan faydalanmas: icin gerekli yasal diizenlemenin bir an ence yapilmasi.

Tim saghk cahisanlarinin mesleki tanimlarinin yeniden yapilarak Ebelik-Hemsirelik Cati Kanunun
¢kanimasi.

. 2006 Yilinda Hiikiimetle sadece Konfederasyonumuz MEMUR-SEN arasinda Ozliik ve Sosyal

Haklar konularinda mutabakata vanlmistir. Bu mutabakat metninde yer alan basta; saghk
Galisanlarinin askerlik gérevlerini hizmetine ihtiyag duyulan bolgelerde saglik personeli olarak ifa
etmeleri, 657 sayill DMK'nin 4-B maddesine gére istihdam edilen S6zlesmeli Saglik Calisanlarina
Sendikal Hak,Becayis Hakki Askerlik ve Dogum Sonrasi Ucretsiz izinler sonucu tekrar ayni
gorevlerine devam etmeleri vb. haklarin Mutabakat Metni geregi biran &nce hayata gecirilmesi.

Yillardir Saglik ve Sosyal Hizmetleri Calisanlari adina yetkili oldugu halde hicbir kazanim elde
edemeyen etkisiz sendikal anlayis yerine ; her platformda Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin
savunucusu, etkili sendikal anlayisin temsilcisi olan, sendikarmiz, Saglik-Sen'in 2007 yili igin yetki
almas: hayati onem arz etmektedir. Bu amacla 2007 yil SAGLIK-SEN'in yetki yili olacakur.

SAGLIK-SEN | KASIM-ARALIK
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BOLGE TOPLANTILARIMIZ

ADANA BOLGE TOPLANTISI AMASYA BOLGE TOPLANTISI

* 724 Aralk 2006 mantuinde Corum, Tokat Yozgat. Sivas:
Karikkale, Ankara, Armasya llenni kapsayan Bolge Toplantis:
Amasvada vapild loplartva Genel Te ? latlarmme

exrelen Alhmel f-=l'|r- Genel Mal Sekret I(I yaran

""l":
s |7 Aralk 2006 tarhinde Erzurum, Afn, Kars, Ardahan,
pincan, Bayburt, Gimishane ve I3dir illerin| kapsayan ve
Erzurum’da yapilan Bélpe Toplantsina Genel Baskan Dr

Anmet Aksu ve Genel Sekreter Hisnu Kaymaz katild

)if‘flnﬂﬂunf /‘I\urii.fm ﬁnfmumn'r ve ?-ﬁun—
?ﬁfrm:r en iglon duyg u/:rr£: -‘J:I'n:a"{-:-tr; die I;!
19 ¥
‘i‘ﬁﬁrﬂ'.‘ v r1.'|mrf:'J'|I:[.:'r :f;’f;'n':.

o 23 Aralik 2006 tarhinde Zonpuldak, Kastamonu, Bartn
Bolu, Karabuk illerini Kapsayan Bolge Toplants: Karablk'te
%ur {.i Q’. JT] vapildi. Toplantva Genel ||1'I-c atlanma ':"l:v"'l.l eten Ahmet
Tepe, Genel Mali Sekreter Yasar Basaran ve Genel Mev
?,{m- tim _ umf zuat ve Edtim Sekreten D, Omidr Ak |1_,|__ Erefwe katid

g
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SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI MEZUNLARININ
HAKKINI ARIYORUZ

Girigimlerimiz neticesinde; YORK, Hacettepe Universitesi Saghk [daresi Yiksekokulu'nun “Saghkla flgili
iist ofrenim olmadid™ viniindekl kararnm bozarak bu okulun "Saghkla ilgili dst 6grenim oldofuna®

hitkmettl, Konovia ilgill olarak énee YOR e ldari mitraeaatia bulunolmus, ancak alin

i olumsug ey

tzerine Damstay’a viritmenin durdurolmas: amacivia miracantta bulunmustuk. Kararh girigsimler

neticesinde YOR vanhstan dindia. Simdi siri
savanmakia, konovla ilgill YORK nezdindekl girisimlerimlzden olumsoz netice aliminea Ankara ldare
Mahkemesi'ne vaptigimiz milracaaiis varitmenin durdurulmasin talep ettik ve magduriyvetlerin
onlenmesind istedik,

ANKARA NOBETCI IDARE MAHKEMESI
BASKANLIGINA

l

DAVACT : Sadlk ve Sosyal Hemet Calganlan Sendilas:

(Saflile -San) Strarburg Caddesi 44/8 Sihbeye | Ankara

YEKILLER] = AvMehrmet KASAP — Ay Skvyrman SALL

Adres Antetiedsr

DAVALI 3 YUKSEK OGRETIM KURLLU BASKANLIGH

{ 0K [ ANKARA

DKONUSY : Davak Idare tarsfindan te<s ediden 29,09 2006 tanhl,

13704 evrak no ve 3233 sapl igleminin

uypuanmmasanen Orcedides

yurGrilglndn durdurulmasina ve glemen plaline karar venimesine dar
diekcaye muhtesadir

TEBLIG TARIHI ;09 102004
ACIKLAMALAR VE IPTAL NEDENLERI ;.

1=

8

4588 sayh sendikalar kanunu 19, madde (1) bendinde “Uyeledn
idane e dogacak intlalannda, orak hak ve menfaatienn @enmesnds
veya hubsio yardm peresblifun oraya okmas  durumonda
Uyelenni veya mirescilann, her dizeyde ve derecedekl pOnetm ve
yarg organkan Sadnde temgil atmek veyR ethimmelk, dava agmak v
b nechende acian davalarda taraf olrnak” hibkmil uyannca wendikaya
verien yetkive Btinaden AckSiretim Fakilesi Sadik Kurumiban
igletrmecili Mezuniannin magduriyetiednin Snlenmest adina i bu
dava agimigtir. Davall idareye yapemg oldufurmuz | 8.09.2006 tarihl
miracaat dilelegesi(ek- | ) neticesinde davali idare tarafindan clumsue
rplem teses edilmighn | ek-2)

Darustay Ictihatian Birlesterne Kurulunun E2005/1 we K 2008/
sk kkaran incelendiinds gl icrann sendikalur taralndan Oyeken
adina yarg merciennds aglacak olan davaknn kapsam ve sinifannn
bedrenmesine gk hokimben cerdigh pdriimeidedis Buna pome
karardan chan penel sonug Be sendikalann penel dizenhene
emiere kary dava acabilmeslen konusunda gtihat  farkdighnm
Bulunmacig ;.Elbi Uyelen haklonds tesn edilen L‘n-‘l!:.-'i‘.='il".l..||:|ll..'|-".1-.l
lemiere arg da [yelenni temsiden dava acma ve by nedenle
agilan davalara taral olma haklo bulundufu yondndedir, Ayrca dava

a surest e dpli clarak belirtimes pereken diper bir konu e bu

davanmn acilmas cin YUK [0we | |, maddelermde belrtilen yollara
¥

midracaat edilmek suret veriler
gun icinde dava acikmugty

crevaben tebhpinden fibaren altrmeg

Davali idareye yapmiy oldufumuz idan miracaat neticssinde
Anadoli  Universtes  Agkddreti Saphk  Kurumlarn

igletmaciil bBomo mezunianmn Saghk Bilmben onlsans miezunu

Fakultes:

SAGLIK-SEN | KASTM-ARALIK

Safhk Kurumlan Isletmecili@i mezunlarmm hakharom

ve Sadlik ve Yardino Sadlk Hipmetlennde sxalmalan sureti de
buna stiraden bitdn mall ve Gzidk haklaran wtifade etmelen
ading perekli igemlsnn yapdmies icin talspte bulunulmustur. Sncak
davah idarenin vermiy oldugu yandta by bSldmin safiik gorevien
phe lignll or st Gfrerum olardk degerendiniemeyetefine dar Ccevap
venimgtr. Bu boldm menunlarmn bedirdidden bu bdilmdn sagik
yaa yardimd sahie hammetien alsnnda snalmasi duruminda balim
mezunlan buna balil olara ek posterpe Sze| hizmet Ezminat ve
yan Sdemeden kaynald haklan s8z konusu olacaktin. Ancak davatinn
alrrug cddufu karar ve tesn edilen olumsuz islemier nedend e bu
balim mezunlan almas) gereken hakdan elde egdememeidedirier.

657 Sapl v kapsarming giren kurumilardan aybk alanlars ne ladar
2im v tazrminat Sdenecepine iligkn 04.02 ., | 998 tanh ve 23248 sapl
Rewmni Garete yaynlanan 98/10548 waph Bakanlar Kuruly Karannda
yer alan okl cetvelds Lise Dengl Mesleld Ofrenim girmids Sajik
Personell fle Yuksekdgrerim prmmily safik personelimin alacaklan
Gzel hamet tapminats ve Mesleds Viksak Dﬂrnrurn gormiug olanlara
farki cranlarda yan Sdeme verimes Sogarlirmign

657 Sapl Yasanin ) OZEL HIZMET TAZMINATI® baslghn) tagyan
52 Mardesi Hikminin . Saghk Hizmetleri Sinfina dahil

kadrolarda gérey yapanlar” béliminde

I, Klirvk Sefi, Kiink Sef Yardmos, Bagasistanbk grevind yapanlar fle
Unman TED'F}'E'F g X 2Ene

4. Difer dort il ve daha fazia sirell yllsekigrenim veren ol
mezurilan icin 95 145 ne.

3. Dért yidan asaf ylksekfranim veren okul mezunian igin %
100 One,

4 L= ":‘_""IE'I mieshain D'E'E'_'-;rn varen okl mErgrian Ii;l"‘ %72
G

Ortaokul dengi mesiels Sfiremm veren okul mezunian igin 9%
&L ina,

LA

Gxel hizrnet tazmenall Sdemes yapeacalh huklm afora ahnrmgin
fymica 657 sapll hanunun 435 maddes gerefince; bu kanura
@b kurumiann kadrolarnda bulunan  personein  aylddannn
hesaplanmaninda uygulanacak sk phsterge miktannn belidendii
arian kanunun &k (1) ik cetvelin Il Sagik Hiometier Snd (B)
wrasinda. (a) srasnda sayimayan difer saghe inmben [sanssyerenne
Sighk GEreCesing pone COeNecek &K SOSTErPE rTikTarian DEirbimigLr.
Davah idare, saghk igletmeciligi balimind sanki siyasal
bilgiler veya iktisadi ve idari bilimler fakdltelerinin igletme
bélimi gibi degerlendirip genel idarl hizmetler sinifinda
degerlendirmektedir. Oysa saghk igletmeciligi balimi,
tamamen saghk hizmetleri sindh ile lgili bir balimdir ve
genel idari hizmetler sinifi ile bir ligisi bulunmamaktadir.
Bu baélim ile iigili genel bilgileri ve bu bélimde gésterilen
dersleri eklerde sunmaktayiz. Bunlar incelendiginde bu



bélimden mezun olanlarin &grenim durumlarin saghk
hizmetleri yada yardimer saghlke hizmetieri sinih diginda
wirmmhhﬂmlntnmdduﬂumm
Hattizatinda Saglk Kurumlar lgletmeciligi Balominig

tercih eden saghk calanian bu bolime sinavsiz olarak
alinrruglar bunlara ek puanlar verilmistir. Bunun
nedeni ise O5YM kilavuzlarinda bu béliim saghk hizmetler
alaninda bir ust ogrenim olarak degerlendirilmekteydi.
Yani daval idare daha once bu bélima saglk hizmetieri
sinifinda saymak sureti lle kigllerin bu balimde dgrenim
gormelerine sebebiyet vermelte sonrasinda ise alinan ve |
yasal dayanagh bulunmayan bkarar ile bu bélimin sagil
alaninda bitirilmis bir balim olarak degerlendirilmedigine

Diaval idarenin bu program mezunlarmm  Gosl hizmet amirat
vie yar Odemalenny ylloek Ofreran pSrmly safik personel
oraninda gergeklegmes ading yapdan bagvuniyu reddetmes iglemi |
hiuklka wo kanunlirs sylon oldufu kin iptal edirmed perelamekiadir
Daval idare almis oldugu bir kararfa bu program da
Saghk Hizmetleri Smifindan Cikartrmis ve binlerce saghle
galganing magdur etmigtin. Diavab idace iy bu konudakd karannm
2547 syb yasarwn 1880 sawh karunla defigh 43b maddesi
uyannca Uniersteeraras Kund Bagkanh@rn péinisl de dikdate
alinarak karann akinddin befitmigtir. YOR kanunu madde 4'e plire;
Vil Diratimun omodi: ‘

a. Ofrencilenn

| ATATURK inkdoplorr ve ilkslerr  dofidtusunds Ar.-immii
rriflfen e iliine: o, |

& Tirk miietinin i, otk insani, moned ve diftleel deferiernin
tergtpan, Tirk olmarmn seref ve mutiulugtnmg duvan,

3 Tophum poranne kigsel gkommen detinde uton, o, (e ve mille
el he doli

4  Tikrkipe Cumhumeti Dedeting korg pooey v sorumitiikionm been
ve burtar dawroneg haline patiren

5 Hir ve bifmsed diglnce plicine, penes bir dunya gonigune salipy;
irsan havdorma saygw,

& Beden, zilin, i, ohick ve duypu botrmarcian dengel v sofilk
phisicle pelmi,

T lipi ve yetereilen piniinds yurt Eolipnmiosnn ve itivorlanna
cevap verecek, oynd 2omonde kend pepim ve muthiufung
sagiayocod bir mesiegn iy, becen, davrong ve penel kiTHrne
sohip, vatandagior olorok yetgtmmed

Tk Desdetnin (ke v rilfetde bolinmer bir bitdn olsrek refah

ve muthilufuny atirmak amaciyla, ekonomil, sosal ve  kikinel

kofionmerng | kotixda bulunodok  ve  hoolondirocok  progeamior
iypwloyorok, Cofiday uyRonign popecl, yoratd e seckin bir ortaf
haline peimesini Sofamos,

¢ Yisstidretch hrusnlon olorak pleek dizeyde biimal calsma ve

ormytma popmok. bilg ve' teknololl Uretmek, bifim venlesini yaymok,
uleal gland pebeme ve dalknmaye destrk almak, yurt icl v yurt dis
furumiaria shinll yobmak: Suretiyvle Bifim dinpoune seckin b Uyess |
hafine palmek, evrensel ve (ogdag pelgmeye katiuda bulunmoktir

Leldindels direnlerne kargmnda; daval  buromon uygulamalanmn
bu amaglenn deprda yer aldg pOrbimestedic Davali  aimig
oldufu hukuka aylan larar e bagta TC Anayasasnda plivenioe
aina ainan temel hak ve odevierde gecen |7, o maddede
“HERKES YASAMA MADDI| VE MANEVI VARLIGINI
KORUMA VE GELISTIRME HAKKINA SAHIPTIR." v

#.,L.
Hukuk Kosesi \ f
4 Y

yine SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR VE QODEVLER
Oginet bolim 42 marddede de “EGITIM VE OGRENIM
HAKKI" dizenierrmighr, Aynca ullkemizn taral oldug ulushersras
anlagmataria bu temel hak ve Sapidikler glivence altna alinrmstr
Yukands degnildip) leere daval YOK bagta anayasamez veulslainsras
anlagmalar obmak dzere kendi karn ve dizenlemelerine de ayion
e tesi etmekteds Sayin Mahkemeden iptalini istemis
oldugumuz islem ile ilgili olarak oncelikle yuritmeyi
durdurma karan vermesini talep etmekteyiz. Conkil iy
bu iglem agikca hukuka aylandir. Hukuka aylan alnan
bu karar nedeni lle binlerce bu programdan mezun olan
saghlc cabsarinin cok ciddi maddi kayplan s6z konusu
olmustur. Kisiler bu bélimi bitirmek ve mezun olmak
igin emek harcamig ve masraf yapmiglardir. Ancak alinan
kararfarda ve tesls edilen olumsuz islemlerde bu durum
hi¢ goz eninde bulundurulmamigtir.

BUNDAN DAHA TABI BIR TALEP VE GIRISIM OLAMAZ.
BUNDAN DOLAYIDIR K BINLERCE Ki§i BU BOLUMDE
OEUMAK 10N CABA SARF ETMEKTE EITAP ALMAKTA
DERSHANEYE GITMEKTE VE OKUL HARC VE MASRAFLARINA
FATLAMNMARTADNR. Ama biifin bu gabalan hige sayp alinan
bir kararla bederce insani ontada birakonann bie ardarm yoktur,
Peki bu Insandar bundan sonra hang baldmien ckumak suretl e
rrueglekden e gl bir Gst Sfrerumi bitirrreg kabul ediecekur. Daval
idareren  hukuka aylon b oldupu an bie lararda yne magidur
edirneyeceklern kim garam edebilecsltic. Bu durumu badammuz
korumaz, Hukukta birlk, objeialble ve egithl dkelen adna Sapn
Mahkemenin e edden by igemi huluka aylen bulmak sureti lie
iptal edecefin ummaldayz. Conki bu konuda alinan karnn ve L=
edilen iglem bdimsef ve toplumsal gercekide bagdasmarmaktadir: Bu
karann abnmas dnces: bu konuda ne gibi aragtrrmalar yapddigo ne
i statiksel ve anket calgmalannen yapddgin ve sall calsgantan
e yethilien e bu komnun detayh olarak delenip irdelenmiediging
davall kurum agidemak ve hald perekgelerini sunmak zorundadr,
Aksi yapdan mhermde hukuki uyariiin olmadi ve hukok geroekdikien
ok uzak Dir karar lrere gleman tess edimiy eldufu senucy dofial
olarak ortaya hecek ve iddalanmizn hakkhdy spatianmg chacaknr

HUKUKSAL NEDENLER ~ : TC Anayasas, Ulushiraras
anlasmatar, YOK Kanunu, DMK ve iigh tim yasal mevzust

SUBUT Euuiﬂ 3 Dwvah tarafndan  alman
kararlar, Mahkerne kararlan, resmi yaz) ve yazgmalar ve dames kabi
her turil yasal defiller

TALEP SONUCU VE [STEM _: Yukanda arz ve izahina
caligilan nedenlerie;

| 1- Daval idare targfindan tews edien Davall idare taralindan tesis

edien 259.09.2006 tanhi . 23704 evrak no ve 3233 sapli gleminin
wypulanmasatn Sncelikde wWirkrligindn durdurulmassa ve glemn
iptaline,

2= Yarplarma masraflan de (oreti velaletin daval yana tahmiline karar
vemnimesini saypilanmila arz ve talep ederim, 08.12.2006
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BASUARKEN

Thrkaye'de; swil toplum. kamu  sendikacbg,
Avrupa Birli slrec tartmalan ile bir yii daha
gende braktic

Kamu sendikaciinin onindeki en bk
engeflerden birmin. befla de en Gremiisnin
4688 Saylk Yasa oldufiu. 2006 yi toplu go-
rusmelerinde kendine agk ve net ber gekilde
ortaya koydu. Son s8zl hikimetn soyiedi@l.
Uzlastrma Kurulu lkaranmin bir tavsye kara-
nndan Gteye ptmedip bir kez daha gozer
Gntne seridi.

Mucadelerun bir sire oldufu gercediyle ydlar-
dir Thrkye'de kamu sendikachi adina. terms
ettid kesirmin hak ve menfaathen fe Torkye'nin
demokratikdesmes adina yapdan micadele yen
yilla birtikte yeni bir doneme giryor,

2006 yiinda Toply Gérisgmeleninde sosyal ve
Silk haldaryta ifgili (Banka promosyoniannin
calganiara dagtimas, 4 dgma sevklerde fagla-
nn sevk edilen jide alinmas, 4/b've taby s6z-
legmel parsonelin sendikalara Gyelik yohunun
agiimasi vb.) kazammiar il Anadals Universi-
tes ADF veteriner ve laboratuar programinin
saikla dgih bir Gst Sfrenith sayimast, harc-
rahlann &denmesi, ghrevde yukselme ve un-
van degighli3 yonetmeligl yayntanmasi -Un-
van Defgifs Smav yapimitr- 4fbye tabi
stdegmell personele nibet Ooreti veriimesi

vhb. hakfan elde edimigtr: Doner sermayedek
adaletsiz daghm, PDC e igh kaygilar. Mak-
ye Bakank'run IMF politikalan dofrultusunda
can agi dengelemek adma yil sonu Sdeme-
lerini durdurmasindan laymaklanan ve hisr yil
yagaran sorunlar, ate hekimil@i uygularmalan
ile ilgik shortilar 3007 yhinin micadele alani
olarak devam edecektie

2007 i lamu qaliganiantin Sk halklan
micadelssinin yarunda daha ¢ok cumburbag-
kanh@s secimi ve genel seqmiler ile Turloye'de
demokratic alana halel petirme ihtirnali olan
tarvymalann yaganaca@ bir yila benziyor. Sivil
tophumun en Gnemil dzelkl; bafimsez olma-
o, demokratik olmas ve halkin irdes dginda
demolrasi dgi midatalelerle Olkedeki de
mokratie pelmeye zarar verecek olugumlbna
karg tavr alabdmesidir,

Bu sirecte tendika olarak bize digen en
anemil porey, demokrasden yana taraf olmak
v Tirkive'nin normabesime sirecine katkeda
bulunmak olacaktr. Ciinkll, dermokratik, siya-
5 iradenin ipotedi altnda olmayan, bafimee
digiinebilen ve demokrasiden taral safini be-
firkernig Uil snil toplumun; kabma sfmayan,
capdag, hayat standardim ramur medeniyet
seviyesing gikaracak ber Torkye'nin habercisi
olacad unutulmamalidir

SAGLIK

Uhsekbgretim Genel Kurubi'nun 26 Haziran 2006 tarihin.

de aldg ve 29.09.2006 mrhinde 23703 ewrak numarak,
3234 saylh yaz e uygulanmaya korulan “Hacettepe Univer-
stes Sagik idaresi Yoksekokul Mezunlannin Safik Hizmetle-
f veya Yardmo Saghk Hemetlen Smifinda Sapimalannin Uy-
gun Olmad” yonindeki karar YOK tarafindan dedistinidi
YOK, “Yoksekofretim Kurulu'nun | Mart 1991 tarhli Yordtme
Kuruli Karan ile Genel Kurulun Mays 2006 tanhl karadan iptal
edilerek, Safik Idares Yiksekokulu mezunfannn Sagik Bilimlen Li
sansiyeri (le Saghk Hizmetleri ve Yardima Saghk Hemetleri andinda
saymalan uygun goriimigtir” ekfinde bir kirar verdi
Saghk-Sen'in Girigimleri
Saphk Idarecilerinin her zaman yaninda olan ve olmaya da devam
edecek olan Saplik-Sen, konuyla ligh olarak dnce |8 Eylal 2006 ta-
riinde YOK'e idan miracaatta bulunmug, ancak YOIKTten alum-
lu bir cevap alnmamig ve bunun (zerine 08 Aralik 2006 tarihinde
Darstay ligh Dairesing bageuntarak karann iptali istenmigtir,. Aynica
yne konuyla ilgili basin agklamalan yapirmig ve kamuoyu olugturul-
LGt
Bilindifi (izere YOK daha énce de; Anadolu Universitesi Agkagretim
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IDARESI YUKSEKOKULU
MEZUNLARINA MUJDE

Fakiiftesi Laborant ve Veteriner Saik Onlisans Programimmn “Sagiik
gakisarilan ion Meslek Bir Ust Ogrenim saylmayacal”™ seklinde bir
karar vermig, ancak Saglik-Sen ethkill girisimleri neticesinde
geri adim atmak zorunda kalmigt, Bu kararla bidkte YOK
tono kez almeg oldugu yanbs karan dizettrms oldu,

YOK Bagkanhg'min ilgili yazis;

Hacettepe Universitesi Sapiik Idaresi Yilksekokulu mezuntarinin Sag-
bk Bilimien Lisansiyer ihe salik hizmetler ve yardimo sabik hizmetlen
simfinda sayilp sapimayacag konusu 22/1 22006 tanhii Yokseksg-
retim Genel Kurul toplantisnda gdrigaimds ve 2547 Sayh Kanunun
43/b maddes uyarnea Ankara 3. ldare Mahkemesi'n sbz konusy
program mezunlan ign 657 Sayl Devdet Mamurian Kamunu'nun
36, 43/b maddes ile miiga 213, maddesinden sonra gelen zam
ve tazminatiar baghkh maddelen ile safifk bilimmn ilgih Iteratirde-
ki tarurnini dikkate atarak aimig oldufu karar dogrultusunda Y ikse:
kofretim Kurulu'nun | Mart 1991 tanhh Yordtme Kurulu Karan ile
Genel Kurulun Mays 2006 tarhi kararfan iptal edilerek, Saghk |da-
resi Yiiksekokulu mezunkinmin Sagik Biimlen Lisansiyen e “Sagiik
Hizmetien ve Yardma Safilik Hemeten®” sinfinda saybmalan uygun
goriimistiie.




MAL
DISIPIINWVE
DENETMENUIK

Saghke hizrmetiennin sunumunda Gzelikle mali
disiplin agnda glarnlan yonetmalkler ook
belirsizi) de beraberinde getrmektedir. Vaka
bag Gdeme sisteriyle mall disiphn sa@lamaya
galgan Maliye Balankg, Danegtay'in karamy-
la tekrar eskl ssteme ddndimes igin yeni bir
genelge yaymlamegtr By durum beraberinde
yeni bir tzlom balirsizhiden de pln yizine -
itikalarnyta <afilibe politkalan ayr 2eminde pbel-
MIWmﬁmhmsmd@mgﬁd:

bir talom beklentilen bulunan ve s&midru di-
zeniyle varkre sirdlren bu #d kurulug (IMF
ve Dinya Bankas)) dinyamin bagna qok buyuk
soruniar achis piby Ulkemezde de anemli sorun-
lar agmiak prgmindedin. Kiresel sdmdni amo
olarak kullanidan IMF ve Dinya Bankas)'ri rite-
miyonuz, Gkemizden biran evvel bu ik kurulug
defedimelidir:

2007 yib mail bltgesinin gorigUidigi u gin-
lerde sagh@a ayrdan payin bir oncekd yia oranla
yakagk ylzde || oramnda diglrilmesn) de
kabul ediemez buluyorum, Bilindig giby 2006
yinda  btjeden safifia aynlan dilim, daha
henlz yl bitmeden elm-kasm doéneminde
tikenmeg ve safik harcamalanna kaynak bulu-
ramarmigtic. Simdi pergelier béyleyien 2007

o

pin bitgesinden safiga ayrian pa digir-
mek hichsr biimsel ve sosyal bir tezin sonucu
i B konayla #git grigmierimiz Malipe
ve Sagik Bakaniklan fle Bagbakaniik dizeyinde
devam etrmektedit. Urmanz k. bbyle bir yaniga
dirgliimez ve bu hata yeo bir yasa ile dizeltilir.
Mak disiphn agsindan sagik harcamalanna bir
duzenleme getinimek isteniyorsa ewels sis-
temin denetim ayalinin i oturtulmas gerek-
mektedir. Bilind@ gibi uygulanmakta olan de-
kurulusian ve sosyal taraflara yer veriimemekte
antagtbrmadik blrokratik bir denetieme medka-
tim, denetimsizie donismelte, hem zaman,
hem de zaten ksth olin kaynaklar verimsiz
kullaribmaktadir,

Sajkk sistemi Ugerinden siyaset yapdmaz ve
yapimasna da kesinlide misaade etmeyiz. Bu
anlamda saik poltikalan belirenirken, uygula-
rirken ve denetlenirken mutlaka sosyal taraflar
dedifiniz sendiialas, rmeslek Srpitlen ve gl
diger sl toplum kunuuglantun gl ve talep-
I dildeatee alinmabdir. Ortaya gikan sonughar i
deferlendinimell ve 2007 ylinda &zefiide sl
insiyatil hareksle pecinierek, toplumun sesine
kutak verimeliche Bu anlamda yeni yiln tom
insanigia bang ve huzur getirmesini temenni
aderim,

MEMUR SENDIKALARININ DEFTER
TASDIKINDE HARC MUAFIYETI

oterler Odas, memur sendikalanmin defter tasdikine harg

muafiyeh getinlmes! ign ber genelge yayinladi. Noterler Oda-
s Bagkani ve Istanbul 28, Noten Hasan Yeni imzah genelgede,
*Kamu Gorevii Sendikalannin noterde yaptracaklan defter tasdik
iglermienne harg muafiyet! uygulamas perekmektedic. Ayrica, noter
Gcretlerinde de yiizde ell indirim yapimas: icap etmektadic” dedi.
Hasin Yeni imzal Genelgede, *282 1 sayih Sendikalar Kanunu'nun
64 Oned maddesi de 4688 saph Kamu Gorevilleri Sandikalan
Kanunu'nun 43 dncl maddesi hikimlen dikkate abnarak, Kamu
Gdrevilen Sendikalanmin defter tasdiklerinden harg abrup alinma-
yaca$ Maliye Bakanh®'ndan sorulmustur.
Maliye Balanh@ Gelirer Genel Modurli§i'nden ce-
vaben alman wve Ydnetm  Kurulumuzun  08.1].2004
ganii toplantsinda gorigiien saylh yanda:
*iiooer ligt (b) de kapth yaznada belirtlen ve memur sendi-
kalnna ait defterlern tasdikinde lsgi Sendialan Kanununda
yer alan hikim gergevesinde harg muafiyeti uygulamp uygu-
lanmayacagina iliglon. Bakank@maz gorigl asafida agklanmistr.
Bilindif) (zere, 492 saph Harglar Kanununun 123 Gnel mad-
desinde. &zel kanunlarla harctan mual tutulan lesilerde istisna

edien islemlerden harg abnmayacaly hikmi bulunmaktadic
Ce yandan, 4688 saylh Kamu Gérevii Sendikalan Kanununun
43 Gnel maddesinds, bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde
282 saylh Sendikalar Kanunu, 2908 sayh Demelder Kanunu,
743 sayh Tark Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyon-
larda pbrev alacaklar haklanda kamu gdrevilennin tabi olduldan
personel kanunlanmn gl hikdmiennin uygulanacal hikdm al-
tina abinmig olup, 43 Oncl madde e anfta bulunulan 2821 say-
Il Sendikalar Kanunu'nun 63 Oncll maddesinde ise, "bu Kanunla
noterlere tevoh ediimis gérevier dosyastla yapilan iglemier her
gesit vergl, resim ve harctan muaftr Noter Gcretlen bu hik-
mian dignda olup, yizde elb indiim yapiir™ hikmi yer almegtr
Bu hikimilere pore, “4688 saylh Kamu Gorevli Sendikalan Ka-
nununa tabt sendikalann noterlerde yaptiracaklan defter tasdi-
ki iglerninin 2821 saph Sendikalar Kanununun 63 (ncl maddesi
gorefince hargtan mdstesna tutulmas: gerekir”  denilmektedir,
Buna pdre karmu porev sendikalanmn noterde yaptiracakdan defier
tasdik iglemlerine harg muafiyeti uygulamas gerekmektedin. Aynca,
nater Goretierinde de ydzde elli indinim yapdmasi icap etmektedir®
denildi.
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osyal glvenlik sisteminde kdkia degigikikler Gngéren Sosyal Gl

vanlk Reformu’ nun 22 maddesinin Anayasa Mahkemes: tarafin
dan Iptal edimesiyle yasanin uygulanmasi alti ay sGre ile erelench
SSK., Bag-Kur ve Emekll Sandigr arasindaki norm ve standart farkhilik
lanni ortadan kaldirmay hedefleyen 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTA-
LAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU'NUN YURURLL-
GE GIRMESINE 16 GUN KALA KISMEN IPTALI, YASA MADDE
LERINIMN BIR KISMINA ITIRAZ VE KAYGILARIMIZ KONUSUNDA
HAKLILIGIMIZI ORTAYA CIKARMISTIR

Sasyal glvenlik politika ve sistermilerinin termeling, sosyal nsklerm(ki b
riskler hastalik. analik. sakathk. yashlik, 15 kazas: ve meslek hastalikian,
aflevi yukler, issizliktir.) bireyler (zerindeki etkilerini giderme gabalan
olusturmaktadir ve sosyal guvenlik politikalan bu yonu ile ulusal sosyal

politikalarin bir parcasidir

Sosyal givenlik kurumlannin agiklan ve bunlan kapatmak igin kurum-
lara T._gj_!ll-_”] transferlerm rmalli _g-zl'u ||;i|'|-'_h_"i=.| cayImin surekl artly gos-
terrnest ve sosyal glvenlik sisterruirmizin yeterl ve kapsamh bir sosyal
glvence saglama kapasitesinden uzaklasmasi, Glkemizde yaklagik on
yilchr sosyal glivenlik sistermimizde reform, yeniden yapilanma ihtiya-

Ciril Eur'deme gt:*hn‘fll;hr.

16.05.2006 gini TBMM tarafindan kabul edilen 20.05.2006 tarih
ve 26173 sayli Resmi Gazete'de yayimlanarak yliririige giren 5502
sayll "Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) Kanunu™ ile sosyal guveniik
sistermimizdek wdan, kurumsal yapilanma defistinlmistic. Bu kanuna
uygun olarak da 25,11.2006 gini gerceklestinlen ik genel kurulu
e SSK. Bag-Kur ve Emekli Sandid tlzel kisilik olarak tarh oldu. Bu
kurumlann malvarliklan ve memurannin Sosyal Givenlik Kurumu'na

devredilmesi ise (g yil iginde tamamlanacak

Reformun asil aya® olan 31.05.2006 gind TBMM' de kabul edilmig
ve |6.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmy Gazete'de yayimlanan
ve 01,01.2007'de yururlige girmesi dngonilen 5510 sayill “Sosyal
Sigortalar(SS) ve Genel Saplik Sigortasi(G55) Kanunu® lle de farkli s



gorta rejimien biflegtinlmek istenmigtir. Ancak, 5510 sayl
Kanun' un 22 maddesi Anayasa Mahkemes: tarafindan,
*kamu goreviilerinin emeklilik streci ve iglemlennin ayn
bir yasa konusu oldugu ve diger sigortalilardan farkh bir
sekilde dizenlenmesi gerektif” gdrish lle iptal edildi.

26 Amahk 2006'da Calgma ve Sosyal Guvenlik
Bakarihg'nda yaptan Ugld Dangma Kurulu Toplantsina
katlan Genel Bagkan DrAhmet Aksu, Sosyal Givenlik
Yasasi'nin ertelenmesini dogru bulduklanni dile getirerek;
“Bu reforrun uygulanmasi igin oncelikle, IMF ile iligkilern
ortadan kaldirimastsosyal glivenlik kururnlanndaki so-
runlann ¢ozlimesi ve finansman agi@inin kapatiimas, Gl-
kemizin sosyo-ekonormik durumunun
ortaya konularak Emek Platformu'nun
Gnerileri ile taraflann Gzennde anlagti-

4
O
“Mahkemenin aldi@ iptal karan. sosyal glvenlik refor-
munu hikimsiiz kian, anlamsizlastiran diizenlemelerdir.
Anayasa Mahkemesi" nin emeklilik yag ve pnm odeme
gun sayisi bagta olmak Gzere birgok maddeyi kamu g6-
revilleri yoninden iptal ederken. aym uygulamalara isgi
ve Bag-Kur'lular y6ninden izin vermesini adalet duygu-
su ile bagdastiramiyoruz."diyen Aksu, gerekgeli karar ne
olursa olsun, sonugta memurlar bazi haklardan yararia-
nirken isgi ve esnafin bunlardan yararlanamamasire hakh
kifamayacafint vurgulayarak, reformun teme! amacnin
Emekli Sandi@), Bag-Kur ve 55K’y tek ¢ati altinda topla-
yarak egit ve adil hizmet sunmak oldugunu ve iptal karan
ife birlikte yeni ve adil bir yapilanmaya
ihtiyag duyuldugunu ifade etti,

§ bir taslagn TBMM ye sevk ediimesi Sosyal glvenlik Smf:j;“;rgﬁ m;:‘"*;fr o i
gerekir "dedi, kurumlarnn agiklar ™ | Segr

' _ ve bunlari kapatmak lisi kayt chgr ekonormi ve prim tahsi-
Anayasa Mahkemesi'nin figh madde- o= latinda etkinliin saBlanamamasidir.
hern yﬁrﬂﬁﬂgﬂnu durdurma karan 26 Icin kurumlara 9%40'lara varan bir kayit dl&l ekono-
Aralik 2006, gerekeell karan ise 30 yapilan transferlerin - mi ve birgok tedbir ve uygulamalara
Aralik 2006 tarihli Resmi Gazete'de milli g'eli]." il;iﬂdEH ragmen prim tahsilatinda yaganan so-
R T i o siirekli arty runlar Grlenememektedir. Oncelikie
gorevien sirasinda elde ettiklen ayri- p.ilt}"l 3 primier toplanmalidir. Pim orantanmin
calih statiindn, emekilite de surme-  gostermestvesosyal Gy Lol o cinin orim afle-
? Eﬁmﬁibe“rﬂlmﬁﬂr- :ahken;k givenlik sistemimizin | o bdinnda etkin yontemler
arkll stat ‘ olan memurlann, yeterli ve kapsamh kil Srich tabsilabey Gl
ve Ba-Kur'lularla ayni sisteme bagl : e . Sy )

: bir sosyal giivence suz etkilemektedir. Prim tahsilatinda
olmasimn Anayasa'ya aykin olduguna : SGK. Malive Bakania, il Ozel ldare-
hikmetristr. Hukuksal farkliklann  sa@lama kapasitesinden o ""E_l el *g'r;_d =
g6z oninde bulunduruimasi ve yasa  uzaklagmasi, lilkemizde " dﬂi_f S5 R galt-
éniinde esitligin, herkesin her yGnden 1k on yildir sosyal s : 5 m‘?m 2

yaklagik on y1 edici rol dstlenmelidir.

ayni kurallara bagh olmas anlarm ta- tvenlil sisteninizde

gmadi@ savunulmugtur. Bir anlamda, Stymmti s ; Sasyal glivenlikte “norm ve standart
ayni gati altinda esitlik saglanamayaca- reform, yeniden birlig" saglanmasi, galiganlarm esit ola-
# Anayasa Mahkemesi karan ile orta- vapilanma ihtiyacim rak tek gati altinda toplanmasi, bes yillk
ya gikrmigtir, giindeme getirmistir. kalkinma planlannda yer alan ve tarafla-
Dr.Aksu; “Sosyal Giivenlikteki nn, reformun haziriik ve yasama sire-
iptal Yeni Yapilanma icin bir cinde teredditstiz paylagigi en Snemii
sans olabilir" hedefti ve bu reform ile }"Iliaﬂjr suren

Anayasa Mahkemes\'nin "memurlara aynmalhk” sekin-
de yorumilanan iptal karannin, dogru ve yerinde oldu-
Bu ancak bundan sonra sosyal guvenlik yapisim bozacak
nitelikte bir karar olarak degerlendiren Genel Baskan
Dr.Ahmet AKSU. “memurlara verilen haklann iggiler ve
Bag-Kur'lular igin de gecerli olmasiny istryoruz. "diyerek,
sosyal givenlik reformu ile ek gosterge savagini sona er-
dirmeyi Gngéren dizenlemelenin iptalinin bir gans oldu-
Funu soyledi,

ayncahiia son venimek isteniyordu, Bu yasada memuriann
bazn haklan ellerinden alimiyordu. Bu kabul edilemez bir
durumdu. Ancak. | Ocak 2007 tanhinde yurritge girmesi
beklenen yasanin bazi maddelerinin iptal edimesi (zerine,
yasanin yururiige ging tanhi | Temmuz 2007 ye ertelendi.
Bu stre igerisinde Glkemnizin ekonomik ve sosyal gartlan
g6z onunde bulundurutarak gerekl diizenlemelerie huku-
ki bogluklann doldurulacak, egitsizliklenin dizeltimesi igin
galismalar yapilmasin bekdiyoruz.
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006 yh saglk ve sosyal hizmet cabsanian

icin oldukea zor gegen bir dénem olarak
hafizalarda yer alacak. Safikta Dnlglim
Reformu adi alinda Uygulamaya konulan
yenilikderde en fazla calganlan  mafdur
etmis, baz  aksakbklarn  olugmasna da
zemin hazrkarmgtr Reformun sireg iginde
raynu at , aksakhk we soruniann
me geldikce cozume  kavusturulacas
bir vaka olsa bile bu pegis sirecinde yasanifan
olumsuziuldar, personelin  motivasyonun
clumsuz etkilemelte ve venlen hizrmetin
kalitesini digbrmektedir

Cok ror santlar alhnda grev yapan saphk
calanfanmun Gxidk-mall ve sosyal haklannd
alamamakian dolay! yipranmas: neticesinde
olusabilecek stantilar, Sneml Glglide tim Olke
penelinde hissedilecek ve Olkerniz ok daha
anemb sorunlaria karg karyya kalabdecestir,
Bu anlamda saflk qalsanlanmin haklanndan
bir geriye mdit sonuclan tibanyle toplumiun
thm kesirmini yakindan etkileyecek sikintlann

dofmasma sebep olabiecek niteliktedr,

Reform olarak kamuoyunda yer alan, ancak
gl sosyal taraflann (sendikalar,  meslek
Srgltlen, dernek ve vakiflar) porls ve aleplen
dikkate alnmadan uygulanmaya  konulan
Saphita DénilsOm Programu, iginde yer alan
bam wygulamalar beklentilen
= e S
Bakaniig'na devrediimesi, Alle Hekimiig
pilct uypulamas, performansa dayall doner

cetveli, penel sapiik sigortas: gibi uygularmanin
sac ayaklannda Gnemii clol sorunlaria
karglagimaktadir.

Saglk hizmetleri sirekli belirttiimiz  gibi

ancak bir ekip rubuyla venidif zaman gercek
basarya ulagacaktr, Calgarlar  arasinda
aynmalifa sebep olacak bir anlayg ya da bir
mieslek grubunun merkeze alinarak yapilan bir
qaligma baganszikda sonuglanacak, hizmetlenn
aksamasing sebep olacaktr, Ulkemizde sadiik
hizmetherinin sunumiu konusunda qok biydk
sbontilar yasandi@ ber vakadir Saflk ve sosyal
hizrmet galganian arasnda ¢aligma huzury ve
banyn bozacak sorunlar, bu strtlara bir
yenising eklemek anfarmina gelmektedir ki, bu
asla kabul edilemez

Saflke  wve sosyal hizmet  gakganlannm
dermokratk ve hukuk  Zeminde hak
micadelesinn  verldsgi tek e percek
adresi olan SaPlk-Senin, Antalya'da yaptf
Hizmet lgi Efitim Seminer’nde dzeflike Aile
Hekimig, Genel Safik Sigortas ve Sosyal
Govenlik Sisterni ve Sagilk Sisternimizin AB'ye
Uyumu konulannda yagandan durum oriaya
konuimug ve aksayan yonlen bazat Safiik
Bakanhi blrokratlan tarafindan tartgpimigtr
Sendika olarak yapb@miz calgmalara ik
tutacak olan bu toplant gok vermii gegmistir
2007 yinda da bu tlr organizasyonlara daha
da énem veracefimizi belirtir, yers ylin basta
saghk ve sosyal hizmet galisanian olmak dzere
tom toplumurmuza huzur, mutiuluk ve bang

sermaye

DI$ TEKNISYENLERININ CALISMA
KOSULLARININ IYILESTIRILMESI ICIN
HUKUKI SURECI BASLATTIK

aphk-Sen olarak dig teknisyenteriyle lgili Safik Bakanhd tarafindan
ywnlanan genelgenin iptali stemiyle Danstay’a dava aghik.
Saghk Bakanhd 0B.12.2003 tarh ve 22602 sayh ile Konusu Dig
Protez Teknisyenhfi Hizmetlen adi alinda bir genelge yayimlamistr,
Bu penelpeye pore bir dig protez teknisyeninin yapacagh igler
bekirtiimistic. Genelge uyannca da bir diy protez teknisyening ginlik
ve aylk ( ig plnl olarak ) yapabilecefi dig protez saym ve dig protez
tamnir sayisi belirtilmigtir, Ancak bu genelgede befirtlen rakamlann
bir teknisyenin azam| yada asgan olarak yapmas: gereken i§ yada i§
sayisi olup olmadid belirtimemistic. Belirtilen mildartar gu sekildedir,
| dig protez teknisyeni 2 is glni / 3 parga 22 i5 glnd / 33 parca
ve 22 is glind /22 tamir yapacaktir. Buna gdre bu belirtilen rakarriar
| dig protez teknisyersni neredeyse tam kapasite yapabilsceg
t§ hacmi olmasi nedeni ile belirtilen gin/parca islemi wgulamada
azami sinvr olarak ele ahnmigtir, Ancak daval Balanlk iptalini takep
etmig olduflumuz yanenda bunun arami i§ olarak dedil asgari
gner olarak deferiendiriimesi gerelaidini belitmek suretl s dy
protez teknisyenlerinin kendi kapasitelerinin dzennde bir ¢alsmaya
zorlamaktadir,

Bu befirtilen miktariarda i5 yapmaya qalisan dig protez teknisyenlerinin
yapmig olduklan klerils sys yetersiz poren yada deBerlendiren
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uypulamas:, personel  dajibm

getirmesini temenni edenim

Sagk Balank§ chkarrmug oldufu genelpenin bu yool e daha v
anlagibr olmasi adina 07 09,2006 tarih ve | 6983 sayl yazisinin || Sagik
Mudiricidenne uygulanmak dzere pndermigtic. Buna lighi yanda di§
protez teknisyenini yulkanda saplanne belirtmiy ofdugumuz glnllk
ve 22 glinlok iglerine iiskin belirtilen parca saplann en az yanl Asgan
is Olarak alglanmas: perektigini belirtmek sureti ile uygulamanin bu
skl yorumlanmasii we Bakankk emireri dofruliusunda hareket
ediimesini istemnisti. Bu yaz agpka hukuka aykin olmakla iptall
gerekmeldedic, Buna ghre idare tamamen kendi takdir yetidsi lle
yukanda bahsi gegen genelgeyi keyli olarak yorumfamak sureti ile
t§ bu yaznin uygulanmasn @alep etmeidedir, Iptall istenen yazisnin
hubuki uyartih bulunmarnaltadr

Dis protez teknisyeninl bu say) (zerinde iy yapabimesi mdmkin
depildie Calisma sartlan, safilk kogullan, kullanilan rmalzemenin
kancerpien madde icermesimeslsk hastabidan nskien tapimasi
ve en dnemlsi de usulline uygun ve salidi bir protezin yapimas
igin perekll olen slreler] konu e ligh dmekler sunulmaltadir)
deferlendirikiifinde, yapdmas talep edien iglenn sire clarak da
yetmedi® cok agk bir bicimde oraya ¢kt befirtlerek Sajik
Bakanld'rin g genelgesinin iptall istemiyle dava agiimigtir. Safiik-
Sen dig teknigyenlerinin haklannin @kipgisi olacakair
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MEMUR-SEM BASKANI AKSU: 'HEMEN UYGULAMAYA
GECILMELI'

Memur-Sen ve Saghk-Sen Genel Baghkam Dr. Ahmet Aksu, top-
hi ol mutabakat altina alinan snemli maddelerden
birinin de banka promosyonlarinin dgte ikisinin ¢alganlara ve-
rilmesi, Octe bidnin de caliganlar lehine kullamimas: oldugunu
Banka promosyonlan bugime kadar nereye gittigi belli olma-
yan, nasil harcandi bilinmeyen colc biiyiik bir laymabon. Bu iti-
barta bu dénemden sonra artik promosyonlann gercek hak sa-
hibi elan memurlara verllmesi saglanacaktir. Kurum amirlerinin
bu paralar harcama yetkisi yoktur. Ahlaki olmayan bir takom
saylentiler ortablaa dolagryor, Bu da kamu caligan: ve lamu yé-
meticisi balomindan gok olumsuz bir durum ortaya koymalctadhr,
2007 yih beldenmeden hurumibann kendiliginden simdiden en
adil ve seffaf yentem olan bu uygulamaya gecmesi gerelanek-
tedir” diye konugtu.

MULKI AMIRLERE VERILEN TRILYOMLARIN AKIBET| BEL-
LI DEGIL

Calld Rakanhl Temel Safk Hemellen Gensl MOdGAGE0Adn | va-

an Kirgehie Valsl ddeld kurumiar
Bunun dzenne Saflik-Sen Kirge
t Tanodan, sfz komsy banka promosyon
vallife. 28092006 tarhi diltkoeyle
penel modandagon | 03,2006 ta

banki promosyonianmen fin mdl

ihklerme phnderdipy yary esas akar

ait toplam 3 trilyon Thye el koydu
hir Sube Baskar Daw
nun catganiara daftimas g

wapil ridracaatta bulunchl Vil
FiT phstererek
ki idare  amidenining gorssl - dofrultsunda  kullardacagnmi
Kanser Bagkankfndaln 1@ wilhk bDane
rir toplarmd 105 milar Tl

i yanmre perekce
i belchird
Savag Dare roMmosyonian:

n bullyordil. Rurum calganian paranin

caksanlanna egit olarak dajbdrasini stemiglerdl. 20 widan berl b
ve millc amirlenn uvhdesinde verilen banks pro-
mosyonannn nereye ne selolde harcand am olarak bilinmiyor

KAYMNAK: 25.10.2006 Yeni Safak Gazetesi / Ali EYVAZ

FUET  wOnesBCien
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STK’LAR
DEMOKRASIYE
ZARAR
VERMEMELIDIR
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Coguicu demokrasinin vazgegimez un-
surfanndan binsi de “svil irade, svil top-
lum Segitien, svil inisyatiftin, Demokra-
siler, Szplritk ve hir iradelen ortaya koy-
ma rejimicie. Bununla birfikee dzglrkler
Anayasa'da yer alrmvg ve sinidandinimas da
yasalarla mdmkin kimmigtr. Ulkemizde
de demokrasi rejimi aksakhk ve sorunlara
ragmen ilerlemekte olup buna herkesin
sayp duyrmasi gerekir. Cumburiyet rejimi,
hepirnizin sahip gk gofulou demokrasi
ile, parlamenter sstemiyle, bapimsiz yapt-
siyla, blrokratik yapsiyla, Szpir medya-
siyla devam etrnektedir. Cumhuryetimi-
zin temel deferlennin ve insan hakdanmin
korunmasinda, bu llkede herkese Gneml:
gorevier digmektedir.

Ulkemnizi bilme, pargalama senaryolan
her gin medyada gorilirken, Glkemizin
birlik ve beraberi@ini konumak ve bunun
aksine bir s62 dahi sGylemek yanlisbr ve
buna dikkat etmek gerekiidn. Burada
ozellide tikermizin STKlan ve sendikala-
nrin daha dikkath olmasi gerekmektedir.
11.12.2006 tarhinde Torkiye Karmu-Sen
Genel Merkezi'nde 41 sivil toplum Grglti
tarafindan “Ulusal Birfik Hareketi Platfor-
mu” olusturulmug ve bagna emekl Ge-
neral Sener Eruygur getirlmistin. Baz sen-
dika ve derneklenn bu sekilde bir araya
pelmesi dermokrasierde dogal kargilanir,
Ancak el toplum Srgitler, anbdemole-
ratik hareketlerden ve demokrasiye zarar
veric shylemlerden uzak durmahdir,

Ulusal Birfik Hareketi Platformu adindaki
oluzumn 28 Subat'taks hikGmet diglrmek
iin kurulan 5 getenin bir benzenichr
Hallin iradesini hige saymak siyas: ahlak-
szliktir, Ulusal Birlik Hareketi Platformu;
istikrardan rahatszhk duyaniann ve kaosla
beslenenierin yeni bir 28 Subat sreci bag-
latma gayretinden bagka bir gey degildir.

Bankalarn hortumiandgl, Cumbuniyet ta-
nhimzin en blylk ekonomik knzinin ya-
sandi@ bir streq gen getirmek stenmesini
manidar buluyorum. Oyle gériniyor ki,
durumdan vazife clkaraniar bir kez daha si-
vil toplum Grgltd kimiiBiyle yeni bir gorev
(stienmiglerdir. Ozellikle memurian tem-
it ettfing iddia eden bir Konfederagyonun
béyle tir olugumun iginde yer almasina ve
ev sahiph@ yapmasm anlam veremiyo-
rum. On binlerce kamu ¢ahganinin higbir
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sucu olmadip halde disiphn cezalaryla
gorevienne son venldig bir sirecin yeni-
den getinimek istendi@l bu oyunun iginde,
memurlan ternsi ettigini idda eden bir
Konfederasyonun bagrel oynarmasini da
memuriarin takdirine birakiyorum,

Olusturulan bu platformun iginde siya-
sl hichir lami@ olmayan, siyasi arenaya
ciktiklan zaman kendilerinden bagka bir
oy dahi alamayacak olantann boyle bir
hareketin icerisine girmelen de dogrusu
manidardir. 28 Subat sGrecinden sonraki
kurdan siyas olusumiann ignde bu tir
yapilanmanin oldufu ve bunlarn ne kadar
oy aldiklan da kamuoyunun malumudur,
Tarih bunlan yazdi Kimse unutmasin ki,
bu senaryo daha &nce de perdelenmigtir
Milletirmiz, bdyle traji-komik oyuniara prim
vermemeltadi. Bu ve benzer olugumiar
tarh iginde yarplanacak ve gereken cezay
halk verecektir

STKlann halkin megru oylarmyta gelen siya-
si partilen parfamentodan atmak ve mes-
ru hikimetleri devirmek gbrevi yoktur.
STKlar adi dzennde sivil insiyatf ruhuny
clusturur,  bunun aksne davraniglarda
bulunulmarmahdir. Bu itibarta Glkemzde-
ki demolratik slrec kesintiye ugratacak.
hallon seqtifi parlamentonun clugturdugu
kuruma zarar verecek eylem ve sOylem-
len STK ve sendikacilik anlayi§ icinde bag-
dagtinlamaz. Bdyle bir hareket yanlhg olur
ve bu tarhi sorumiuluktan kirmse kurtula-
maz.
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Meclis'e baski icin ulusalo
platformda bulugtular
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oyl Boyle STK olmaz

DEMOKRASI ve OZGURLUK diyoruz!
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3 ARALIK DUNYA OZURLULER GUNU

ASIL OZUR, TOPLUMUN YANLIS ANLAYISI

VE ONYARGILARIDIR.

Sahip oldufumuz Gzelidenn deferini
yeterince biliyor muyuz hic digindiniez
mii? Peki; pizlerinizin  gbrmedi@ini ve
dogadaki  binbir reng kegfedemedifinizi,
ya da ylrlyemediginzi, kogamadifin, tek
bagna yemek ynemedignz, gonlinizce
floderinm  fade edemed@ni, glzel
melodiler dinleyemediginizi. sevdikierinezin

sesini duyamadi@nia. .,

Tirkiye'de yaklagk B.5 milvon kisi bunlar
vasyor ve loplumda kinc plana itilivor.
Ortopedik, zihinsel. bedense! &zirt olarak
hayata wyurn saglamakta glclik geken
ve dort duvar arasina skgmsg durumda
yagam micadelesi veren insanfann sorunlanni gozards etmek
mimkiin defildir. Oz(ri0H0 sadece bu sorunu yasayan kisiyi
dedil, onun ailesini ve yakin (evresini de ekonomik, sosyal ve
paikolojik olarak etkdleyen bir sorun olarak disundifumizde
konunun Snem agikca poriimektedin.

Oz0ri0; dofustan ya da kaza veya uzun slren bir hastalk
sonucunda olusan bedensel, zihingel, duypusal ve sosyal
yetenelderini gegith derecelerde kaybetmig, normal yasamin
gereklerine uyamayan keglerdir.

Diinya Ozirliler Giini'niin Tarihcesi

Herkes ign  egitik kesinden hareket eden Birdegmig
Milletler(BM)sisterni igensinde dzuriller ile ilgil calismalar 1945
yiinda baslamakla birfikie. BM belgelerinde Gzliriulik ik olarak
1948 yihinda yayinlanan Insan Haklan Evrensel Bildirpesinde
yer almaktadir, Aralk 1975'de BM Genel Konsey tarafindan
yayinlanan  Ozurls Haklan Bildirges'nde tim ozirlllerin
haklanrun din, k. ansiyet, ideockojik aynm yapdmaksizin garanti
altma alindig) belirtiimektedir,

(98] yik BM tarafindan Uluslararas: Oziirliler Yili olarak flan
edimis ve 1982 yilinda Szirler kin Diinya Eylem Programi
haznrtanmigtir. Bu programda oz0riiilide gl olusturulacak
politikalar; Gnleme, rehabiltasyon ve firsat egithg olarak
g baghk altnda toplanmugtr. 3 Aralik'ta dizenlenen Genel
Konsey 'de ise her yil 3 Aralik glinlinan OziriGler Gin olarak
kutlanmasina yanelik tavsiye karan sunulmisgtur

1989'da Oziriller Alaninda Insan Kaynaklan Geligtirme Eylem
Plami igin kabul edilen "Tallinn Cergeves” nde, dzirlilerin
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il pryasasinda ver almalan ve meshek
isthdamlan  igin  efitimelen;  gereltipl
belitiimektedir. 1992'de BM Ozlriller
Onyli' min kapane toplantisinda, her il
3 Aralik gininin Ozurlller Gunu olarak
kutlanmas: karariagtnlmig ve  GzurlUlern
blyik bir ksrmurin geliymekte olan Okelerde
yajadigna didat ceklerek |993-2002
yllan Asya-Pasfik CzirGler Onph olarak
than edilmigti. 2002 yilinda ise, Asya-Pasifik
Oztirliler Onyii'min 2002-2012 siireci igin
bir oyl daha uzatiimas: karart alinmugtir.

Tlrkiye'de &ziriller alaninda caligmalar
vapan, tum ulusal ve ulustararas: kurulisglaria
igbirkii  ve  koordinasyonu saglayan
Bagbakanhk Ozuriller Idaresi Bagkanigrnin  Glkemizdekl
oz0rl vatandaglanmmn  durumianmi tespit etmek (zere
gereklesticdipl “2002 Tirkiye Oziirliler Arastirmas)”
sonuclanna pore, Sririlienn toplam nifusa oram 9% 12,29
dur. Buna gbre, Turkiye'de yakiagk B.5 milyon lag yasarmim
Ozl olarak strdirmekte, alelen de birfikte diginGldOginde
25 milyon kigyi ligilendiren  bu toplumsal sorun igin acl
gozimler gerektifi agiktir

Oziirilik oram erkeklerde %1 1,10, kadinlarda % 13.45'tir
Oziirla nifusun 8zir  gruplanna gére daglma bakidgnda
%1 .25 ortopedik, 260.60" gbrme, %0.37's igtme, %0.48'
zihinse| ve %9.70' oraminda diger engelliler bulunmaktadir ve
birden fazla 6zrl bulunaniann orani se % | | 42 tir. Engellilerin
2636.3'0 ckuma vazma bilmezken, %3330 ilkokul mezunu,
%1 .81 ise Gnverste mezunudur ve bedensel dzirdilerde
ckuryazarlk durumu, gorme, gitme, konusma ve zihinsel
Sziridlenn okuryazarik durumundan daha ylksektir,

Bu sonuglar bize Tirkiye'de S2i0rd gerge@inin ammsanmayacak
boyutta oldugunu ve bu kisilerin sosyal hayata entegrasyonunu
saglamale ign acil gézimler bulunmasi gerekligini  ortaya
koymaktadi,  OgzUrillenn en blvik sorunfanndan  bin
gsizlik yada baska bir deyigle ¢ox disik oranda istihdam
edilmeleridir.

Oztridlerin tsgictne katimalan e ilgili verilere bakidiginda;
Gzirilerin iggiclne katima oram 9%21.7| olup yaklagk
%78'nin igglichne dahil olmadig poridmektedir ve iggicine
dahil olan yaklagk %227k oranm e yalne yaklagk % 20's
istihdam edilmektedir.



Ortopedik, gérme,isitme, dil ve konugsmao ve zihinsel
ozirld nifus %

21.71 |5.46 78.29
K et 25.6! | 1743 7439
ar 7.76 1258 “B1zd
Erkol 3212 457 6778
Mol 6871 21.54 93.29

Bu rakamlar pek cok &zirllnin aul, Oretim dig ve tamamen
baskalanna bagimi oldugunun bir gostergesicir ve Szurilienn
istihdam sorununun ¢dzllmesi, hem kendilerinin hem de
ailelerinin Uretim yagamina kabimasmnin yami sira, bagimsiz
yazama ve yasamn kaltelennin antmasmi saglayacak tek yoldur

Ozl kiglerin ekonommk | hayata
entegrasycnunu saflamaya yonedik
gegti yasal duzenlemeler bufunmaktadir
ve ls ve lsgi Bulma Kurumu ile Deviet
Personel Bagkanh®, &z0rld istihdamnin
saflanman  ve gered denetimlenn
yvapimasi konusunda yetkli ve sorumilu
kururnlardir. Oziridler igin kamuda ve
Gzel sektfrde persanelin %3'0 oraninda
kontenan zoruniuluguna ragmen, yeterl
dlclde Istihndam sa@lanamamasinin gegith
nedenleri vardir Bu nedenlerin banlarini
géiyle siralayabiliriz:

- Qziirlilere ydnelik verilen sgitimlerin
yetersiz olmasi

Ozlridlere ynelik efitm veren okul
sayis yeterszdr ve her lide okul
bulunmamaktadr. Bu  okullardaki
malzeme ve ekipmanlar eksiktr. Okul
binalanmz ortopedik Szl dfrencilere
uygun durumda deiidir, Fiziksel ve
zihinsel durumiar itibanyle &zel egitim
kurumiannda efitm almalan gereken
Szlridter ion bu thr efitim kurumlan
yetersizdir  Eftmden  yararlanma
imkam simidl olan GzOrillerin, meslek
sahibt olmalan ve ggucl piyasasinda yer
almalan fazia mimidin olmamaitadir,

- Qzlrilere gerek| beceriler

Insantarin dogiustan veya sonradan oz0rid olma nedenien
biiyGk bir proje ofarak hazirdansin ve gkollan ve bolgesal
faktbrler poz dnlnde bulundurularak bakanhk ve kurumiar
nezrinde adl orta ve uzun vadel Snlemler alinmab,

Ozellikle cocuklar ve gencler 8n planda tutularak meslek
kurslan agimal, tUm illerde rehabitasyon ve letigm
merkezlen agimal,

Cocuklann ve genclenn eftimi icin imkanlar artbnimah ve
ailelers maddi katks arttinlmali,

TOm kamu kurumian ve bell daire saysn peacen
apartmaniarda Gziriilere uygun mimar projeler zorunly
oimali,

Oncelikde kamu kurumian Gelrid isthdami  kKenusunda

hassasiyet pdstermaelidir

Engeller, Basarmaya Engel Degil

Imkan  venkh@gnde sagikh nsanlann
bile basaramad@ pek ¢ok mucizey
gerceklestirebilecek  ozUrild bireyler,
ginlik hayatin aksaklddar), uygulama ve
yaklagmeksikliklerinedeniyle kendilenne
olan givenlerini de kaybediyorlar 3
Aralk Dinya OzUrdller GUna vesilesi
ile Gepel Baskan DrAhmet AKSU nun
yapt@ basin agklamasinda da belirthi@)
tzere; sonug olarak, &zlridlenn daha
iyl yasam standartianna l@vusturulmas:
igin hikiimet, swil toplum kuruluglan
ve gondlie kuruluglarn sk igbirkd
ve koordinasyon iginde calgmalar
yapmalan  gerekmektedr |l wve
iicelerde tam  tegekkOil . altvap
sorunian olmayan meslek edindirme
kurslan aglarak, basanmin  Snlnde
hicbir engelin duramayacaf kanaati
yayginlagtirimalidic

Toplumumuzda dzirillere  bakig
ags Gnemil bur sorundur Bir &z0riG
yasaminn ne kadar az alaninda
engellerie karglagirsa, ozlrid olduunu
da o kadar az hissedecekproniara
acmak yerine sayg duymak, kaba
davranmak yerine bir insan olarak sayg)
duymak, hor gbrmek yerine hoggorl e

kKazandirmayr  amacgiayan, mesieki
eftim veren rehabitasyon merkeziennin says oldukca
yeterszair,

OziriGler istenilen bagany saflayamayaca konusundaki
yanh§ aniayig ve Onyarglar, igverenienn Seuril istihdam
etrmekten kagnmalaring neden olmaktadir,

Saglik-Sen'in Ozirliler ile ligill Talepleri

Ulkemizin éziirli haritasi glkarimali ve hichir 8zl kapsam
digl birakilmamall,

yakiagmak sorunlann ¢ézOmunde atilacak en basit admlardan
sadece birkacidir Saphk-Sen olarak, hikimet ve sl toplum
kuruluglar: bagta olmak Uzere tOrm vatandaglanmizi duyariliga
davet edivoruz. Onlan toplumsal bir sorun GEE” toplumun
bir unsuru olarak g&riip hayatin her alaninda yer almalar
konusunda desteklernemiz gerelar. Liifen siz de cevrenizdekd
Gziirld kigilere yardm eli uzatm, bir glin sizin veya bir yakminzm
bagna da ayn geylerin peleblecafini unutmayn. Sorunlann
gmdilik sizden uzak clmas:, sz tepkisiz yapmasin
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ATTIGIMIZ IMZANIN TAKIPCISIYiZ
4/B’YE TABI SOZLESMELI PERSONEL SENDIKALARA UYE

OLABILECEKLER

Sazlesmeli personelin sendika Oyesi olabilmelen igin Sadiik-Sen
tarafindan aglan dava neticesinde, 4/b statislindeki s&zlegmel;
galsaniar artk sendikalara Gye olabllecekler, Ankara 2. s Mah-
kermesi soziesmel personelin memur sendikalanna Gye olabil-
melenmin yolunu agt. Saghk-Sen’in. 4/b statUstnde gorev yapan
“Sazlegmeli personelin” memur sendikalanna (ye olabimeleri
igin Ankara 2. i§ Mahkemesi'nde agtii TESPIT davasinda mah-
keme olumiu krar verds, Mahkemenin verdhg kararda “Deviet
Memuran Kanunu'nun -4/ maddesi hikmbne gbre, sdzlesmel
olarak calsan kamu gorevilennin 4688 sayli Kamu Géreviile-
n Sendikalar Kanunu dofrultusunda memur sendikalanna Gye
olabieceklen” fade edildi

Tophs gorigmelerde Memur-Sen ile Hikdmet arasinda imza-
lanan mutabakat metninde de yer alan 4/b statlisinde ¢akisan
sazlegmell personelin sendika Gyelfi, mahkeme kararryla da tas-
dik edilmig oldu. Sendikamiz Saghk Bakanl@'na sdzlegmel sagiik
galiganianyla il sunduu raporda, sendika Uyeliginin biran dnce
hayata geginlmesmi falep etmigt, Tophu gdcisme masasinda me-
muriann haklani sonuna kadar savunan Memur-Sen'in elde eti
kxzanimiarin takipgisi olacaiimz kamuoyuna duyurmustuk. Bu
antamda. Ankara 2, Is Mahkemesi'nin verdigi kararls elimiz daha
da glclenmistin

Memur-Sen'e bagh Safilk-Sen olarak sireki etik hareket etmeyi.
micadelermizi bu gercevede sirdlrmeyl her zaman kendimize
giar edindik. Ancak. saik ve sosyal hizmet caliganlannun haklanns
korudukiann iddia eden bir sendika ne yazik ki, yaptiime galiy
malar (Gzerinden rant elde etme gayret igersine girmsgtir Dava
dilekgesinden de anlaglacad Uzere, stz konusu dava ik olarak
Saplik-Sen tarafindan agimgtic. Ancak, mahkemenin durusmay
ayni gline vermesl neticesinde karar ayni gan agklanmigti: [k
olarak Saglik-Sen durugmaya girmis ve llk karan Saphl-Sen al-
Mrstir.

Dava strecinde aynica Hukuk Migavirligimiz tarafimdan
09.11.2006 tanhinde Calyma ve Sosyal Givenlik Bakanlginin
iddialanna karg mahkemeye ek bilg sunulmus ve davarn kaza-
rilmasinda Snemii rol oynanmugtic.

Toplu gorigme masasini ideolojik hesaplar sebebiyvle terk ede-
rek saghk ve sosyal hizmet galganlann yan yolda birakanar, gim-
di de kazammlanmiz sahiplenerek ethisizikderini Onbis etme
gabag icine girmektedi
Bu dava ile butin saik ve sosyal hizmetlerdeki 4/b statistnde-
ki sezlegmel personebn sendika Gyeliklenmn yolunun agildig gibl
bitlin hizmet kollanndaki 4/b sozlegmel persanelinin de sendi-
ka (yeliklerinin Sni agimig oldu.

Bundan sonra ne yapilacak:

20 SAGLIK-SEN | KASIM-ARALIK

4/b stat{slindeki so2lesmell personsd kurum idarelerine sendile
{ryeliklerni igin bageuruda bulunabilecekler. Eper kurum idaresi bu
bagvuruyu kabul etmezse sendikamiz hukuk migavirlid devreye
girerek idare mahkemesinde hukukl micadele baglatacakir

Bir internet sitesinin hazimsizhi

Gingimlerimiz neficesinde tum 4/4've tabl soziesmeli persone
igin gok anemill bir kazanm elde adilmesi, bir imemet sitesi ta-
rafindan nedendir iinmez golgelenmek istenmigtin. Siteye gin-
derdiginmiz dizeltrme metninin sadece bit ke alinerg, konunan
anlam blwniGpi zedelenmigtin. Stenin dilzettme yazimiz goin-
dermemizden 3 gun sonra yayinlad yan se yine bilg eksikli-
ginden ckuyuculannta objektf olarak altanimamistr, Kendilerini
imemet stes), ne yank ki taafselfn koruyamames, bir kesimin
haber portal gibi hareket etmistin Memur-Sen e HokGmet
aragsinda imzalanan mutabakat metrym “Mutabakat metni sayilir
mi? seklinde bir yorumla ckuyucdlinna duyurmas: bunun en
banz posterpesidir. Aynca, yine 562 konusu dava lle gl sireci
tam olardk kavrayamadikdanndan dolay) da, agilan tespit davasing
bireysel bir dava olarak okuyuculanna duyurmug ve kamuoyuriu
yanlyg bilgdendinbmigtiv. lsrarks yvanmin yaymlamayarak memurla-
nn yanlg biglendirmedeki inadi neticesinde de kamuoyu yanls
biiglendinimigtr. S&z konusu mermet sitesiyle gl karan kamu-
oyunin Ekdirne birdkyoruz.

Bakan Bagesgioglu: sozlesmeli personellerin sendika
Gyeligi icin yasal hazirhk yapiliyor

Ote yandan Saghk-Sen'in girigimleri netice vermeye bagladi. Ko-
nuyu hem toplu gérigme masasma getiren hem de imzalad@
mutabakat metniyle hayata geginlmesi ign calgma yuriten Me-
mur-3en ve Sagiik-Sen'in gingimlen neticesinde Caligma ve Sos-
rﬁmwwﬂﬁﬂrﬂd}mbnygndﬁﬁm-
ye bastl. Memur sendikalan kenfederasyonlanya Ughl Dargma
Kurulu Toplantrs: sonras bir agklama yapan Caligma ve Sosyal
Givenlik Bakan Murat Bagespogiu, “Deviet Memuran Kanunu
kapsaminda sGzlesmel personel olarak stihdam edilenlenn sen-
dikaya Uye ofahilmieler igin yasal hazrik yapildifin® sGyled.
SOZLESMEL|I PERSONELLERIN HAKKINI
ARIYORUZ

Memur-Sen lle Kamu Isveren Kurulu arasinda imzalanan mutba-
kat metni e hayata gegirimesi gereken sosyal ve azlik haklarryla
g yeni lkazarumlan Sagik-Sen alarak takip edecefiz. Bu bag-
lamda ozellikle kanayan ber yara halini alan sdzlesmell persone-
fin durumunu masaya yatrarak Sa@lik Bakanl@'na Gnenlenimizi
belirttik. Ozelikle 4/b'ye tabi sagiik caliganiannin sosyal ve Gziik
haklarryla ilgili taleplenimiz belintidimiz raporumuz agagdadr

. . L



SAGLIK BAKANLIGI PERSONEL GENEL
MUDURLUGUNE

Biind (rere 2006 yi topis gorismelernde Kamu g
veran Kurnihi  ile  Memur-Sen  Konfederasyornu  arasin
da imzalanan mitabakat metmnde 4b'ye @b sGzlesmes
i personelin de durumu e gl olarak ban hususiar bu-
hnmaktadir. Bu hususfann baginda 4/b'ye tabi galganlann
sendikalara Oye olmalanmn yolunun agimas) getmekiedr
Bu baglamda: 4/b kapssrminda Saghk Bakanldy nda gorev yapan
sagilik personelinin bagta sendikal micadeleye katilabimelen ve
magdunyetierinin gidenimes) igin asafidaki istek ve taleplenmizn
baran evvel hayata geginimes) baim igin Sncehkh konulann bagin-
da yer almaktadr.

* Sendikalara dye olabileceklenne dair bir genelgern ivedilide
B1 il saghk midirdlklenne pdndenimes: Kamu Isveren Ku-
rulu ke Mernur-5en Korfederasyonu arasnda imzalanan 505
yal ve Sk haklanna iligkin mutdbakat metninde 4/b'ye tabi
personelin sendikalara Uye olmalan kabul edilerek imza altina
alinrmgtir, Demokrast micadelemizin temel tag olan drgutil
sivil toplum bilinanin yerlegtinlmesi agsindan da deperiendir-
diimizde 6z konusu hususun ivedifikle hayata geginimesi
Sncelikl taleplermiz arasinda yer almalktadic

* Becayie halderun taninmasi 4/b'ye tabi bk algantannm
dnemii sorunlanndan bin de becayig hakdorun taninmayarak
maddur edilmeleridic. Becyig haklenuin tamnmamas: sabebiy-
le birgok safihk calisary evienememekte veya alelen pargalan-
maktadir. Ailenin bitinligl ve korunmas Anayasarmiz tarafin-
dan givence altna alinmasina rafmen 4/b'ye taby galganlann
bu konuda magduriyetieri devam etmsktedin. Toplumun en
temel dinami@) olan alle miessesesinin korunmas ve kollan-
masi yine Sendikarmcrin Stwelikll kanulan arasinda yer almalk:
tachr:

= Askere piderken istifa defil ucretsiz izne aynimast: Vatani hiz-
metini yapmak icin silah altina alinan 4/ personefinin gore-
wvinden istifa etmesi uygulamasina biran evvel son venimehdir
Agkerfik hizmet her vatandagmazin oldufiu gl 4/b'ye @by
personelinin de severek yaptf vatani bir hizmetiir ve haya-
brun belirll bir déneminde yapacal bu hizmete pderken pé-
revinden istifa ettirimes: gok yankg bir uygulamadic: Insantar
i kaygisyla askerbk hizmet yapmays ya gecktirmeide ya da
tehir etrnektedir. Insantanm 15 ve gelecek kaygsiyla hareket et-
melen ¢ok ciddi skmtdar dofurabilecefinden bu uygulamarnn
tran ewel defigtinlerek askerlik hzmeti yapan 4/b'ye tatn
personelin askerfik stresinn hi¢ olmazsa Ocretsz izinl sayl-
malaryla iigh bir dizenlemenin ivedilikie yapimas gerekir,
Sendikamiza bu sekilde miracaat varchr. Askerfik sebebryle
w;mmwmmmm.
rar gorevienne déndirlimesi saglanmalidic Sonug olarak
askerfik hizmeti de dahil olmak Uzere sozlesmeh personele
gereummﬂhrda gcretsiz zne aynima imkans verimelidir,

Doﬁmmmmﬁu izin verilmesi: 4/b'ye tabi bayan per-

sonrasi Ucretsiz izin alamamakdadir. Dinya
&ﬁuk&gﬁﬁm@}wﬁ#ﬁaﬂdagetﬂen kistaclara gore
dopum sonras bebege ik 6 ayda sadece anne 0 veriimesi
Bakanifima tarafindan da kabul gdrmelaedir. Hal boyleyken
4/b'ye tabi sdzlesmeli bayan personedin, dofum sonrast Gc-
retsiz st iznine aynimasina imkan tamnmasi ayn zamanda
saBlilch nesillerin yetigtiriimesi igin bir gerekdliktic. Bu ayr za-

ol
3 :

N

manda igglliene verlién bir hak oldufu gib ILO norm ve stan-
dartfanmun bir gerefidic Bu baflamda 4/b'ye tabi sdziegmel
bayan personeliere hig olmazsa Geretsiz sUt izninin venlmes:
ve bu nedenle istfa etmek zorunda kalandann tekear gorevie-
nne lade ediimes: garekir.

= Sazlegmeli personele belli jartlaria dah olsa e durumu tayini
imkani petirimelidic. Bu, ailenin bUtinliEh ve korunmas: ag-
sindan anayasal bir gerekhliktir

» S&ziesmel personelin kadroya gegmesi mkan |0 widan 3
yila indirimesi ve bunun stege bagh olmas: gerekir

Saglk ve sosyal hzmet calganiarmin sosyal ve Gk hakdanyla
ilgh korwtann Saghk-Sen olarak takipgsi olacagmn befirtir, gere-
girn yapilmasin arz edenz.”

Sapglk-Sen sozlesmell safiik calisaniannin sorunianni

gindeme gefirmeye devam ediyor. Sendikamiz
tarafindan 4/b've tabi sozlesmeli personelin sosyal ve
&zi0k haklarda ligh Safik Bakanh®'na sundufiumuz
dosya fle lamuoyunu bilglendirme cahgmalanimiz sagiik
galsanlanndan blyik destek pordd. Gerek Sendikamiz
Genel Merkezine gerekse de sz konust gingimiermiz
kamuoyuna duyuran basin-yayn kurulugiznna yogun bir
g gosteren saghk gahganlan, soruniannin tek ¢bzim
adresinin - Safik-Sen oldufu konusunda hem fikir
kaldiklanm vurgulamiglardir;

Saghk ve sosyal hizmet galiganlanmin demokratk hak
arama micadelesinde tek adresi Sagik-Sen olarak,
bu caligmalanimizin aralksiz devam edecegini Delirtir,
gostenlen igiye tesekkilr edenz.
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SAGLIK BAKANLIGI'NDAN AMBULANS YONETMELIGI
Safiik Bakanig ambulans hemetier ve ac sk araglan lle dgll yeni
bir yonetmeik yayinkadi. 36 maddeden olusan yonetmelikle ambu.
ians hametlen ve ambulans servislennin, kuruksg, isieys ve denet-
‘enmesine iligian usul ve esaslar lle ambulans ve adl safik araclannin
pbbx ve jeknik donanim Seellidenm dizeniend

VAKA BASI ODEME YANLISINDAN GERi DONULDU

Malye Bakanig'ran “Tedavi Yardmina ligin Uygulama Tebhgdie
01072006 tanhinden tibaren uygulamaya gegen “Vaka bag

me” yanhgindan dénlidl. Dantay n dnceld ay yOrin0§ind durdur-
i laran verdi “Tedavi Yardmina liglon Uygulama Tebli§® Gzenne
Maliye Bakanld 01, 12,2006 tarihinde Mistesar Hasan Basr Aktan
imzali bir genelge yayinladi. Ganelgede 29,1 | 2006 taritinden itiba-
ren pegerli oimak (rere eski ssteme doniidlifl duyuruldu

Maliye Bakanif Mistesar Hasar Basn Alktan mzali genelgede, “Da-
nigtay Beginc: Daire Baganipoen 28/1 172006 tarhinde Bakanl-
rmuza teblg edien |3/102006 tarhl ve 2006/4 |84 esas numaral
Karar uyarinca. 01 /07/2006 @bl ve 26215 sayl Resmi Gazete'de
yayimeanan ayaktan tedawde "vaka bay Gderne” ye ligkin easi-
n dizenleyen (8) sira numaral Tedavi Yardimmna ligkin Uygulama
Tebiigy'nin ylrltOimes! durduruimus olup, 2577 say Idan Yarglama
Ulsullh Kanunu uyarinca. 29/1 | 72006 tanhinden gegerli olmak (ze-
re, 29/04/2006 tarihi ve 26153 sayh Resmi Gazetede yaymianmg
olan (6) sira numarali 2006 Yik Tedawi Yardimra lighin Tebligin uy-
gulamasina gen dBnllecektit” denildl.

ILAC KUTULARINDAKI TABLETLERE KISITLAMA
Resmi regetelerde 2007 yhnda uygulanacak yeni dizenlemeyle,
agn kesicler ve antromatizmal llaglann ambala) cersindek: tablet
aym |40 pecmeyvecs. SSK. Baf-Kur, Yeyd kart ve Emekll
kurumlanna ait saflk iamelenni kullananiar, 2007 yindan tibaren
61 kalem afn kesici ve antiromatizmal ilac, 7 ganlik dozaj asan
ambalaja saun alamayacak. Yers uygulimayla doktoriar. hastaya afin
kesio veya antiromatizmal ilagtan herhangl binnden glinde en fazia 2
tablet yarabdecek. Boylece bir haftalk tedavinin kargig olarak hasta
14 tablet kullinabiecek. llag firmalan da resmi kurumiarm regeteler)
i satiga sundukdan afin kesicler) ve antiromatizmal laglar igerisin-
de | 4 acet tablet olacak gekilde yeniden ambalajlayacaklar,
Safiik-5en'in edindii bilgllere pére; yeni uygulamann tnce afin kesi-
ciier ve antiromatizmal ilaglan kapsayacady, daha sonra da antiblyotik
ve diper ban iaclar igin benzer wpulamilarda devam edecedi ya-
ninde. Deviet. lagtaki savurganighn &nind almak igin tedbir alyor,
Maiiye Bakanid, dactaki tane says: sivrfamas uygulamasime Sagiik
Bakanh@'na bildirdi. Bunun Gzenne harekete gegen Saiik Bakanid
g ilag firmalanna yerd ambalaflar ign yemiden ruhsat verecek. Yen
Uyguamayla eczanelenn resmi regeteyle pelen hastaya, gersinds
20 tablet bulunan aspinn yenine igersinde |4 tablet buluran yen|
armbalagl aspirini verecek. ilag firmalan yeni ambalajh dretim ruhsay
almak amaciyia Saik Bakanli'na bagvuruda bulunmaya bagtayacak-
lar

SAGLIK CALISANLARINA YONELIK SIDDET
OLAYLARI TIRMANIYOR

2006 yilnda sagilk calmanlanna yanebk sazil ve fiil yddet olaylannda
bir Gneek yika orania blylk oranlarda artg gozteniyor, Ozellikle has-
taneler ve diger safik kurumlanndaki pddet olaylan aym zamanda
gozim bekieyen Snemb bir toplumsal sorun olarak kargmeza gk-
makiachr. SaBhk-5en olarak, ber Gnceki yil yaptimiz aragbrma so-
ruclan lle bu i sonunda agidayacalmae aragtrmamin senudianni
g makamiara detered, yapdmas: gerekenleri ve alinmas: pereken
tedbirleri belideyecediz
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kisa... kisa... kisa... kisa

Sadece ki 2yl slre inde yaganan olaylar toplumsal bir bunalima
ik tutmas) igin burada bahsedecefz .

ymakia 2 lr gocufuna tecaviiz edip Sld0rdil, & k2 co-
tufuna da cirsel tacde bulundufu perekresivie tutuidanan
Abdulan Bagg'y ling etmeye kalkgan grubun sebep oldu.
fu olaylar sebebyle bir hastane qalkgan hayatni kaybetmigtic
Safisk-5en olarak daha dnce de glindeme getird@imiz g hastane-
lerde ve safilk kuruluglinnda gérev yapan ¢aliganlann glvenbiden
birinci derscede Gnem arz etmelaedic Biindii gitx qok zor sartlar
altinda garev yapan sadik alsaniannin bir de can ve mal gliveni
sorunu yasamalan galigma hururur kagrmaktadir. Aynca. hastane-
ler ve saghk kuruluglanndak) glvenlifin daha etili olmas perekrmek-
tedir. Sendiia olarak bu konunun takpgs olacaima belirtirken,
playda hayatn kaybeden hastane persaneline Allah'tan rabmet, ke-
derl alesne de bagsallp dibyor, yaralanan safii calsanlarma gegmig
oloun temennidaninde bulureeriz,

SB AILE HEKIMLIGI YONETMELIGI'NDE DEGISIKLIK
YAPTI

Sagik Bakanigh Ade Helmlg Pilot Uygulamasi haklndaki Yonetme-
ign 2 maddesinde bt talom degisikiikler yapmigtr. Alle hekamiligine
gegen llerdek “ilkeler’in belidendih 2, Madde e gk yaplan deg-
gikhider ile pilot dlerde uypulamadan kaynakianan slontiann gideril-
mesi amaglanmaktadir,

Sapiik-Sen olarak Alle Heldmigi uygulamasna gegimeden &nce ve
gegidicen sonra kanun ve wgulamalardan dofiabilecek sorun ve
siontian bir rapor halinde Safik Bakanip'na lletmemize ragmen
buniar mikkate aknmamghr. Bunun neticesinde Alle Helimligi e i|-
gl yonetmelikte bir takom degiskiider yapmak zorunda kalan Sagik
Bakankj'ni bir kex daha sendikalar ve mesiek Grgitien bagta olmak
zere sivil toplum Srgitiennin pbrly ve taleplerni dikkate almas: y&-
ninde waryon.. _

SAGLIK HIZMETLERI BUTUNLUK iCINDE SUNULUR
Kug Gribi Pandemi planian dofruftusunda Saik Bakanlf ve Tanm
Bakanlgy personeil ve Universite hastanelerinde filen caligan sagik
personeling uygulenmak lzere sabn alinan mevemsel grip aglan-
nin uyguiamasnn 30 Kasim 2006 tarhine kadar tamamlanmas
Gin bir genelge yaywnland). Saik Bakanid Teme! Saplk Hazmetlen
Genel MidUriGgl tarafindan 81 | valilgine gdnderilen penelpede,
sadece filen gorevll olan saflk personelinin aslamasinn yapima-
si stendi. Oysa b, saflik hizmetlerinin sunumu bir bGtinkik iginde
yuritlimektedie. Hastayla bir bitiniik iginde tm calsanlar dolayl
veya dolayse olarak midshalede bulunmaltadidlar ki, bu anfamda
kurumiardall botin safik calganlannin aglanmas yapimalidie Sag-
W-Sen olarak, kurumiardakc bOtln personehin aglanmasi igin gerekh
girigimien baglatmig bulunmaitayz. Sagik Bakanld bu konuda ge-
rekll dizeniemeyt yapmadid takdirde, konuyu hukiki zemine tag-
yacagimz belirtmek isteriz.
LABORANT VE VETERINER PROGRAMI MEZUNLA-
RIYLA ILGILi KARAR iL SAGLIK MUDURLUKLERINDE
Anadolu Unwersitesi Aqkdretim Fakiitesi Laborant ve Veteriner
Saftk Onbisans Programinn “Sadlik calganian icin Mesleki Bir Ust
COfrenim saplmayacal” sellindeld karanndan Sagik-Sen'in girgim-
leri neticesinde geri adim atan YOK, | B Afustos tanhli Genel Kurul
toplantisnda séz konusu ylksekdfrenm programmin salikla igil
ke im oldugiuna karar verdi ve karann Saglk Bakanlg'na
hetti. YOKOn onceki karan dofrultusunda hareket eden Bakan-
bk, YOKn yeni karan (zerine iglemierin yeni dizeniemeye pore
yapimast igin bir Genelge yayinladh. Safiik Bakanhis [Mistesar Yar-
dmes Uzm. Dr. Orhan Fevzi Gumrikgliofiu imzah gensipede
iglemiern YOK'Gn almeg oldufu yeni karar dofrultusunda yiiri-




thimes: stendi. 81 @ Sa@ik Modordlkenne gonderilen genelgeds
“Bitindifh Gzere. Anadolu Universites: Agkddretirn Fakdhesi Laborant
ve Veteriner Sadlk Onlisans Programunin stk calisantan on Mes-
lala Bir Ust nyenm sapimayacad hussundall Yiksek nghm
Genel Kurulunun 03022006 tanhl kararne BalankBmiza itskal
Ozering, siz konusu karr dofrultusunda iglem yapdmas: stenimst,
Ancak, bu kez YOK Bagkanbnca Bakarli@imza da phnderilen gl (a)
yazida, konunun yeniden gbristAdipl ve sonucta 552 konusy YOK
Cenel Kurul Karannin iptaline ve Anadolu Unversites) Acikdgretm
Fakiiites: Laborant ve Veterner Sagilk Onlisans Programmin sadik
galgantan igin Meslekd Bir Ust Ofrenim saylmasina karar venldi bil-
dinlmigtir” denids

SB: SOZLESMELERI FESH ETMEYIN

Safihk Bakanifh Personel Genel MOdGAGEG non yayimiladd ve t0m i
saplk mdGridklerine ponderdsi yanda 4/B ve tab s6zlesmel perso-
nelin sdzlesmesimn 31,1 22006 de sona f1t‘:rg:ﬂ pelirterek 4-p
shzlegmell personelin sarlegmesimn fesh ediimeyerel | Ocak 2007
taribi tibariyle yend sbzlesme imzalamalan istenmigte

DEVLET HASTAMNELERINE OZERKLIK GETIRILIYOR

Kamiuya ait deviet hastanelenne ozerklik peliyor. Her lide hastanale-
nini yonetecek kurullar olisturutacak. Beledive, valilik ve ticanet odas)
gite yerel kurumiam temsiciermden Slugan / ksl karaliar iidek
hastanederin yénetiminden sorumlu olacak. Saghi Bakanhd flar veren
bar kururna dondgOrken, safik hzmietlen artk yerelden yonetilecek,
Saghk Bakan Fecep Akdag Mecls Plan ve Blige Komisyonu'nda Ba-
kanligsmn bltces gbriglifirken, kamuya ait hastanelenn dzerk ighet-
melere dbnigmiesi igin perekd yasal hazirikdara baglandigin soyledi.
2007 il iginde yasal mevzual hanrianacak, 2008 de se plot llerde
uygutama baglavlacak, Sagik-Sen olarak alelacele bir karar almmasini
mtemiyoruz. Hastaneter e gl kararlarm abomasinda STKann ve
sendilclann phruglenng de yer verimesing istiyoruz,

PDC GIRISIMLERIMIZ DEVAM EDIYOR

Sagli Bakanlig tardfindan il ich atamalara beliri kestaslanm getiriimek is-
tendiffi personel daghm ceatvel | B Araldcta uygulamaya bagineor. Yeterfi
doktorve saghkpersonel bulunmayan hastaneiennag Bin kapatmakicn
hamrianan proye kapsaminda, belid br sayonm Gzernmde personel galg-
tran hastanelerded| fazia personel, lodemlerine ve alisma slireledne
bakslrmalesrzin ayri ilde bulunan ve Intiyag olan hastanelere kaydinlacak,
Ancak Saphik-Sen yetkliler, PDC'nin bagka hastanelere kaydinlacak
ocnbinierce saghk calganmun magdur edileced perekpesivie Saghk
Bakani@'na resmi bir yan yazdi, Sendila tarafindan Balaniga pon-
derllen yazda: uygulamann mmana yaplmas gerektiih vurpulanarak
gabganiann magduryetinn engellenmesi ikin her de brer calisma
komisyon kurulmas bu komisyonun vereced) kararardan sonca il ig
atarnalann yapdmas tekifinde bulunuidu, Bakankk e, Safik-Sen'n
bu tekdifini yerince phrerek 5862 konusu Caligma kemisyonun kurul

miasing kamar verd.

Furuacak bu komisyonlun Bakanlk personsd il sendika temdlclen
we meshek kurulisglanndan (Tirke Tabipler Birigh, Tork Dis Helamieri
Birfifr, TOrk Ecracilar Birlily) tegelddl etmiesi, kormisyonun selkreterya
igiermiennn ise Personel Gened Midirodl wrafindan yOnstiimesinmn
karariagbnidigy belirpldi

Balanlik tarafindan Sendikamiza pdnderiken yanda gakgmalann ve-
nmii olabémes, PDC hakionda gonig ve digincelenn alnmas: ign
belirll tanhlerde Il Sa@ik Modurien, Personel Sube MidGrlen e ¢a-
lismiaya katilmas gerekd hastane b.l,}l'r!."lm‘l‘lhklcn!'ﬂn yani sra Sendilka
temsdcienmizn katlabllecely hususunda Ul Saghk MidirOiderne ta-
lirmat veridi

“SAGLIK-SEN HIZMET SENDIKACILIGININ
TURKIYE'DE ONCUSUDUR"

Saglik-Dier tarafindan organize edien "Sadik ve Sosyal Given-
lik, Sisterni MNereye Gidiyor?” adi panelde konusan Saflk-Sen
Genel Mali Sekreteri Yagar Bagaran, sosyal pivenik sstemi
ve penel safilk siportas uypulamalannda gok BlyOK slarrblar
ohusablecegine dikkat cekti. Sagik-Senlin salt lcret sendikac)-
I defil hemet sepdEacl@nn oncist cldufiunu vurgulayan
Bagaran, “Sendikamez Saik-Sen, bu kuthy mikcadelede dinde,
eliyle ve demokratik ve hukukl zeminde evlemlerde sajik ve
sosyal hizrmet calanlantn haldars her platformda korumakta-
dr” geklinde konustu.

Sapik-Der Genel Bagkary Dr. Kasim Sezen'n Genel Sajilik 5-
gortas ve Sosyal Glvenlik Sistemi ile dgitl yaptifh agilg korugma-
sspin ardindan D All Mumcu, *Sosval Givenlik Sistemi MNeneye
Gidiyor 1" sorusuna yaptih konugmayla cevap arads, Saik-Sen
Geriel Mali Sekreteri Yasar Bagaran ise “Genel Saghl Sigorta-
sinda Saghx Cakganlannm Performans uygulamasi” konusunda
yaptifh deferlendirme ile salik calganlannm yenilkdenden nasi
ethilenecegini ortaya koydu, Bagaran yaptd konugmada. sis
temin tamamen ti-ka-ka llan edimemesi gerektifini vurgula-
yarak, “eni olan bu sstenike: safilk hizmetierinin sunumunun
kolaylagtirdmas ve hzmete hizl ensilebiimesinin hedeflendid
fade edimeldedir. Ancak tim bunlar yapilirken azeliikde sendi-
kalann, meslek degltlerinin ve sivl toplum kuruluglanoim gdns
ve talepler dikkate slnmanmgtie. Sayan Sahk Bakar ile vapti-
miz porilsmelerde bu konulan &zellide dile getirdik ve lleriye
donlk sagik sistemimiz Uzerinde olumsuz etidleni olacagini
belrmk. Ne yazk b, geldigmz nokta pdriis ve taleplenme
zin highir gelkdlde dikkate alinmadhih ydninde olmugtur® dedi
Saplk-Sen Genel Mali Sekreten Yagar Bagaran Antalya linde
sendila olarak; “Genel Safik Siportasi ve Sosyal Glvenlik Sis-
temni, Ade Helimbl” e “Saglik Sstemimiz’in ABve Lhumy”
kopulannda 10-1 =12 Kasym 2006 tanhlen arasinda hizmet
i efrtim yaptiklanni dile getirerek, "Bu toplanbda da gordik
ki, hala bazi korular belirsz biralalmgtir. 2007 yih bagindan
fibaren uypulanmaya konulacak olan yeni sistemin bu anlam-
da tekrar ve vedilikle yeniden piizden peginimesi ve dzelilda
sendikalar ve sivil toplum Grgutiennin taleplen dogrutusunda
yeniden yapdandinimas gerekmektedin. Bu anlamda biz sen-
dika olarak genel saghk sigortas:, sosyal glivenlik sstam) ve aile
hekimli kenulannda hazradidime deferdendirme raporianini
Bakanlk yetkililerine sunduk” seklinde konugtu. Paneln son
konugmacs: Mehmet Sangl ise *Saglikta Dondsim Projes” ile
igih olarak katlimolan bilglendird,

Daha sonra kathmelann safhk ve sosyal hizmet galganiansin
tek adresi Sagfik-Sen'in faaliyeteriyle lgih olarak sorduklan so-
rulan yanmtiayan Bagaran, saflik ve sosyal himet calisanlanmn
haklanm her platformda savunan tek sendika olarak homet
senclikacih@ anlaygivla hareket etvkienni soyled. Kablimelar
Saglk-Sen Genel Mali Selreten Yasar Bagaran'm verdi® bilpler
fle yeni sstemi daha iyl anfadiklanrs dile getirerek Basarana
tegekkiir ettiler,
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* 06 Kasim 2006 tarihinde Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksy ve
Yonetim Kurulu Gyelerimiz Saglik Bakanhg Personel Genel

1 ITyaret ederts 351&” Gatlgad niannin

o nde Egtim ve Araghrrma
diizenlenen "Orpan Makli ve Orgar
o

= 09 Kasm 2006 tarhinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanld, AB ve sosyal taraflarca organize edilen AB
sosyal Divalog Projesi kapsaminda vapilan: toolantiva
Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu igtirak etti. Toplantida bir de
konugma yapan Aksu daha sof sorularn
vanitiad

ra E{-_’l_-"_"[t.“l.'.llt'_“'ll'-
* 10 2 Kasmta .
Kurulu ve Hizmet Iei Egitim Toplantiss Antalya'da

Bagkanlar |

f !".I.!II ar \"—'1'.r'-

ici

YAy

* |4 Kagm 2006 tarihinde Genel Baskan ve Yonetm Kurulu
Uyeleri Sagik Bakanhi Mistesar Yardmas: Orhan Fevz

Iivaretinds Bulunaular

Glmrlkelodlu'na bir caliema
* |4 Kagm __:]_.l.'_'-
|:5|"gr'-l“-.* Kurumu Genel MOduri

edilerek SHC

tanhinde Sosyal Hizmetler ve ':'-. MUK
|"-~I.‘|.I
l-l.\ fJI\'._‘l_r'-..rH|"| sorunian -:l!"l"\'!ﬁ |‘,__|r+:u..

et Aksy

e

Genel Bagkan Dr. Al
raymaz katild

Genel Sekreter Huosnd

* |7 Kasm 2006 tanhinde Genel Bagkan Dr, Ahmet Aksy
ve Memur-Sen Basn Yayn ve Halkla lliskiler Sekreten
Adnan Senol Antalya ilin

Iyarel et

* |7 Kasim 2006 tanhinde Saflk-Der tarafindan organize

edien "Saglk ve Sosyal Givenlk Sistemin Nereye
Gidiyor”™ adh Konferansa konusmac olarak katilan Genel

Mali Sekreter

Bagaran
hizmet sendikacibbiran Snsidlr®

Yasar Saglk-Sen  Tirkie'de
-} o g

dec
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* 15 Kasim 2006 tanhinde Memur

-
[

* |8 Kasim 2006 tarihinde 'L:*'*F%f' an Dr, Ahmet Alsu

Genel Bagkan Yardimas Mahmut Kacar, Genel Sekreter

Hidsnu Kaymaz ve Genel Teskilatlanma Sekreteri Ahmet
Tepe Trabzon ilinl zvaret ederek |, Olagan Kongresine
katild

06 tarhmde Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksuy

ve Memur-5en E'r\'34r Yayin ve Halkla |.t?!':.'|.“.-’ SeEkretor
Adnan Jenol Artvin ve Rize illerini

Zryaret e,

22 Kazim 2006 tarihlennde Genel Bagkan Dr. Ahmet
Aksu Diyarbakir, Mardin ve Batman illerini ziyaret ederek
sel felaketnden magdur olanlara gegmis olsun diledi.

-Sen tarafindan or
Personel Yasa Tasansina Yeni Bakslar adh panele

ganize
egiher

T

m yonetm kurdlu Uyelermiz itirak et

o 7 Kasm 2006 tanhinde Genel Baskan Dr. Ahmet Aksu

ve yEnetim kurulu Oyelen Sa8lk Bakanlii Personel Genel
Muidiri: All Yerlkaya'yi 2ivaret ederek sagik cahsaniannin

orunjanni dile getirdiler

B 2006 tmanhinde Maliye Bakanli Mistesan
Hasan Basn Aktan ziyarel edilerek, toplu gbrismelerde

mitabakata

varilan konulafnn | ayata pegir ilmes) {;”".
nel Bagkan Dr. Ahmet
Uyeien katich

girsimlerde bulunuldu. Zivarete Ge

Aksu ve yonetim kunulu

* 30 kKasim 2006 tarhinde Genel Baskan Dr. Ahmet Aksu

ve yonetim kurulu Oyeleri Safik Bakanhg Mistesar
Yardmdios: Orhan Fevai GUmrikelogiu'na bir calisma
ziyaretinde  bulundular. Zivarette safk gabisanlannin

konulara

Saghik-5en'in
yanelk cozim Gnerlennir b-.a-ur!{':._;ﬁu bir rapor sunubdu

gundeme getirilerek

¢ ()2 Aralik 2006 tanhinde Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu

vefat eden Hak-ls Genel Baskan Sfi'I'T‘. Uslu'nun babasinin
cenaze torenine istirak ett
merfium Uslu'yva Allah'tan rahmet

L.'I..HdLe. vierilen
kederl allesing

\T' DU da

|smail

13l diliyoruz



s 05 Aralik 2006 tanhinde Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu

Bosna Dayanisma Grubu tarafindan organze edilen
Evlemde, Hollandza Hikimet nin
Bosna savaginda bans gicl olarak gérev yapan Hollandal

askeriere madahya vermesine 12pkl postenlerek, Hollanda

eyleme islirak eft

Hikumet siogantaria protesto edild

* 06 Aralk 2006 tanhinde dizenlenen TOrkiye lgverer
Sendikalan Konfederasyonu'nun
yiddniml etkinliklerine Genel Baskan Dr. Ahmel Aksu
igtirak etti, Etkinliklere; Caliyma ve Sosyal Glvenlik Bakan
Murat Bagesgioiu'nun yam sira gok sayida milletveldli ve
sl toplum Srgldtl temsilcisinin katild)

1C " AT . i -
TISK) 44'Unel kurulug

» 06 Aralik 2006 tarhinde Genel Tegkilattanma Sekreten
Ahmet Tepe ve Genel Mali Sekreter Yasar Basaran
Eskigehir flini ziyaret etti

» 07 Aralik 2006 tanihinde Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu
Hilal Tv'ye telefonla baglanarak, Avrupa Bidii'nde gelinen
surecte sendicalann durumuna iiskin degeriendirmelerge
oulungu.

» 07 Aralik 2006 tarihinde Genel Tegkilatlanma Sekreteri
Ahmet Tepe ve Genel Mall Sekreter Yasar Basaran
Kiitahya, Manisa ve Usak illerini zivaret ettiler.

* 08 Aralik

2006 tarhinde Genel Teskilatlanma Sekreter
3 o = : R /
Ahmet Tepe ve Genel Mali Sekreter Yasar Basaran fzrmr

line Ziyaret attilér

* 09 Aralk 2006 arhinde Genel Teskilatlanma Sekreten

Ahmet Tepe ve Genel Mali Sekreter Yasar Basaran; Aydin

ve Denizll llerini zivaret ettiler

* |10 Aralk 2006 tanhinde Genel Teskilatlanma Sekreten
Ahmet Tepe ve Genel Mali Sekreter Yasar Basaran Afvon
lini ziyaret ettiler, || sagk midiriiklen ile SHCEK |

MudGriikler!, hastaneler ve safihk kurumlanna da calsma
Ziyaretien gercekiestinierek, saghk
calsanianmin sorunlan yerinde tespit edildi

vie o sosyal hiEmet
Her ilde

yapilan gahgmalaria gl kamuoyu agklamas yapildi

¢ |2 Aralk 2006 tanhinde Genel Baskan Dir Ahmet Aksu

KOtOr ve Turizm Bakary Atilla Ko¢'u makaminda zivaret

et

# |3 Arahk 20086 tanhinde dizenlenen Uluslararas
Demirvolu Sempozyumu'na Genel Bagkan Dr, Almet

Alksyy katildy
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